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Die Transformations-Roadmap zu SAP
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Organisatorisches

- ¥
- i
Unterlagen Fragen Handzeichen
Die Unterlagen werden im Stellen Sie Ihre Fragen bitte per Werden wdhrend des Webinars
Anschluss per Mail verschickt Chatfunktion nicht registriert
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Organisatorisches

Bitte geben Sie Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

Bitte beurteilen Sie kurz das Webinar

1. Wurden lhre Erwartungen erfallt?

1 2 3 4 5
voll teilweise gar nicht
2. Wie zufrieden waren Sie mit dem Referenten?
1 2 3 4 5
sehr zufrieden teilweise zufrieden gar nicht zufrieden
3. Was méchten Sie uns noch mitteilen (Lob, Kritik, Anregungen)?
UMFRAGEVORSCHAU SCHLIESSEN LOSCHEN
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Warum sollte man jetzt handeln?
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Migrations- und Transformationspfade (Fokus Payroll)

\ 4

SAP SuccessFactors Employee Central Payroll
{ﬁ‘i:a) SAP SuccessFactors Time Tracking
\j’ SAP SuccessFactors Employee Central (ink. Time Off + Benefits)

SAP SuccessFactors

SAP SuccessFactors Talent Management
A

Lift + Shift als Ablésung I

Cloud 4
Lift + Shift
als Ablésung
On-Premise

SAP ERP HCM

> SAP HCM fUr SAP S/4HANA, Private Cloud Edition
..VS/AHANA

Technische Migration

Erweiterte Wartung

@ Aktuell far DE nicht verfagbar
Allgemeine AVartung

I il 1 f I
I

' 1
November Mai Dezember Dezember Dezember

v

2022 2026 2027 2030 2040
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Die unterschiedlichen Wartungszusagen im Uberblick

«  SAP HCMR/3 on prem bis EHP 5 SAP HCM R/3 on prem EHP 6-8 « SAP SuccessFactors Employee
. : (Erweiterte Wartung mit héheren Central Payroll
SAP HCM R/3 on prem mit Kosten méglich®) y
anderen Modulen auf einer * SAP SuccessFactors Payroll
Instanz die bereits auf S/4 HANA- (aktuell noch nicht fir DE)

Version betrieben werden
(Kompatiblitatspakete)

SAP HCM R/3 on prem EHP 6-8 SAP HCM S/4 HANA on
prem und cloud

\ \
M

05/2026 12/2027 12/2030 12/2040 2040+

*Diese ist bei der SAP zu beantfragen
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Wie viele Unternehmen im DACH-Raum
nutzen noch SAP ECC HCM on-premises?

Umfrage: Zukunft der HR-Arbeit n=303
Welche SAP-Systeme setzen Sie derzeit fir HR ein?

SAP ECC HCM
[On-Premises)

SAP S/4HANA HCM
[Private Cloud)

SAP S/4HANA HCM/
H4S4 [On-Premises)

SAP
SuccessFactors

9%

Sonstiges

https://dsag.de/presse/dsag-personaltage-hr-transformation-mit-h4s4-successfactors/

Auf die Frage, welche SAP-Systeme sie
derzeit im HR einsetzen, gaben

71 Prozent der Befragten an, noch mit SAP
ECC HCM (On-Premises) zu arbeiten.

39 Prozent nutzen SAP SuccessFactors, 23
Prozent SAP S/4HANA HCM (H4S4) On-
Premises und

9 Prozent SAP S/4HANA HCM in der
Private Cloud.

Bei dieser Frage waren
Mehrfachnennungen maéglich. ,An den
Antworten wird deutlich, wie heterogen
die digitale Transformation in HR und IT
ausféllt — und dass sie derzeit in vollem
Gange ist”
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Wie viele Unternehmen im DACH-Raum haben
SuccessFactors implementiert?

Umfrage: Zukunft der HR-Arbeit n=303
Welche Rolle spielt SAP SuccessFactors in lhrer HR-IT-Roadmap? . .
Ca. die Halfte aller Unternehmen haben

SuccessFactors mindestens zum Teil

implementiert. Wobei der weitaus gréfite

Bereits vollstandig

" Teil nur eine teilweise Implementierung
Teilweise eingefihrt @ vorgenommen hat.
In PL o o
Fin® Mehr als ein Viertel der Unternenhmen
Keine Einf;i:;:ar:‘gt ® p|CI nen keine ElnfUhrung.
Nochin Das verbleibende Viertel plant und
Evaluierung

evaluiert noch.

https:/ /www.cloudcomputing-insider.de/dsag-hr-transformation-2026-a-a6615aad3d761cal25blf8e6b30b477d/

Imconsulting.de | 31.07.2026
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Aus dem bisher erwahnten ergeben sich
diverse Fragestellungen?

« Was steckt hinter SuccessFactors und wie funktioniert das System?

- Wie veréndern S/4HANA und SuccessFactors meine generelle SAP-Systemlandschaft?

- Welche Strategie verfolgt SAP mit SAP HCM for S/4HANA?

- Wird SAP HCM for S/HANA weiterentwickelt und wie lange wird das System gewartet?

« Was passiert mit den ,klassischen Modulen” wie Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft, OM etc. in der Cloud?
« Welche Lésungen kann mir heute SuccessFactors schon bieten?

« Werden alle fachlichen und technischen Prozesse auch weiterhin durch SAP unterstutzt?

« Welche Kapazitdten werden in Zukunft fur die Projekte benétigt (IT und/oder HR)?

« Sind meine Add-ons mit S/4HANA und/oder SuccessFactors kompatibel?

- Funktionieren die kundeneigenen Entwicklungen mit SAP HCM for S/4HANA, wenn nicht, was kann getan
werden?

« Was ist beim Thema Integration beachten?
« Welche Kosten kommen in Zukunft auf uns zu?

Imconsulting.de | 31.07.2026 10



»sLizenzzusammenfassung* Stammdaten S4 und SF EC

Preis pro Mitarbeiter:in einmalig
(zzgl. 22 % Wartung p.a.)

ShP-Cere-HerrmerCersitet-ttererere et t=SriRaSr =Rkt 190-
SAP Time Tracking (PT) for SAP S/4HANA 60 €
SAP Payroll Processing (PY) for SAP S/4HANA 30€
SAP E-Recruiting for SAP S/4HANA 30€
SAP Learning Solution for SAP S/4HANA 60 €

PA, OM, PT & PY = 210 € pro Mitarbeiter + 22 % Wartung p.a.

Wenn Sie gleichzeitig SuccessFactors EC einfuhren & SuccessFactors EC das fuhrende System ist, ist die
,SAP Core Human Capital Management for SAP S/4HANA (PA/OM)” Lizenz nicht zu entrichten.
Sie sparen 120 Euro.
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Zeitwirtschaft im EC Payroll Kontext

ZEITWIRTSCHAFT IST HAUFIG DER KNACKPUNKT HINSICHTLICH DER EC P DEPLOYMENT VARIANTE

Die Nutzung des RPTIMEOO ist auch bei diesem Modell zul@ssig

Verarbeitung von Zeitdaten aus den Infotypen 2002 (Zeiterfassung), 2001 (Abwesenheiten) etc.
Befullung der Zeitkonten (Cluster B2) als Grundlage fur die Entgeltabrechnung

Weiterhin nicht ,nutzbar” sind die folgenden Funktionalitdten im EC Payroll Deployment Modell:

« Esist nicht méglich, das API Employee Central CompoundEmployee zum Replizieren von Mitarbeiterzeitdaten zu verwenden. Sie
kénnen keine MDF-Objekte fUr Bewegungsdaten registrieren

- Kein ESS/MSS
« Keine Workflows und Genehmigungen in Employee Central Payroll
« Kein Organisationsmanagement in Employee Central Payroll

« Der Zugriff und die Pflege aller Abrechnungs- oder Zeitinfotypen erfolgt in Employee Central Payroll und nur von berechtigten
Sachbearbeitern. Die Resultate der EC Prozesse werden ins EC Payroll repliziert und in den dafur vorgesehenen ,Time” Infotypen
gespeichert.

Urspringlich war die Nutzung des RPTIMEOO nicht fir EC Payroll Umgebungen vorgesehen. Dies ist nun anders. Die Details entnehmen Sie bitte der folgenden SAP Dokumentation:

https://help.sap.com/docs/successfactors-employee-central-payroll/employee-central-payroll-product-description/time-management?version=2511&locale=de-DE

Siehe auch BLOG Beitrag: https://Imconsulting.de/zeitwirtschaft-im-ec-payroll-kontext/

Imconsulting.de | 31.07.2026 12
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Funktionsumfang von SAP HCM for
S4/HANA
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SAP HCM fir SAP S/4HANA, was bleibt / geht /

andert sich

Fiori-Oberfldchen

PCE und On-Premise
+ hur On-Premise

Fachlich

Technisch

+ (neu)

zusd@tzlich zu SAP GUI-Oberfladchen, z. B. Org-Chart, LSO

W (bleibt)

Core-Funktionalitdten, Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft
Talent- und Travelmanagement, Learning, Recruiting

[ ]
(entfallt)

Veranstaltungsmanagement, Manager Desktop, alte PKP und noch weitere alte
Module fallen weg. Bestimmte Infotypen wie z. B. Urlaub (0005) und
Mehrarbeit (2005%

-
(entfallt)

ESS auf ITS mit Java, HR-Renewal, HCM mit Adobe Forms...

Imconsulting.de | 31.07.2026
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Hinweis

3091160 - was entfallt

Unterkempanente (ERP-Funktion in SAP S/4HANA nicht verfiighar] | Kompatibilititsumfangs- Status Alternative Zugehirige Informationen
Matrixelement-D
Beurisilungssystema (PA-PD-AP) 218 Altmmative
z und (FA-PD-PM) oder SAP-SuccessFacion-Performance & Zizle SAP-Hinweis
2226318
Zislvareinbarungen und Beurtsilungsn (PA-FD-PM) ist nicht Teil von SAP S/I4HANA Cloud, Private Edition (siehe Tabelle 2)
Laufoahn- und Nachfolgeplanung [PA-PD-SP) 422 Altemative . i SAP-Hinweis
und (FA-TH) oder SAP- jge und - e
Talentmanagement und -sntwicklung (FA-TH) ist nicht Teil von SAP S/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Takelle 2)
Vergltungsmanagement (PA-CM) 218 Altemative SAP-Hinweis
7 (FA-EC) oder SAP-SucosssFactors-Vergiitung S
Enterprise Compensation Management (PA-EClist nicht Teil von SAP S/4HANA Cloud, Private Edition (sishe Tabelle 2)
Kostenplanung (FA-CI-CF) 132; 137 Iternat K und (FACF) SAP-Hinweis
vorhanden 2224288
Entwiclungsplane (FA-FO-DF) 223 Altemative
T und (FA-TH) odar SAP- Nachfolge und - SAP-Hinwais
2224318
Talentmanagement und -=ntwicklung (PA-Th) ist nicht Teil von SAP S/4HANA Cloud, Private Edition (siche Tabelle 2) e
Employes Interaction Center (PAEIC) 2 Jternat Canter-/Help-Desk: von SAP S/4HANA (CRM-54-IC); SAP GRM (CRM-CIC); SAP Service Cloud; SAP SuccessFactors Employes Ceniral Service Center SAP-Hinweis
varhanden 2224332
_ » 218 Keine Altemative SAP-Hinweis
Enterprise Sarvices - Personaladministration (PA-PA-SOA) und it Sl
Persanalzzitwirischaft SOA (PT-S0A)
417. 420 Iternat Employee Self-Service [ESS): Manager Self-Service (MSS) basierend auf SAP Fiori und WDA; SAP SuccessFactors Employse Central und SAP-SuccessFactors-Zeiterfassung SAP-Hinweis
ESSES vorhanden 23s3s7e
£S5 st TS
ESSINSS auf WO Java
MSS basierend auf HTMLE
MSS-Listenraports basisrend auf OOF
ESS/NISS UIS (aus HR Renewal)
Expart Finder (PA-XF) - Keine Altemative SAP-Hinwais
geplant 2224205

https://launchpad.support.sap.com/# /notes/3091160

Imconsulting.de | 31.07.2026
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Neues in SAP HCM fur SAP

S/4HANA

Die Produkt-Roadmap von SAP® S/4HANA beschreibt, wie sich die Produktfunktionen im

Laufe der Zeit weiterentwickeln sollen. Die Roadmap bietet Informationen zu den

jungsten sowie zu geplanten Innovationen und eine Zusammenfassung der zukunftigen
Ausrichtung des Produkts.

SAP Roadmap Explorer for S/4HANA

Q1 2023 4 Rowd Mog s

AR SN 223
~ Absence Management
Cross application imeshast: new SAP

Fiori app for employee to do deep...
S4p SRNA 2022

~ Attendance Management
Cross application timesheet: new SAP
Fiori app for empioyee fo do deep...
a7 saioaa 1022
~ Payroll Managemant
Payroll — archiving and destruction:
new reset buton
S sia 2022
“ Time Sheet Managemant
Cross application timesheet: new SAP
Fiorl app for employee to do deep...
p suara 20
“ Training Managamant
New My Leaming app for empioyees
an sunaa 2022
New Search Courses app for

employses

Propmee

| £20Z 20

£20Z €0

Q4 2023 14 Food Map e

AP sA T
~ Absence Management
Absence and attendance requests in
ctions

AP SN 2023

Quick access to leave requests that
are in error status

Fremey

Redesign of the My Team Calendar
app for managers and employees.

o S 2033

~ Attendance Management
Quick accessto leave requests that
are in error status

AP SN 207

Redesign of the My Team Calendar
app for managers and employees

sap s 023

~ Banefits Management

New My FSA Claims app for
employees
sz

~ Data Integration for SI4HANA

Consuming worklorce master data
‘with public sector cost abjects in SA..

P s 2

~ Employee Administration
'

Q1 2024 5 Rosd Mz mers x

2 s 2028

~ Absence Management

New SAP Fiorl agp "Approve
Timesheets" for use by managers

8P Sona 23

New SAP Fiori app ‘My Timesheet”
for employees.
A8 i 028

Attendance Management

MNew SAP Fiorl app "Approve
Timesheets” for use by managers

AP SN 2123

New SAP Fiori opp “My Timesheet”
for employees

oo A 203

Employee Administration
Enhancements to HCM processes
and forms.

AP S 2023

Locking functionality of HCM
infotypes in the HR specialist role

0 N

Organizational Structure Management

Enhancaments to HCM procasses
and forms.

AP S 028

~ Payroll Management

Industries v | | Focus Topies

Q2 2024 CURRENT £ Fosd Ma e

~ Employes Administration
Access to an employee’s public
profile
e s
~ Organizational Structure Management
Accass 1o an employes's public
rafite

ERET

+2Z0Z €0

Q12023-04 2024 £

Q4 2024 5 Rost Hop e

[PER.
~ Absence Managemant
My Team Calendar app: additional
iews.

view owner for shared vi

oy

MNew report to take over views from
the old to the new My Team Calend..

ey

~ Attendanca Management
My Team Calendar app: additional
iew oumer for shared views

ey

New report ta take over views from
the old to the new My Team Calend..

s s

~ Employee Administration
New report 1o take over views from
the old to the new My Team Calend..

(T

Quick view for SAP Fiori apps for SAP
Human Capitat Management for SA...
ey

Y

Imconsulting.de | 31.07.2026
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Wichtige Anderungen im SAP HCM fur
SAP S/4HANA

* Der Infotyp 0005 und der Infotyp 0083 kénnen nicht mehr fur die Urlaubsverwaltung und —
abtragung genutzt werden https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3138281
- Lésung: Vorherige Umstellung auf die Infotypen 2006 [/ 0416

* Der Infotyp 2005 Mehrarbeit
- Lésung: Nutzung anderer Infotypen der Zeitwirtschaft (z B 2002 / 2011 V m 2007)

- Das Veranstaltungsmanagement ist nicht Bestandteil des SAP HCM fur SAP S/4HANA
https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3224320
. Lésung: Umstellung auf LSO [ SuccessFactors

Imconsulting.de | 31.07.2026 17



Wichtige Anderungen im SAP HCM
fir SAP S/4HANA

Die ,alte” Personalkostenplanung basierend auf u a
IT1015 ist nicht Bestandteil des SAP HCM fur SAP
S/4HANA

Loésung: Umstellung auf die PA-CP

Managers Desktop (PA-MA)
Losung: MSS FIORI

Personalbeschaffung (PA-RC), die alten ,PB”
Infotypen

LOosung: E-Recruiting oder SuccessFactors Recruiting

Imconsulting.de | 31.07.2026
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Wichtige Anderungen im SAP HCM
fir SAP S/4HANA

Buchung der L&G Abrechnung mit den Reports
RPCIPEOO_OLD & RPCIPEOO_OLD_CE
Lésung: RPCIPEO0/01 oder RPCIPEQT_CE

KK1 Schnittstelle zu Terminals
Losung: HR-PDC Schnittstelle

Imconsulting.de | 31.07.2026 19




Prufung des Releasewechsel auf SAP HCM fur
SAP S/4HANA

Releasewechsel auf SAP® HCM for S/4HANA On-Premise Edition oder Private Cloud Edition

Seit Q4/2022 gibt es die HCM-Komponenten auch unter S/4HANA

Wenig neue Funktionen - nur Transfer der aktuellen SAP® HCM Funktionen auf S/4 Basis
Wartungszusage bis 2040 fur SAP® HCM for S/4HANA

Das Preismodell orientiert sich ausschliel3lich an der Anzahl der verwalteten Mitarbeiter

WIE WERDEN MITARBEITER BEI DER LIZENZIERUNG GEZAHLT?
Mitarbeiter sind Personen:

+ die fur ein Unternehmen oder eine juristische Einheit tdtig sind, Time LSO
+ die Nutzungsrechte fur die Funktionen des Packages erwerben,

+ die fur deren verbundene Unternehmen tdtig sind, unabhdngig vom

Beschdftigungsstatus (z. B. Teilzeit, Vollzeit, Abwesenheit, Externe usw.)

On Prem Edition

Imconsulting.de | 31.07.2026 20
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Projektvorgehensweise
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Vorgehen beim S/4Hana Upgrade

VORBEREITUNG UND PLANUNG DER MIGRATION
3 Projektplanung &

1 Systembereinigung 2 Projektvorbereitung

mit ILM (Option) (Readiness Checks & ATC Check...) Durchfiihrung
Deletion gs g Service (DAAS) T:ijrii S

=ESE 0 =M =
=0 ——= —
e gg-_
A1 b
—

EU DSGVO konformes
Loschkonzept als
ideales Nebenprodukt
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S/4 HANA & SuccessFactors EC Musterprojekt

st oct-oic - AR A58 1025 AR =569 2 oCT-DEC 2 AN AR

= LMC’JNSUL'”NG jsap g Ihre Aufgsben~  Projektew  Filterv  Dashboardsv  Teamsw  Plinev Assets Appsw

n 5S4 HANA HCM Upgrade

Softwareprojekt

PLANUNG

B Zeitleiste

g

Board

Kalender Neu

il

Liste

Ziele

I @

Vorgange
ENTWICKLUNG

> Code

B Projexiseiten

[ Verknupfung hinzufugen

X Projekteinsteliungen

Projexte / S4 HANA HCM Upgrade
Zeitleiste

Q Zeitieiste durchsuchen | 8@ &  Statuskategorie v

B S4HCM-5 Readiness Check
B S4HCM-4 ATC Check

a s 1 Kopie Prod System

B $4HCM-2 Sandbox Upgrade auf SAHANA

B saic

3 Technisches Upgrade

S4HCM-6 Delta Customizing

B3 S4HCM-15 Delta Development B Test Interfaces
S4HCM-7 Programm Checks (Z Programme)
S4HCM-B System Kopie Prod -> Dev

B S4HCM-9 System Kopie Prod -> QS

TEST PLAN DASHBOARD

Stenarlo 1D - TestBusiness. Szenario - Sznario Beschreibung - Status - Steps| OK |- Fehler = L~ Termin

HR 02 01 Vorarbaiten 2ur Abrochmng Vorasbetan der Parsonalabrachnung v & o ]

HR 0202 Abrechnung ochrung Simulaion und Echtauf A ® o o

HR 02,03 Folgeakinaten Folgeataaten a 2 0 o

HR02.04 Felgeattnaaten | 2 i Aen » o o

HR 02 05 lshvasabschiussakinisten [Jahresabachiuss aitriaten o+ 7 o o ¥

HR_02.06 Halbjabres abschiussakintaten FalbjahvesabscHiussaktr o o 3 0 o

HR 82,07 Standardreporting Test dos Siandregortings o 5 o o e

HR_62.08 Eigensntwickiungen und Schntstelisn Test der Eigenentuncklungen fen 5 0 0 5

HR 02 09 Laufende Emstefungen " 9 0 o 3
—

Gatum

Unterschalt

i > - Dashboard Abrechnung

Epic v

OCT-DEC

JAN - MAR 25

Upgrade Q5

-20 Deftatransport to QS

Tests und Verbereitungen QS on S/AHANA

17 Paraelrun von O3
Training S/4 HANA

Upgrade Pred

Dettatransport to Prod

1 Prepare Go Live

Golive

SF-EmpioyeeCentral Mobilsienung

SF-EmployeeCentral Design

$F-Empleyeed 8 Test

SF-EmployeeCentral Bereiistellung & Hy..

Projektbeschleuniger

Vordefiniertes Projekt
Ca. 300 Vordefinierte JIRA Tasks

483 Vordefinierte Testcases PA
243 Vordefinierte Testcases PY
83 Vordefinierte Testcases PT

Vordefinierte HCM [ SF Integration

Toolbasierte Datenmigration

Dokumentierte Erfahrungen aus S/4HANA
Projekten in unserem Confluence Lessons
Learned Bereich

Imconsulting.de | 31.07.2026 23
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Transformationsoptionen und
Zusammenspiel mit SAP
SuccessFactors
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Leistungsportfolio SAP SuccessFactors

People Analytics

!
KENNZAHLEN, EINSICHTEN, BENCHMARKS & SZENARIEN

EMPLOYEE CENTRAL (Personenprofil) TALENT INTELLIGENCE HUB (Wachstumsportfolio)

zur Verankerung des Mitarbeiters in der Organisation zur Verankerung des Mitarbeiters mit seinen individuellen Eigenschaften

\ J\

| |
HR BASISPROZESSE TALENT MANAGMENT

Imconsulting.de | 31.07.2026 25



Die Transformationsoptionen

HCM Public Cloud

SAP S/4 HANA
Private oder Public Cloud
Edtition

SAP ECC oder SAP S/4
HANA (On Premise)

|

1 Talent Hybrid

Upgrade
Talent & Analytics

Talent Management

Analytics

OM & PA
Entgeltabrechnung
Leitwirtschaft

ERP

3 HCM Suite

Upgrade
Talent & Analytics
OM & PA

2 Core Hybrid . Zeitwirtschaft &
Entgeltabrechnung

Upgrade
+  Talent & Analyfics Talent Management
OM & PA

Analytics
Talent Management

OM & PA
Analytics

Entgeltabrechnung
OM & PA

Leitwirtschaft
SAP Business Technology Platform

Entgeltabrechnung
Leitwirtschaft

On-Prem oder Private
ERP Public Cloud (Entscheidung
des Kunden)

Imconsulting.de | 31.07.2026
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H4S4 Architektur ohne SF-Talent

Starken

Kein Implementierungsaufwand far ein Payroll- und
SF-Projekt

Geringer Migrationsaufwand auf SAP HCM for SAP
S/4HANA

Enthalten der ESS/MSS-Lizenzen in on-Prem-Lizenz
Investitionssicherheit und Zeitgewinn bis 2040
Freie Anbieterauswahl bei HCM Cloud
Produkten

Chancen

Mégliche Verfugbarkeit der SF-Payroll bis zum Ende
der Wartungszusage

Erfolgreiche Orchestration von ,Best of Breed”
Anbietern

Schwdchen

Nahezu keine Innovationen seitens SAP HCM for SAP

S/4HANA

Veraltetes Stammdaten-Management mit veralteter

User Experience; geringere Mitarbeiterakzeptanz bei

Self-Services

+ Kosten fur evtl. FIORI-Projekte

+ Heterogene HRIS-Landschaft mit
Integrationsaufwénden und komplexer
Schnittstellenarchitektur

Risiken

Fachkraftemangel: Junge Talente bevorzugen
moderne Cloud-Ui

SAP-Roadmap priorisiert Cloud

Aufwdandige Integration und Betrieb der
unterschiedlichen Lésungen

Imconsulting.de | 31.07.2026
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Talent Hybrid Architektur i.V.m. SAP HCM for S/4HANA

Starken

Chancen

Kein Implementierungsaufwand fur ein Payroll und SF
Time Projekt

Geringer Migrationsaufwand auf SAP HCM for SAP
S/4HANA

Enthalten der ESS/MSS-Lizenzen in on-Prem-Lizenz
Investitionssicherheit und Zeitgewinn bis 20400
Schaffung moderner Talentprozesse

Ganzheitliche Abbildung der Talentprozesse in SAP
SuccessFactors

Nutzung moderner Cloud-Innovation im
Talentbereich

Geringerer Einstiegsaufwand und eine sukzessive
HR-Transformation

Schwéachen

«  SAP HCM for SAP S/4HANA mit sehr geringem
Mehrwert und begrenzte Cloud-Vorteile, da Kern-HR
nicht profitiert

« Hohere Kosten der SAP HCM for SAP S/4HANA
Lizenzmigration und keine Lizenzsubventionierung

+ Einrichtung und Wartung von Schnittstellen

* FIORI Investitionen

+ Nahezu keine Innovationen seitens SAP in
HCM for SAP S/4HANA mehr

Risiken

+ Fehlende Nachfolgeintegration far SAP HCM for SAP
S/4HANA zu SF ohne EC

« Erforderlichkeit eines Payroll-Projekts bis 2040

+ Vendor-Lock-in: SAP zwingt langfristig zu EC-
fuhrender Cloud-Strategie.

Imconsulting.de | 31.07.2026
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Core Hybrid Architektur i.V.m. SAP HCM for S/4HANA

Starken

+ Kein Implementierungsaufwand fur ein Payroll und SF Time .
Projekt

« Employee Central als globales Core-HR mit moderner U, .
People Analytics und Self-Services

+ Lizenzsubventionierung der SAP .

Chancen

Standardisierte Kernprozesse mit Cloud-Innovationen, ohne
Payroll-Komplexitdat sofort zu 16sen

Integration via SAP HCM Integration Add-on zu EC
ist stabil und produktiv.

Perfekte Bricke von Talent Hybrid zu Full
Cloud: EC als Basis fur alle Module (Ledrning,
Recruiting).

Payroll-Lokalitat; Budget Uber Jahre verteilt.
Vorbereitung auf SAP GROW-Szenario

SAP SF Time Tracking kann genutzt, somit
Zeitwirtschaft On-Prem abgeldst werden

Schwdchen

Erhéhte Integrationsaufwéande und Schnittstellenfehler-Risiken

bei zwei Systeme fur HR-Core

Erforderlichkeit von Customizing und Wartung bei der Payroll-

Replikation aus EC nach HCM bis 2040

Change-Management: Mitarbeiter wechseln zwischen Cloud-

Ul und on-Premise Payroll-Transaktionen.

+ Nahezu keine Innovationen seitens SAP in H4S4
mehr

Risiken
Cloud-Vorteile (Analytics, Mobile) bei bewdhrter .

Erforderlichkeit eines Payroll Projekts bis 2040
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Full Cloud Architektur mit EC Payroll

Starken Schwédchen

+ Einheitliche Cloud-Plattform mit globaler Payroll, + Initialaufwand im Lift- und Shift-Projekt
People Analytics und KI-Funktionen + Geringe Vendor-Diversitdt und vollstdndige

« Stark vereinfachte Schnittstelle EC zu ECP Abhdngigkeit von der SAP

- Kontinuierliche Innovation (halbjéhrliche Releases), + Zwang der Implementierung von SAP SF Time
moderne Mobile Ul und hohe User Adoption. Tracking

Zukunftssicher bis 2040+
Keine SAP HCM for SAP S/4HANA
Lizenzmigration

Chancen
Globale HR-Standardisierung und Analytics Uber alle ..
Module hinweg Risiken
Perfekte Basis fur KI-gestutzte HR (z.B. Skills * Vendor Lock-in: Schwieriger Wechsel zu anderen
Intelligence) HCM-Anbietern spdter
Vereinheitlichung und Beschleunigung aller HR- + Funktionsdefizite in SAP SF Time Tracking gegenuber
Prozesse in der Cloud On-Prem
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Readiness Check flur SAP SuccessFactors

)

Einblicke in die
Mitarbeitendenstruktur

Der SAP Readiness Check fur SAP SuccessFac_fcors—Lésungen ist ein Tool, mit dem die bestehende SAP ERP HCM-
Implementierung als Vorbereitung fur einen Ubergang zu SAP SuccessFactors analysiert werden kann.

AFESTELLUNG ZUR BEANTWORTUNG DER
FOLGENDEN FRAGESTELLUNGEN:

~

Welche Funktionen werden in SAP ERP HCM
verwendet?

Wie grol3 ist das Datenvolumen, das mit einer
bestimmten Funktion verbunden ist?

Wie viele Daten mussten in etwa auf neue
Ziellbsungen migriert werden?

Wie kédnnen die Transaktions- und Stammdaten
in einem produktiven SAP ERP HCM-System leicht
identifiziert, gemessen und kategorisiert werden?

Analyse der
Organisationsstruktur

Wichtige HCM Daten

Analyse des kundenspezifischen
Codings

Wie viele Erweiterungen hat das SAP ERP HCM-

System derzeit? /
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SAP SuccessFactors als Innovationslosung

) SAP SuccessFactors ist eine vollstdndig “neues” rein cloud basiertes SAP Produkt fur HR-Prozesse.

KMitorbeiter und FUhrungskrafte werd
in den Mittelpunkt von
Personalprozessen gestellt inkl. Self-
Services

+ Auslieferung von Innovationen z.B. Kl

* Abldésung von Prozesssilos und
Umsetzung von Prozessen, welche
direkt ineinandergreifen

+ Verbesserung der Datenqualitdt und
Reduktion der redundanten
Dateneingabe (geringerer
Administrationsaufwand)

» Reduktion der Betriebskosten

Nutzen von Innovationen | Ein Modernes

N

Beispielhafter Datenfluss Uber die

Personalwesen | HR & HR-Prozesse Neudenken |

Kontinuierliche Weiterentwicklung Uber halbjéhrliche

Release-Zyklen

Planstellendaten

ONBOARDING

Stellen- Validierung der
Planstellendaten —»
anforderung Personaldaten
v v
Stellen- Vervollstandi-
veroéffentlichung gung der
v Einstellungs-
. daten
Einstellung Angebot
abgeschlossen |
Einstellung
v
Mitarbeiter- Initilerung des
anlage Onboardings
*
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LMCONSULTING

Inhalt einer Vorstudie
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Unsere Phasen zur Durchfuhrung der Vorstudie

FULLEN SIE UNSEREN DURCHFUHRUNG DER ANALYSE DER

FRAGEBOGEN ZUR WORKSHOPS WORKSHOP
WORKSHOP- ERGEBNISSE

VORBEREITUNG AUS

ERGEBNIS-
PRASENTATION

£33 O 2
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Unsere Vorstudie kann auf Basis lhrer individuellen
Ausgangssituation modular zusammengestellt werden

Unsere Empfehlung,
um lhre HR-IT-
Strategie und

Roadmap zu Q

entwickeln
20
2.

Gnsere Empfehlung,\

um lhre
Transformation
und Migration
vorzubereiten

01 BEWERTUNGEN 02 READINESS CHECK

01.1 Migrationsoptionen fur 02.1 SAP HCM for
SAP HCM for S/4HANA S/4HANAReadiness Check

01.2
Transformationsoptionen
far SAP SuccessFactors

02.2 SAP SuccessFactors
Cloud Readiness Check

01.3 Roll-out Szenarien fur
SAP SuccessFactors

01.4 Identifizierung von

Quick Wins&
Optimierungspotenzialen

04 PROJEKTSCOPE

04.1 Grobe
Aufwandseinschétzung

04.2 Definierter
Implementierungsscope
inkl. Zielszenario

04.3 Zeitliche-& fachliche
Planung (Projektplan)

04.4 Identifizierte
Teilprojekte

04.5 Change-Management -
Identifizierte Prozesse
betroffen vom Wandel
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