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Mit mehr als 30 Mitarbeitern arbeiten wir erfolgreich für über 45 Kunden. Durch einen klaren Fokus auf die 
Wertschöpfung unserer Kunden bauen wir langfristige, partnerschaftliche Beziehungen auf

 > 35 Mitarbeiter

100% HR & IT 
Beratung

Partner
-schaftliche &  

lösungsorientierte 
Beratung

Langfristige 
Kunden-beziehungen

Herausragende 

Kunden-
zufriedenheit

> 20 Jahre SAP HR 
Erfahrung

> 45 aktive Kunden

> 300 erfolgreiche 
Projekte

UNSERE PARTNERSCHAFTEN

 > 60 Mitarbeiter im 
Netzwerk

Mehrfach ausge-
zeichneter

Service

Offices „Home“ Offices 
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Unsere Lines of Business arbeiten eng zusammen, sodass wir uns eine ganzheitliche, integrierte Betrachtung 
von SAP HR zuschreiben dürfen

On Premise mit
SAP HCM

HR Cloud mit SAP 
SuccessFactors

DSGVO durch 

ILM
Line of Business 

t/o relation 

Employees 1913 2
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IMPLEMENTIERUNG | APPLICATION MGMT.  | PROCESSES | TRAINING | INTEGRATION | TECHNOLOGY | BPO | PROJEKT MGMT.  | STRATEGIE

HIRE to RETIRE – Wir unterstützen den gesamten Prozess

RECRUITING & ONBOARDING STAMMDATEN PAYROLL ZEIT MGMT. ORGANISATION

SABBATICAL
LIFE TIME 
ACCUNT

KOSTEN-
PLANUNG

RETI
RE

NACHFOLGE

TRAINING

ANALYTICS

ENTWICKLUNG

EU DSGVO

ZIELE & LEISTUNGEN | VERGÜTUNG & BONUS

FIORI

WEB SERVICES
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Firmenportrait – HR COM

2000
Gründung

Martin Fürst Thorsten Klandt

2
Standorte

100+
Kunden

50+
Mitarbeiter

75.000+
Payroll Processing

6.000+
Payroll Service

20+
Freiberufler & Partner

4
Unternehmens-

zertifikate
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Leistungsportfolio – HR COM

SAP HCM
Consulting

SAP 
Success Factors

Consulting

Application
Management

SAP HCM
Payroll Service Add-Ons & Tools

Beratung, Analyse, Konzeption 
und Installation für SAP

-HCM Systeme
Unterstützung beim Start in die 

neue SAP HCM-Welt

Hilfe bei Software
Problemen oder nötigen

Systemanpassungen

maßgeschneiderte
Abwicklung der 

Entgeltabrechnung

auf Kundenbedürfnissen basierte 
Erweiterungen des SAP®-

Standards
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2|Datenverwaltung
Personalmaßnahmen
Positionsverwaltung

Organisationsmanagement

10|Vergütung und Incentivierung
Gehaltsanpassung

Bonusausschüttung
Beförderung

11|Abrechnung
Gehaltsabrechnung

Abführen der Sozialversicherung
Gehaltsauszahlung

1|Recruiting
Stellenanforderung & Ausschreibung

Kandidatenerfahrung Bewerbermanagement

4|Onboarding
Personalfragebogen
Ausrüstung bestellen

Einführungsveranstaltungen
Einarbeitung

6|Leistungsmanagement
Zielvereinbarung

Leistungsbeurteilung
Kalibrierung

Mitarbeitergespräch

8|Karriereentwicklung
Definition von Entwicklungszielen

Karrierepfade
Mentoring

Entwicklungsprogramme

9|Training und Lernen
Schulungszuweisungen
Schulungsbuchungsplan

Trainings
Betriebsvereinbarungen

7|Nachfolgeplanung und 
Talentförderung

Potenzialeinschätzung
Nominierung von Nachfolgern

Talent Poolverwaltung

12|Personalplanung
Personalkostenplanung
Personalbedarfsplanung
Personaleinsatzplanung

3|Personalakte
Vertragserstellung

Signatur
Dokumentenbereitstellung

Dokumentenablage

5|Zeiterfassung und Abwesenheiten
Arbeitszeiterfassung

Mehrarbeit
Urlaubsantrag

Krankheit

1

SuccessFactors bildet den gesamten HR-Prozesskalender ab



lmconsulting.de | 26.06.2026        1003 Entgelttransparenzgesetz



lmconsulting.de | 26.06.2026        11

Das neue Entgelttransparenzgesetz – Key Facts

Tritt in Kraft ab dem 01.07.2026
 Die EU-Richtlinie ist bereits beschlossen
 Die deutsche Richtlinie ist noch nicht durch den Bundestag beschlossen

Sicherstellung einer fairen Vergütung aller Mitarbeitenden
 Vermeidung und Beendigung von Entgeltdiskriminierung

Handlungspflicht bei Entgeltlücke über 5%
 Unternehmen müssen innerhalb von sechs Monaten Maßnahmen zur 

Beseitigung ergreifen (mit dem Betriebsrat)

Auskunftsansprüche
 Alle Beschäftigten haben den individuellen Anspruch auf 

Auskunft
 Außerdem muss nun auch das Vergleichsentgelt mitgeteilt 

werden, selbst wenn die Vergleichsgruppe aus weniger als 
sechs Personen besteht. 

 Auskunft in unter 2 Monaten

Berichtspflicht über Gender Pay Gap
 Ab einer Betriebsgröße von 100 Beschäftigten müssen Unternehmen Berichte 

über geschlechtsspezifische Entgeltgefälle erstellen und veröffentlichen. Die 
Fristen staffeln sich dabei wie folgt:

 100–149 Mitarbeitende: Berichtspflicht ab 7. Juni 2031, danach alle 
drei Jahre

 150–249 Mitarbeitende: Berichtspflicht ab 7. Juni 2027, alle drei Jahre
 Ab 250 Mitarbeitende: Jährliche Berichtspflicht ab 7. Juni 2027

Recruiting
 Angabe des Einstiegsgehalts oder eine Gehaltsspanne in Stellenausschreibungen
 Abfrage des früheren Gehalts nicht mehr zulässig

Neue Haftungsrisiken und Sanktionen
 Die Beweislast geht auf den Arbeitgeber über: Er muss nun nachweisen, dass 

keine unmittelbare oder mittelbare Entgeltdiskriminierung vorliegt
 Nachzahlung entgangener Entgelte und damit verbundener Boni oder 

Sachleistungen
 Schadensersatz für entgangene Chancen und immateriellen Schaden

Jährliche Information der Mitarbeitenden
 Mitarbeitende müssen mindestens einmal pro Jahr über ihr 

Auskunftsrecht informiert werden

Transparenz bei Karrierekriterien
 Angabe des Einstiegsgehalts oder eine Gehaltsspanne in 

Stellenausschreibungen
 Abfrage des früheren Gehalts nicht mehr zulässig



lmconsulting.de | 26.06.2026        12

Das neue Entgelttransparenzgesetz – Welche Maßnahmen sollten ergriffen werden?

1. Gehaltsstrukturen prüfen und ggfls. Gehaltsbänder einführen
Einführen von Stellencode / Stellenklassifikationen und Verknüpfen mit 
Gehaltsbändern.

2. Gender Pay Gap prüfen und Maßnahmen entwickeln Implementierung des Gender Pay Gap und Entgeltanalyse Story-Reports.

3. Stellenausschreibungen anpassen
Implementierung der Entgeltinformationsfelder in der Stellenanforderung und der 
Ausschreibung als Platzhalter

4. Geheimhaltungsklauseln in Arbeitsverträgen prüfen und streichen Prüfen der Arbeitsverträge in der digitalen Personalakte.

5. Leistungs-, Entwicklungs- und Vergütungsprozesse prüfen/anpassen
Überprüfen der Grundlagen von Leistungs-, Entwicklungs- und Vergütungsprozesse 
und Berichte (Kompetenzen, Feedback Leistungsziele, Pay for Performance,…).

6. Kommunikationsprozess für die Hinweispflicht etablieren
Einführen der neuen Startseite und Bannerfunktion in SAP SuccessFactors und 
Einführung von Stellenprofilen mit Gehaltsbändern.

7. Employee Pay Transparency Information (EC Objekt)
Einführen der neuen Startseite und Bannerfunktion in SAP SuccessFactors und 
Einführung von Stellenprofilen mit Gehaltsbändern.



lmconsulting.de | 26.06.2026        13

Die Standardfunktionen von SAP SuccessFactors decken die gesetzlichen 
Mindestanforderungen ab

Bieten Sie Ihren Mitarbeitenden die nötige 
Transparenz…

Bieten Sie Ihren Bewerbenden die nötige 
Transparenz…
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Unser Angebot an Sie

Systemanalyse

 Prüfen der aktivierten 
Module

 Analyse der 
Systemkonfiguration 
und genutzten 
Standardobjekte

 Erstellung eines 
System Readiness 
Checks

1

Umsetzung

 Erweiterung der 
bestehenden 
Prozesse und 
Systemkonfiguration

 Migration der 
Entgelttransparenz-
Berichte

3

Go-Live

 Bereitstellung der 
Dokumentation

 Bereitstellung von 
Trainings-Materialien

 Übertragung der 
Konfiguration in das 
Produktivsystem 

5
Angebotserstellung

 Erstellung eines 
Angebots für die 
möglichen 
Systemerweiterungen

 Definition des 
Adaptionsumfangs 
der Berichte

2
Abnahme

 Prüfen der 
Prozesserweiterunge
n und 
Systemkonfiguration

 Datenvalidierung der 
Entgelttransparenzbe
richte

 Freigabe der Lösung

4Juli August


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 15

