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Organisatorisches

Unterlagen

Die Webinarunterlagen
werden im Anschluss
per Mail verschickt

Ablauf Webinar

Fragen

Stellen Sie |hre Fragen
bitte per Chatfunktion

Handzeichen

Handzeichen werden
wdahrend des Webinars
nicht registriert
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Feedback
1. Wurden |lhre Erwartungen erfallt?

1 2 3 4 5

gar nicht teilweise voll
2. Wie zufrieden waren Sie mit den Referenten?

1 2 3 4 5

gar nicht zufrieden tellweise zufrieden sehr zufrieden

3. Was mochten Sie uns noch mitteilen? (Lob, Kritik, Anregungen)
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Uberblick - SAP SuccessFactors
Talent Intelligence Hub
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Talent Intelligence Hub with SuccessFactors HXM Suite
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Talent Intelligence Hub vs. Opportunity Marketplace
Begriffiche Abgrenzung
s

Talent Intelligence Hub
-> |st eine Datenquelle und ein KI-Datenanalysewerkzeug

Opportunity Marketplace

-> |st ein Tool welches Daten nutzt um — Kl-basiert — konkrete Entwicklungsmaoglichkeiten fur Mitarbeiter
anzubieten
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Begriffe im Talent Intelligence Hub
Was ist dase

Attributes Library

Die Attributes Library ist eine Sammlung aller Attributstypen, die eine Organisation erfassen mochte
und von ihren Mitarbeitern erwartet.

Standardattribute sind: Fertigkeiten (Skills), Kompetenzen, Zertifizierungen, Ausbildungen,
Bestrebungen und Denkweisen.

Skills Ontology

Die SAP SuccessFactors Skills Ontology ist eine dynamische Sammlung von Fertigkeiten (Skills), die
von fuhrenden Industrie- und Regierungsorganisationen stammen.

Growth Porifolio

Das Growth Portfolio (Wachstumsportfolio) ist eine Benutzeroberfldche, die alle Fahigkeiten (Skills),
Kompetenzen und anderen Attribute anzeigt, die das System Uber eine Person kennt.
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Talent Intelligence Hub

Talent Intelligence
Hub

Job Profile Builder

Other Contents

« Job Responsibilities

« Employment Conditions

= Interview Questions

Job Role

*Future roadmap items

Attributes Library

Growth Portfolio

Skills Ontology

*
Skills Library Othe_-r Content Competency
Library Library
*Certification *Whole Self Data : -
*Education Aspirations
*Physical Requirements, Motivations
etc Work Styles, etc.

Imconsulting.de | 15.07.2025

9



Anderungen durch den Talent Intelligence Hub in SuccessFactors
Tools

1. Was ersetzt wird:

1. Das Center of Capabilities wird durch den Talent Intelligence Hub ersetzt.
2.  Das Capabilities Portfolio wird durch das Growth Porifolio ersetzt.
3. Das Capabilities Library wird durch das Atiributes Library ersetzt.

2. Was koexistiert:

Der Job Profile Builder bleibt vorerst bestehen und arbeitet mit dem Growth Portfolio, der Attribute
Library und der Skills Ontology zusammen.

Jedes Tool hat ihre definierten Verantwortlichkeiten im ,, Talent Intelligence Hub". Am Ende wird der

Job Profile Builder nur Stellenattribute und das Growth Portfolio nur Fahigkeiten sowie
Personenattribute verwalten.
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Modulabhangigkeiten und Datenflusse
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Architektur des TIH in SAP SuccessFactors
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EinfUuhrung in das Growth Porifolio
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Growth Portfolio =

SAPd

Geoff Hill

Production Director

Recommended for You

Skill Skill

Praject Oversight Project Planning

Proficiency * Recommended based on your activities
1 2 3 ) o & | | m Skip

Expert

Demonstrates extensive understanding of
advanced concepts and processes. Applies
competency in complex and uns

Full Description

I'm passionate about this Skill L

Add to Portfolio Cancel

Competency

Competency

Developing Talent

Competency

Adapting to Others

MNot ) rrant:
Rated Current: Mot Rated 5!5 Current: 5 - Master

Skill
Data Ingestion

* Recommended based on your activities

<

Competency .
Leveraging Opportunities

4}'5 Current: 4 - Expert

Search for actions or people

Skill
Business Intelligence

* Recommended based on your activities

-

Competency

Acting as a Champion for...

5 Current: 5« Master
f5 Expected: -1--

a Pe ©@

Skill
Business Requirements Definition

[ﬁ Recommended based on your activities

-

View All

Competency

Acting Decisively

4 Current: 4 « Expert
f5 Expected: -1--



Growth Poritfolio
Was ist das?
T ——

Das Growth Portfolio ist eine Benutzeroberfladche, die alle Fahigkeiten (Skills),
Kompetenzen und anderen Attribute anzeigt, die das System Uber eine Person kennt.

Mitarbeiter konnen das Wachstumsportfolio (Growth Portfolio) nutzen, um:
1. Fahigkeiten und Attribute auf der Grundlage ihres aktuellen Stellenprofils anzuzeigen
2. um - Fahigkeiten hinzuzufUgen oder abzulehnen, die vom System auf der Grundlage von Kl
empfohlen werden
3. um - Den Attributen im Portfolio kann eine Kompetenzstufe zuzuweisen

4.  um -"Passion"-Flags bei Attributen zu setzen, die ihnen wichtig sind

Im Growth Portfolio sind alle Fahigkeiten und Attribute direkt mit dem Mitarbeitenden verknupft.

Vorher (mit Job Profile Builder und Job Description Manager) wurden die Kompetenzen und Fahigkeiten mit der Job-Rolle/dem
Job-Profil verknUpft und nicht mit der Person. Die Mitarbeiter vererbten diese Eigenschaften Uber die Zuweisung des Job-Codes

zur Job-Rolle.
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Opportunity Market Place
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w Opportunity Marketplace +

Recommended Opportunities
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Broaden Your Experience

& Assignment

Customer Success Partner Senior
Advisor

Fellowship
O 1, 2022 - Dec 30, 2022

Discover Open Jobs

-
L)

13 Open Job
Executive Management (2867)
Products

N3
L’
a
5 Assignment
Internship for Dynamic Teams

internship
Sep 27,2022 - Sep 27, 2023

+

D Open Job
Scheduler (2871)

Products

i

& Assignment

User Experience Designer
Preject

Sep 78, 2022 - Oct 28, 2022

h Open Job
Planning Manager (SB) (2887)
Preducts

¥ oas Al
l ‘
.
1?, Assignment
Erogram Manager
Irternzing
Sep 27, 2022 - Dec 30, 2022
+ ey

3 Open Job
Production Director {2905)

Products

B Assignment
Program Manager for iInnovation Task
Force

Project
Sep 27, 2022 - Nay 20, 2022

D Open Job
Management and Planning (3135)

Capocate



Opportunity Marketplace
Was ist dase
B

Der SAP SuccessFactors Opportunity Marketplace ist ein datenbasiertes Tool mit
eigener Benutzeroberfldche.

Die Mitarbeitenden erhalten einen Uberblick darUber, wie sie neue Fahigkeiten
entwickeln und ihre vorhandenen Fahigkeiten trainieren konnen.

Mitarbeiter kdonnen dabei unterstutzt werden, ihre Ziele zu erreichen, indem ihnen
passgenauen Angebote vorgeschlagen werden.

1. DER OMP ermdglicht Unternehmen eine mitarbeiterspezifische Karriereféorderung

2. DER OMP Verfolgt einen teamorientierten Ansatz, um interne Barrieren abzubauen und eine
Netzwerkkultur zu fordern

3. UND - Durch das Verstdndnis jedes einzelnen Mitarbeiters, kdnnen Kl-gestutzt passende
MaBnahmen empfohlen werden
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Summary - SAP SuccessFactors
Talent Intelligence Hub | OMP
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Talent Intelligence Hub with SuccessFactors HXM Suite
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Summary

1. Talent Intelligence Hub
Framework, das Kl-gestUtzt Daten Uber Fahigkeiten und Kompetenzen verarbeitet

2. Opportunity Marketplace
Ermdglicht es die Mitarbeitenden mit individuellen Empfehlungen zu versorgen,
um die personliche Entwicklung zu fordern

3. Growth Portfolio

Ermdglicht es Mitarbeitenden, Informationen Uber inre aktuellen und angestrebten Rollen und die mit
diesen Rollen verbundenen Attribute anzuzeigen und diese zu pflegen
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Begriffe im Talent Intelligence Hub
Was ist dase

Attributes Library

Die Attributes Library ist eine Sammlung aller Attributstypen, die eine Organisation erfassen mochte
und von ihren Mitarbeitern erwartet.

Standardattribute sind: Fertigkeiten (Skills), Kompetenzen, Zertifizierungen, Ausbildungen,
Bestrebungen und Denkweisen.

Skills Ontology

Die SAP SuccessFactors Skills Ontology ist eine dynamische Sammlung von Fertigkeiten (Skills), die
von fuhrenden Industrie- und Regierungsorganisationen stammen.
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Ziel des Talent Intelligence Hub?
Aufbau eines kompetenzorientierten Unternehmens
———

1. Mitarbeitenden wird der einfache Aufbau ihres eigenen Kompetenzportfolios ermdglicht
2.  Mitarbeitende kdnnen ihre berufliche Entwicklung damit selbst in die Hand hehmen

3. Fahigkeiten und andere Daten werden zusammengefuhrt, um ein ganzheitliches Bild der
Mitarbeitenden zu erhalten

4. Es kbnnen schneller passende Kandidaten fUr Teams & Projekte gefunden werden

5.  Wirklich relevante Lernprogramme und EnftwicklungsmaBnahmen kdnnen den Mitarbeitenden
bereitgestellt werden

6. Verborgene Potenziale und FahigkeitslUcken in der Belegschaft werden sichtbar

/. Personalentscheidungen kdnnen zielgerichteter und sinnvoller getroffen werden
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