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SAP SuccessFactors – TIH/Opportunity Marketplace

Ein KI-gestütztes Talent Management Framework
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Organisatorisches 

Unterlagen Fragen Handzeichen

Die Webinarunterlagen

werden im Anschluss 
per Mail verschickt

Stellen Sie Ihre Fragen 
bitte per Chatfunktion

Ablauf Webinar

Handzeichen werden 
während des Webinars 
nicht registriert
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden! 
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AGENDA

01 Talent Intelligence Hub 

02 Modulabhängigkeiten und Datenflüsse

03 Growth Portfolio

04 Opportunity Market Place

05 Summary TIH & OMP
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Überblick - SAP SuccessFactors

Talent Intelligence Hub
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Dokumentenmanagement 

Was ist gefordert?

1. Ablage und Aufbewahrung von dokumentierten 

Informationen mit Berücksichtigung folgender 
Aspekte: 

1. Genaue Zuordnung der Dokumente von betroffenen 

Mitarbeitern

2. Effiziente Dokumentensuche

März April Mai Juni Juli
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Talent Intelligence Hub vs. Opportunity Marketplace

Begriffliche Abgrenzung

Talent Intelligence Hub
-> Ist eine Datenquelle und ein KI-Datenanalysewerkzeug

Opportunity Marketplace
-> Ist ein Tool welches Daten nutzt um – KI-basiert – konkrete Entwicklungsmöglichkeiten für Mitarbeiter 

anzubieten
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Begriffe im Talent Intelligence Hub 

Was ist das?

Attributes Library 
Die Attributes Library ist eine Sammlung aller Attributstypen, die eine Organisation erfassen möchte 

und von ihren Mitarbeitern erwartet. 

Standardattribute sind: Fertigkeiten (Skills), Kompetenzen, Zertifizierungen, Ausbildungen, 

Bestrebungen und Denkweisen.

Skills Ontology
Die SAP SuccessFactors Skills Ontology ist eine dynamische Sammlung von Fertigkeiten (Skills), die 

von führenden Industrie- und Regierungsorganisationen stammen. 

Growth Portfolio
Das Growth Portfolio (Wachstumsportfolio) ist eine Benutzeroberfläche, die alle Fähigkeiten (Skills), 

Kompetenzen und anderen Attribute anzeigt, die das System über eine Person kennt.
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Dokumentenmanagement 

Was ist gefordert?

1. Ablage und Aufbewahrung von dokumentierten 

Informationen mit Berücksichtigung folgender 
Aspekte: 

1. Genaue Zuordnung der Dokumente von betroffenen 

Mitarbeitern

2. Effiziente Dokumentensuche

März April Mai Juni Juli
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Änderungen durch den Talent Intelligence Hub in SuccessFactors

Tools

1. Was ersetzt wird: 

1. Das Center of Capabilities wird durch den Talent Intelligence Hub ersetzt. 

2. Das Capabilities Portfolio wird durch das Growth Portfolio ersetzt.

3. Das Capabilities Library wird durch das Attributes Library ersetzt.

2. Was koexistiert:

Der Job Profile Builder bleibt vorerst bestehen und arbeitet mit dem Growth Portfolio, der Attribute 
Library und der Skills Ontology zusammen. 

Jedes Tool hat ihre definierten Verantwortlichkeiten im „Talent Intelligence Hub“. Am Ende wird der 

Job Profile Builder nur Stellenattribute und das Growth Portfolio nur Fähigkeiten sowie 

Personenattribute verwalten.    
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Modulabhängigkeiten und Datenflüsse
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Architektur des TIH in SAP SuccessFactors

▪ Admins fügen Attribute 

zu Inhalten hinzu

▪ Nach Abschluss des 

Kurses aktualisierte 

Kompetenzbewert-

ungen in GP

▪ Neu erworbene Attribute 

zu GP hinzugefügt

SAP SuccessFactors Plattform

TALENT INTELLIGENCE HUB

Job Profile 
Builder

Attributes 
Library

Growth 
Portfolio

RBPS

▪ Berechtigungen für Mitarbeiterin GP 

anzeigen/hinzufügen 

▪ Bearbeiten von Kompetenzstufen und 

Teamportfolio Berechtigungen für Manager

▪ Erteilung von proxy-Rechten für TIH
Home Page

▪ Mein Wachstumsportfolio anzeigen 

ist jetzt auf der Startseite verfügbar.
Admin Center

▪ Import und Export von TIH-Entitäten 

über das Integrationszentrum: Portfolio-

Attribute, Verhaltensmuster und Tags 

Fähigkeitsinferenz & 

Empfehlungen basierend 

auf Microsoft Graph Daten 

(EA)

Wachstumsportfolio (UI) ist mit Attributen (Fähigkeiten, 
Kompetenzen und benutzerdefinierten Attributen) vorausgefüllt, die 

mit dieser Jobrolle/dem Jobcode in JBP und dem Mitarbeiter 
zusammenhängen.

Nachfolge &
Entwicklung

▪ Suche nach Talenten anhand von 

Bewertungen, Fähigkeiten und 

Kompetenzen

▪ Career Worksheet verwendet 

Fähigkeiten/Kompetenzen von 

GP

Leistungsmanagement, 
360 Bewertungen & CPM

Personenanalyse
(Story Reports)

Recruiting
Neu integrierte
Lernerfahrung

Opportunity
Marketplace

1
Fähigkeiten als Suchkriterien für 

die Talentsuche. Abgleich von 

Kompetenzen und Fähigkeiten 

für vorgeschlagene Positionen

2
Neuer Abschnitt zu 

Fähigkeiten in PMGM- und 

360-Formularen

3
Attributdaten in Story 

Reports verfügbar 4
Attribute für Interviews

Fähigkeiten an Stellen 

hängen

Vorauswahl durch 

Fähigkeiten

Synchronisierung der 

Attribute

Empfehlungen für die 

Aufgabe 6b

▪ Stellenvorschläge auf Basis von Fähigkeiten

5

7a
Attribute werden 

nach erfolgreichem 

Abschluss der 

Aufgabe in GP 

aktualisiert.

7b

Aus der GP/Attribute-Bibliothek
Wachstumsportfolio 

aktualisieren
Personalisierte Empfehlungen OMP - 

EA early adopter
Mitarbeiter 
ErfahrungAdmins

Intelligente 
Empfehlungen

Manager

7c

▪ Fertigkeiten und Kompetenzen mit Bewertungen aktualisiert GP des 

Mitarbeiters

▪ Ableitung von Fähigkeiten und Empfehlungen aus CPM (EA)

6a
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Einführung in das Growth Portfolio
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Dokumentenmanagement 

Was ist gefordert?

1. Ablage und Aufbewahrung von dokumentierten 

Informationen mit Berücksichtigung folgender 
Aspekte: 

1. Genaue Zuordnung der Dokumente von betroffenen 

Mitarbeitern

2. Effiziente Dokumentensuche

März April Mai Juni Juli
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Growth Portfolio

Was ist das?

Das Growth Portfolio ist eine Benutzeroberfläche, die alle Fähigkeiten (Skills), 

Kompetenzen und anderen Attribute anzeigt, die das System über eine Person kennt.

Mitarbeiter können das Wachstumsportfolio (Growth Portfolio) nutzen, um: 
1. Fähigkeiten und Attribute auf der Grundlage ihres aktuellen Stellenprofils anzuzeigen

2. um - Fähigkeiten hinzuzufügen oder abzulehnen, die vom System auf der Grundlage von KI 

empfohlen werden

3. um - Den Attributen im Portfolio kann eine Kompetenzstufe zuzuweisen

4. um - "Passion"-Flags bei Attributen zu setzen, die ihnen wichtig sind

Im Growth Portfolio sind alle Fähigkeiten und Attribute direkt mit dem Mitarbeitenden verknüpft.

Vorher (mit Job Profile Builder und Job Description Manager) wurden die Kompetenzen und Fähigkeiten mit der Job-Rolle/dem 
Job-Profil verknüpft und nicht mit der Person. Die Mitarbeiter vererbten diese Eigenschaften über die Zuweisung des Job-Codes 
zur Job-Rolle. 



lmconsulting.de | 15.07.2025        16

Opportunity Market Place
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Dokumentenmanagement 

Was ist gefordert?

1. Ablage und Aufbewahrung von dokumentierten 

Informationen mit Berücksichtigung folgender 
Aspekte: 

1. Genaue Zuordnung der Dokumente von betroffenen 

Mitarbeitern

2. Effiziente Dokumentensuche

März April Mai Juni Juli
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Opportunity Marketplace

Was ist das?

Der SAP SuccessFactors Opportunity Marketplace ist ein datenbasiertes Tool mit 

eigener Benutzeroberfläche.

Die Mitarbeitenden erhalten einen Überblick darüber, wie sie neue Fähigkeiten 

entwickeln und ihre vorhandenen Fähigkeiten trainieren können. 

Mitarbeiter können dabei unterstützt werden, ihre Ziele zu erreichen, indem ihnen 

passgenauen Angebote vorgeschlagen werden.

1. DER OMP ermöglicht Unternehmen eine mitarbeiterspezifische Karriereförderung

2. DER OMP Verfolgt einen teamorientierten Ansatz, um interne Barrieren abzubauen und eine 

Netzwerkkultur zu fördern

3. UND - Durch das Verständnis jedes einzelnen Mitarbeiters, können KI-gestützt passende 

Maßnahmen empfohlen werden 
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Summary - SAP SuccessFactors

Talent Intelligence Hub | OMP
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Dokumentenmanagement 

Was ist gefordert?

1. Ablage und Aufbewahrung von dokumentierten 

Informationen mit Berücksichtigung folgender 
Aspekte: 

1. Genaue Zuordnung der Dokumente von betroffenen 

Mitarbeitern

2. Effiziente Dokumentensuche

März April Mai Juni Juli
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Summary

1. Talent Intelligence Hub
Framework, das KI-gestützt Daten über Fähigkeiten und Kompetenzen verarbeitet

2. Opportunity Marketplace
Ermöglicht es die Mitarbeitenden mit individuellen Empfehlungen zu versorgen, 

um die persönliche Entwicklung zu fördern

3. Growth Portfolio
Ermöglicht es Mitarbeitenden, Informationen über ihre aktuellen und angestrebten Rollen und die mit 

diesen Rollen verbundenen Attribute anzuzeigen und diese zu pflegen
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Begriffe im Talent Intelligence Hub 

Was ist das?

Attributes Library 
Die Attributes Library ist eine Sammlung aller Attributstypen, die eine Organisation erfassen möchte 

und von ihren Mitarbeitern erwartet. 

Standardattribute sind: Fertigkeiten (Skills), Kompetenzen, Zertifizierungen, Ausbildungen, 

Bestrebungen und Denkweisen.

Skills Ontology
Die SAP SuccessFactors Skills Ontology ist eine dynamische Sammlung von Fertigkeiten (Skills), die 

von führenden Industrie- und Regierungsorganisationen stammen. 
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Ziel des Talent Intelligence Hub?

Aufbau eines kompetenzorientierten Unternehmens

1. Mitarbeitenden wird der einfache Aufbau ihres eigenen Kompetenzportfolios ermöglicht

2. Mitarbeitende können ihre berufliche Entwicklung damit selbst in die Hand nehmen

3. Fähigkeiten und andere Daten werden zusammengeführt, um ein ganzheitliches Bild der 

Mitarbeitenden zu erhalten

4. Es können schneller passende Kandidaten für Teams & Projekte gefunden werden

5. Wirklich relevante Lernprogramme und Entwicklungsmaßnahmen können den Mitarbeitenden 

bereitgestellt werden

6. Verborgene Potenziale und Fähigkeitslücken in der Belegschaft werden sichtbar 

7. Personalentscheidungen können zielgerichteter und sinnvoller getroffen werden


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23

