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Organisatorisches

Ablauf Webinar

Unterlagen Fragen Handzeichen

Stellen Sie lhre Fragen Handzeichen werden
wdahrend des Webinars

nicht registriert

Die Webinarunterlagen
werden im Anschluss bitte per Chatfunktion

per Mail verschickt
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Feedback
1. Wurden |hre Erwartungen erfallt?

1 2 3 4 ]

gar nicht teilweise voll
2. Wie zufrieden waren Sie mit den Referenten?

1 2 3 4 5

gar nicht zufrieden tellweise zufrieden sehr zufrieden

3. Was mochten Sie uns noch mittellen? (Lob, Kritik, Anregungen)
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L M CONSULTING

Uberblick Time Management
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Uberblick Time Management

SAP SuccessFactors Employee Central
Time Off

Bieten Sie Mitarbeitern rund um den Globus eine einzige
Losung fur die Erfassung von Fehlzeiten und die
Verwaltung von Abwesenheiten, die modern, lokalisiert
und in ihr Core HR (Employee Central) eingebettete
Funkfionen bietet und vollstandig in die
Gehaltsabrechnung integriert ist.

Die globale Abwesenheits- und Urlaubsverwaltung
innerhalb von Time off in Employee Central wird weiter
ausgebaut, um mehr Szenarien, lokale Anforderungen
und Komplexitdten abzudecken.

Anmerkung:

Die Basisfunktionalitat des Time Sheets in Employee
Central wird nicht weiterentwickelt. Neue Funktionenen
sind nur mit der Time Tracking Lizenz verfugbar.

+ ‘ﬂ'] SAP SuccessFactors Time Tracking

Bieten Sie Ihren Mitarbeitern eine leistungsstarke und
dennoch einfach zu bedienende Zeiterfassungslosung an,
mit der sie erfassen konnen, wann sie gearbeitet haben.
FUr alle Arten von Mitarbeitern, Uber mehrere Gerate
hinweg und vollstandig in die Lohnabrechnung integriert.

SAP SuccessFactors Time Tracking wurde als Erweiterung
der grundlegenden Zeiterfassungsfunktionen in Employee
Central entwickelt, um komplexe Zeiterfassungs- und -
auswertungsanforderungen zu erfullen, und steht im
Mittelpunkt der laufenden Investitionen.

Anmerkung:

Voraussetzung ist SAP SuccessFactors Employee Central
mit aktivierter Time Sheet Funktionalitat
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Uberblick Time Management

Predefined ﬁ;ﬂ ;To]i‘ C_ﬂ:) @ Best

Country specific content Prefilled Calendar Work Schedules Time Account Types Accrual Rules Country Specific Messages rapid.sap.com

%

Localization

8V Cﬁ?.) % | i . ﬁie (T,

Holiday Calendar & Absence Time Buy and Sell Time

Overtime Paytype Cost Centre Clock in Clock Flextime Input
Work Schedules Management Accounts Leave

Recording Calculations Generation Allocation out Accounts Validations

b
T

& S £
SAP SuccessFactors Platform

Analytics & Reporting Workflows & Approvals Integration scenarios Permissions Moaobile App

[§. 28]
Partner Solution Extensions ._OD_.
and SAP Store Shift Scheduling Country specific store.sap.com
lliness processes
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Uberblick Time Management

Abwesenheitserfassung Negativzeitwirtschaft

. Berechngng und Verwaltung  Abwesenheitserfassung
von Kontingenten e Erfassung von abweichender

Positivzeitwirtschaft

* Abwesenheitserfassung

e Erfassung jeglicher Arbeitszeit

* Erfassung von Abwesenheiten Arbeitszeit zur geplanten

z. B. Urlaub, Krankheit efc. Arbeitszeit

eef Time Tracking

Abwesenheits- und Urlaubsverwaltung Abbildung von einfachen Abbildung von komplexen

innerhalb von Time off in Employee Leitbewertungsregeln, z. B. einfaches Leitbewertungsregeln, z. B. Einhaltung

Central Gleitzeitkonto, Fehlermeldung bei von Ruhezeiten, Zuschlagsberechnung
Uberschreitung von taglicher / bei tagubergreifender Arbeit (Beginn
wochentlicher Hochstarbeitszeit ,hormal", Ende ,,Feiertag)
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L M CONSULTING

Time Off
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Time Off

Demo
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Time Off

Mitarbeiter Perspektive

» Proaktive Ansprache des LM CONSULTING e s e @ o @
Mitarbeiters zur Beantragung von
Urlaub Guten Abend!

= Zentrale Aktivitaten wie die
Urlaubsbeantragung sind direkt Schnelle Aktianen

Uber die Homepage erreichbar

Heute fiir Sie

# Zoit fir cine Pause?

Seit Ihrem letzten Urlaub sind
67 Tage vergangen.
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Time Off

Mitarbeiter Perspektive

= |ntuitive Beantragung von LMt s e ERELILE
Abwesenheiten

= Echtzeit-Informationen zu
aktuellen Kontingenten

= Individuelle
Genehmigungsworkflows

05. Dez. 2023 B 05. Dez. 2023

1Tag 6. Dez. 2023, 08:30

Heute fiir Sie

£ Zeit fir sine Pause?
Seit Ihrem letzten Urlaub sin B ionen iber Ihre Zeitkos wnd Abwesanhaiten erhalten Sig unter Abwe: sanheit,
67 Tage vergangen.
Sie habon derzsit keinan Urlaub gepl

Organisatorische Ak. Abbrechen
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Time Off

Manager Perspektive

) Ubersich Hiche L VCONSULTING  perconaten - aeo e o 0@
Abwesenheitsverwaltun g Uber Abwesenheitskalender des Teams
das gesamte Team hinweg Mot SOSSRSRE e —— —
= Vereinfachte Planung durch die S T Te— , o
Anzeige von bereits .« s+ »+ ERER -
genehmigten und ausstehenden _ = o
Abwesenheiten sowie el
Feiertagen —
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Time Off
HR Perspektive

= Ubersicht Uber alle
Abwesenheiten

= Schnelle Beantragung in
Vertretung des Mitarbeiters

= Finfache Bearbeitung und
Stornierung von bestehenden
Abwesenheiten

L M CONSULTING Mein Mitarbeiterprofil ~

Parsonenprofil / Faic verwalten

Zeitinformationen fiir Emma Ward

a® e 8 m A 0 w

Abwesenheiten (15)

05.12.2023

24.09.2023

25.08.2023

21.08.2023

29.05.2023

16.05.2023

01.05.2023

18.04.2023

23.12.2022

Abwesenhelt erstellen 7
e e e R eew e e
Urlauk Emma Ward 04.12.2023 Ausstabend -4
Urlaub Emma Ward 21.08.2023 Ausstehend g
Urlaub HR Manager 24,08.2023 Genshmigt ﬁ
Krankhsit HR Manager 24.08.2023 Genshmigt &
i:f::;’r':e:" HR Manager 15.05.2023 7
Urlaub HR Managar 15.06.2023 Genehmigt
Urlaub Emma Ward 21.04.2023 Genshmigt p“
Urlaub HR Manager 20.04.2022 Genehamigt &
Urlaubs HR Manager 02.12.2022 &
Geschwil i A dman S

05.12.2023

26.09.2023

29.08.2023

23.08.2023

30.05.2023

18.05,2023

01.05.2023

18.04.2023

23.12.2022
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Time Off
HR Perspektive

= Jbersicht Uber die geplante
Arbeitszeit

Perzonenprofil | Tait vl

LM CONSULTING

alten

Mein Mitarbeiterprofil =

Zeitinformationen fiir Emma Ward

Nach Aktionen oder Persone)

P Ark aiiayadil 1 R p o "

= MOglichkeit die geplante
Arbeitszeit tfempordr anzupassen

Samstag, 9. Dez.,
Sonntag, 10. Dez..
Kalenderwoche 50
Montag, 11. Dez,
Dienstag, 12. Dez..

Mittwoch, 13, Daz..

Donrnerstag, 14 Der..

Freitag, 15. Dez..
Samatag, 16 Dez..

Sonntag, 17. Dez..
Kalenderwache 51

Montag, 18. Dez..
Dienstag. 19, Dez..

Mittwoch, 20. Daz.,

Geplante Arbeitszeit

Arbeitsfreier Tag

Arbaitstraior Tag

Tagmodell: Flex 6:00-19:00

Tagmodell: Flex £:00-19:00

Tagmodell: Flex £:00-19:00

Tagmodell: Flex 6:00-12:00

Tagmodell: Flex 09:00 - 15:00 ES

Arbeitsfreier Tag

Arbeitsfraler Tag

Tagmodell: Flex 6:00-19:00

Tagmoadell: Flax 6:00-19:00

Tagmaodell: Flex 6:00-19:00

Tempordre Anderung erstellen Zeitraum: | 4. Dez. 2023 - 3. Dez. 2024 B o# (@

Regular
Regulir
Regular &h 30 min 08:30 100
Regulir 8 h 30 min 08:30 17:00
Reguiar Hh 30 min 08:30 100
Regular 8 h 30 min 08:30 17:00
Regulsr 6 h O min 0300 15:00
Regular
Reguiar
Regular &b 30 min 08:30 17:00
Regulsr 8 h 30 min 08:30 17:00
Regular &h 30 min 08:30 100
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L M CONSULTING

Time Tracking
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Time Tracking
Demo
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Time Tracking
Mitarbeiter Perspektive

= Online-Terminal zur einfachen
Erfassung von Stempelzeiten

= Konfigurierbare Stempelarten
wie z. B. Dienstgang und Home
Office
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Time Tracking
Mitarbeiter Perspektive

= Ansicht des
Arbeitszeiterfassungsbogen

= Jbersicht Uber gearbeitet Zeiten

= Einblick in die Echtzeit-
Bewertungsergebnisse wie
Nachtzuschlage

» Direktes Feedback zu erfassen
Arbeitszeiten

= Ubersicht von Zeitkonten z. B.
Gleitzeit

LM CONSULTING  pMein Mitarbeiterprofil ~ a @ (59 e @ o0 &
« Arbeitszeiterfassungsbogen fiir 6.-12. Nov. 2023 Kolamar < Mo., 6. November 2023

Geplante Arbeitszeit  Erfasste Arbeitszeit Status

4Dk 00 min 12k 00 min Zu Gbermitteln

(eHa)

iiiiii

Arbeitsreiterfassun) gen wird zur Freigabe an lhren

mmmmmm
126 00 mi ® |
®
0h 00 min
 SE—
(@ Arbeitszeiten (1) | Erfassan |
Oh 00 mi b
Arbeitszeit @ 08:00-20:00 (B
ah 00 mit
ah 00 ——y
@ Bereitschaftszeiten (0) Erfassen
ah 00 r
Keine Bereitschaftszeiten erfasst
ah 00 mi
—
& Abwesenheiten (0) L EEEEEE
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Time Tracking
Manager Perspektive

= Infegriert in die allgemeine
Genehmigungen Sektfion

= Jbersichtliche und schnelle
Verwaltung von
Arbeitszeitbdgen

L M CONSULTING  stamseite =

Schnelle Aktionen

Genehmigungen
Abwesenheit e
Emma Ward
Ubermitteit am 4. Dez. 2023
Verlaufszeitraum 5, Dez, 2023 - 5, Dez, 2023
Zeittyp Urlaub
Daver 1Tag
B Ausstahend
Uhrzeit 08:30-17:00
Alle anzeigen (Z) W oW

Emma Ward
Ubemmittelt am 23. Okr. 2023
[

16, Qlt. 2023 - 22, Okt, 2...
G itszeit 40 h O min

O h 2 min
-10,287 b 37 min

Alle anzeigen (5) o (e

Zeithonto-Kauf anlegen
Emma Ward
Engineer |

Ubsrmittelt am

Ubermittelt durch

Alle anzeigen (2)

29, Sept, 2023
Emma Ward

o
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Time Tracking
Manager Perspektive

» Nachvollziehbare L MICONSULTING  personatdaten - aw ™ g 5@

Leltbewertungsergebnisse im iarkfiomcatalis
Workflow

% Emma Ward
Genehmigen Sie diese Anfrage? Engineer |
.o . o New Brunswick {1710-2009)
[} W h 1‘ | h h d Arbeitszeiterfassungsbogen fir Emma Ward Keine direkt unterstellien Miarbeiter
ochentliche Genehmigun er o
Eingeleitet von System System am 22 Oktober 2023

. . Workflowtellnehmer anzeigen _
Arbeitszeit

Eingeleiter von System System am 22,
Oktober 2023,
Mitarbeiter-Arbeitszeiterfassungsbogen T

Lelraum dies 16.10.2023 - 22.10.2023
Arbeitsreiterfassungsbogens

Sollarbeitszeit (hh:mm) 40:00
Erfassta Zelt (hhumm) 03
Arbeitsreitionto (kh:mm) -10287:37

Eintrag in Arbeitszeiterfassungsbogen

Arbeitszeit  16.10.2023 09:18:00 0%:20:00 002 Detalls
Arbeitszeit 16.10.2023 10:02:00 10:03:00 0:01 Detsils
Zuschlag
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Time Tracking
Manager & HR Perspektive
R EEEE—————————==—=—=—=—=——=—=———

| | A n S i C h -I- d e S L M CONSULTING  personaldaten = Nach Aktianen ader Personsn suchen a @ éa e @M o @

Kalender Mo., 4. Dezember 2023 R &2 %

ArbeiTszeiTeerSSU ngs bogen < Arbeitszeiterfassungsbogen fiir 4.-10. Dez. 2023 > e i

Name des Mitarbeiters Geplante Arbeitszeit Erfasste Arbeitszeit Status
Emma Ward 40 00 min 0h 00 min Zu ubermitteln

= Erfassung von Zuschldgen, O® NI -~

Bereitschaftszeiten und Bt e =
Korrekturen N — -

= Pflege von versdumten = e -
Stempelungen fUr den o S >
Mitarbeiter e g |

= Ubersicht von Zeitkonten z. B. e , :
Gleitzeit B

i Erstellen
Zoitauswertungsergabnisse Abwosenhaiten & Abwesenheiten (0} [

Keine Abwesenheiten erfasst

Tontract Hours: rlauh;
40 h 00 min B h 30 min
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Time Tracking
HR Perspektive

" Zentrales Cockpit zur
Uberprifung von VerstoBen in
der Zeiterfassung

= Frei konfigurierbare Richtlinien
wie z. B. Ruhezeiten,
tagliche/wobchentliche
Hochstarbeitszeit oder VerstoBe
gegen den Gleitzeitrahmen

= Bearbeitung der Meldungen in
Form einer Aufgabenliste

o
L M CONSULTING  pumin-Center ~ Nach Aktionen ader Personsn suchen a @ @ @ @6 0 wm
Admin-Center /
Admin-Meld u “gen E-Mails ahonnieren Informationen Meldungstyp konfigurieren
Admin- MEGUNESLE  zepnewertung [0) ~ [_: Inaktive Admin-Meldungatypen shenfalls anzeigen
Nicht @  Mir 0}  And i 8y an
Meldungen (0 ausgewshit) @ Aktualisieren @ (@ | v

Please note that you have recorded mere than L0hrs of

mma ]

working in a day. The policy mandates Manager to ba
alered,

Plaase note that you have recardad more than 10hrs of

Please note that you have recorded more than 10hrs of
working in a day. The policy mandates Manager to ba
alerted,

[_] Emm; ‘Ward 23 Ben Sheni working in a day. The policy mandates Manager (o be
= alered,
T Please note that you have recorded more than 10hrs of
m Emima ‘Ward . ‘23 Ben Shervin working in a day. The policy mandates Manager to be
- alerted,
14.08.20 Please note that you have recarded more than 10hes of
m Emma ‘Ward '2 Bi Shen working in a day. The policy mandates Manager to be
. alarad,
0B.08.20 The employes hasz violated the minimum rest period by
[] sa Hireh 73 Ben Shervin not resting for at least 11 hours,
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Time Tracking
HR Perspektive
R EEEE—————————==—=—=—=—=——=—=———

o Uberprofung von Stempelzeiten LM CONSULTING o ttireon TE .Y
des Online-Terminals oder Kommen/Gehen verwalten
Drittanbietern

Allo v | ame v tarboWernarmen aingot 27112023, 220528 5 | 05122023, 220528 (% a ol npessen

= Erstellung von versdumten o o B s

Stempelzeiten e B N b

Emma Ward Clock Qut (Out) 04,12.2023, 21:49:06  Erfolg Gepaant @ Web Ganehmigt ¥

Emma Ward Clock In {In} 04,12,2023, 21:48:35 Erfolg Gepaatt [ Web Genehmigt x
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L M CONSULTING

Projektportrat
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Projektportrat

= Rollout der Time Tracking Losung in den Landern Osterreich,  Industrie Pharma
Schweiz und Spanien Anzahl ca. 2.500
= Abbildung von gesetzlichen Regelungen als Auszug: Mitarbeiter
= Ruhezeiten Projektlaufzeit ~ 12 Monate

= Uberwachung von erfassten Pausen durch den Mitarbeiter

=  AuffUllung von Abwesenheiten bis zur Sollarbeitszeit (Arztbesuch)

= Bewertung von verschiedenen Anwesenheiten wie Home Office,

passive Reisezeit, aktive Reisezeit und reguldre Arbeitszeit
= Infegration eines kundenindividuellen Portlets (EC) zur

Erfassung von Wochenendarbeit (Kongresse und Messen),
die automatisch zum Aufbau eines
Abwesenheitskontingents im Time Off fUhren

= Implementierungen von Story-Reportings als MSS-
Dashboards sowie Grundlage fUr Payrolldaten
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L M CONSULTING

Ausblick & Roadmap
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Ausblick & Roadmap
Integration mit EC Payroll
A »»————————~,

SAP SucessFactors SAP ERP HCM

Job Information
Work Schedule ID

1 Schedule 1D, Working Hours, — " ITO007* —>
Working Days per Week
Absence Absences Payroll Calculation
Time Off IT2001* Time Evaluation
5 3
= E
g 8
s & Attendances EE Remuneration
ﬁ g Payroll Time Sheet IT2010*
E €
= 2
e
*
: Time Accounts Attendances i
_ Time Accounts / Quotas BE— IT2006%** IT2002%* %‘ %
3L
(SRS
Time Quota 5C
] Compensation Substitutions £5
| Time Accounts Payout —_— IT 0416*** IT2003** og
+ table PTQUODED @

* available today
** implementation project scope If required
*** only scenario specific fields supported
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Ausblick & Roadmap
Vergangene und zukUnftige Releaseupdates
R EEEE—————————==—=—=—=—=——=—=———

Erweiterte

Berechnungsmoglichkeiten for

Abwesenheiten Anwesenheitskontingente

Bearbeitungssperre analog Monatliche Arbeitszeitbdgen

des Abrechnungskalenders und Bewertungen Systemgenerierter
Automatische Ubermlﬂ'lung Genehmigungscockp” fOr Zeitnachweis

und Genehmigung der Arbeitszeitbdgen Dynamische
Arbeitszeitbdgen analog des Schichtzuordnung
Abrechnungskalenders Erweiterte Self-Service
Flexible Bewertungsperioden Moglichkeiten

fOr Zeitbewertungsregeln
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L M CONSULTING
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LM Consulting GmbH HR-Com GmbH
Marius Hahn Richard HaBmann

|mCOHSU|ﬂng .de Manager Head of SAP® SuccessFactors

marius.hahn@Imconsulting.de richard.Hassmann@hr-com.de



https://www.instagram.com/lmconsultinggmbh/
https://www.xing.com/pages/lmconsultinggmbh
https://www.facebook.com/lmconsulting.de/
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