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Organisatorisches

Ablauf Webinar

Unterlagen Fragen Handzeichen
Die Unterlagen zum Stellen Sie lhre Fragen Handzeichen werden
Webinar bitte per Chatfunktion wdahrend des Webinars

werden im Anschluss nicht registriert

per Mail verschickt
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Feedback
1. Wurden lhre Erwartungen erfulit?

1 2 3 4 ]

gar nicht teilweise voll
2. Wie zufrieden waren Sie mit den Referenten?

1 2 3 4 5}

gar nicht zufrieden teilweise zufrieden sehr zufrieden

3. Was mdéchten Sie uns noch mitteilen? {Lob, Kritik, Anregungen)
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L M CONSULTING

AGENDA

01 Architektur und Integration

02 Employee Central Payrall
03 EC Payroll — Best Practice LMC

04
05
06
0/
08

Projek’
PAyrol

'vorgehen LMC
prozesse im EC Payroll

Projek’

'vorgehen BRUNATA

Live DEMO BRUNATA

Fazit & Diskussion
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ARCHITEKTUR UND INTEGRATION
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Cloud 1

Migrations- und Transformationspfade (Fokus Payroll)

»

SAP SuccessFactors Payroll <+
SAP SuccessFactors Employee Central Payroll

v

SAP SuccessFactors Time Tracking
@ SAP SuccessFactors Employee Cenftral (ink. Time Off + Benefits)

SAP SuccessFactors

Hybrid @

SAP SuccessFactors Talent Management

A

Lift + Shift als Ablésung
> SAP HCM fur SAP S/4HANA, Private Cloud Edition WS/4 HANA
Technische Migration y
A ’—> SAP HCM fUr SAP S/4HANA, On-Premise EdmOWS/4 HANA
CADS SAP ERP HCM }
hite” ERP . @
Allgemeine Wartung Erweiterte Wartung
On-Premise | . | | | R
[ I [ T T >
it November Dezember Dezember Dezember Dezember
* SAP S§/4 HANA Kompatibilitats-
pack Nutzungsrechte enden 2022 2025 2027 2030 2040

+ EHP 0-5 Wartungsende
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Die Transformationsoptionen '3) HCMsuite

Upgrade
= Talent & Analytics
= OM &PA
@ Core Hybrid = Zeitwirtschaft &
Entgeltabrechnung
HCM Public Cloud Upgrade
uplic Clou - .
@ Talent Hybrid = Talent & Analytics Talent Management
= OM &PA i
Upgrade OM & Analytics
= Talent & Analytics Talent Management OM & PA
Talent Management Analytics Entgeltabrechnung
Analytics OM & PA Leitwirtschaft
1] SAP Business Technology Plaiform
SAP S/4 HANA
Private Cloud Edition OM & PA Entgeltabrechnung ERP
- Entgeltabrechnung Leitwirtschaft
SAP ECC oder Zeitwirtschaft Erp On-Prem oder Private Cloud
SAP S/4HANA (On Premise) (Entscheidung des Kunden)
ERP ,
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Die unterschiedlichen Wartungszusagen im Uberblick

= SAP HCM R/3 on prem bis EHP 5 SAP HCM R/3 on prem EHP 6-8 = SAP SuccessFactors Employee
= SAP HCM R/3 on prem mit anderen g‘ggjergg Warfung mit hoheren Central Payroll
. . glich*)
Modulen auf einer Instanz die

SAP SuccessFactors Payroll
bereits auf S/4 HANA-Version (aktuell noch nicht fir DE)
betrieben werden

(Kompatiblitatspakete)

SAP HCM R/3 on prem EHP 64-8

SAP HCM §/4 HANA on
prem und cloud

12/2025 12/2027 12/2030 12/2040 2040+

*Diese ist bei der SAP zu beanfragen
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Migration der lokalen Gehaltsabrechnung zu EC-Payroll

Systemiransformation und -migration, keine Neuvuimplementierung der

Gehaltsabrechnung

T

0
0

H

-
-
-

T

On-Premise
Payroll

Schritte

Analysieren

Datenmigration einschlieBlich

kundensperzifischer Daten, Regeln,
Customizing, Abrechnungshistorie...

Schnittstellen
Regressionstests

Implementierung neuer

Innovationen

Employee Central

Tools

— Vordefinierte Methodik:
Vorbereitung, Dokumen-
tation, Realisierung, Einsatz

« Optimierung der SAP-
Systemlandschaft
(Carve-out)

» Einsatz von
Migrationswerkzeugen

Payroll

Uberlegungen

Cloud-Strategie definiert?
Quick ROI

Einigung Uber den
Awendungsbereich
Entfernen von Modifikationen

+ Die meisten Kunden haben
keine Modifikationen

Planen Sie mit
historischen Daten?
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Zielbild & Scope eines moglichen Projektes

EE @

Externe
Stellenbor-
sen, Soziale
Netfzwerke
£ StepStone

‘indeed

Kostenstellen /
Ministamm

BTP / Cloud Platfc SAP4

\

S4 HANA
FI/CO/...

SAP4

Buchung L&G
/ Kostenstellen

ALE Kopplut CAP4

v | Analytics Cloud <
J Personlich
> e - btammdaten, Qrganisationsdater ) o
r @loutlook = & Talgntdaten r keitstest
STeIIen OUS
schrejo- Recruiting On- Ziele & VerguUtung Nachfolge Schulungs-
vreyn boarding Leistung & Bonus & Entwick- verwaltung
. lung
o [oNe) S a
8 @ m a Stammdaten
— !
Dokumenfe [
e | Employee Central / OrgChart / EC Time Tracking
SAP SuccessFactors

Point to Point
Integration

pti\-" BTP / Cloud Platform

E-Akte

Personaladministration

Zeit- & Abwesentheiten

> Elster
B Abrechnung
SAPg GKV
> Kommunika-

tionsserver
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EC Payroll Core Systemintegration

SAP SuccessFactors Employee Central SAP SuccessFactors Employee Central Payroll
Beschaftigung
Stammdaten =
-~ IT0001 ... — 2
Organisations-/ Persénliche eeo 00DE c
Stellenmanage- Informationen o O
ment O = o
85 o
Zeit & Zeitdaten 52 3
Zeitauswertung > IT0007 150 . B
O& o
ko)
P8BS Ausgleichszahlung verelemsis)o- 5 (_OD
- z0ge llQQl4 1 o "
Entgeltnachweis S
—
Luschlage/Ab-

Benefits > zUQe 10015

Ergebnisse der Gehaltsabrechnung

Steuern, Sozialversicherung...
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Time Management Core Systemintegration

SAPSucessFactors

Employee Central Payroll

Zeitliche Bewertung

(Uberstunden/Zuschlage)

Job-Informationen
Arbeitszeitmodelle, Arbeitsstunden, Arbeitstage

Vertretungen

Abwesenheit

Arbeitsfreie Zeit

Anwesenheiten
Zeithachweis

Leitkonten / Kontingente

Zeitkonten Auszahlung

—_—

_—

—_—

Arbeitszeitplan-Regel

T0007

Vertretungen
[T2003

Abwesenheiten
IT2001

EE Entgelt
IT2010

Zeitkonten Snapshot |

IT2010

Zeitkonten
IT 2006

Zeitkontingente
Ausgleichszahlungen
IT 0416
+ Tabelle PTQUODED

Personalabrechnung

Zeitauswertung

—

Anwesenheiten

IT2002

Andere
(landerspezifische) —
Infotypen
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Employee Central Payroli
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Employee Central (EC) - Employee Central Payroll (ECP)
Uberblick Prozesse (ohne Time)

Zu pfle-
gende

Informa-
tionen

Verant-
wortlich

Eingabe in Employee
Cenftral (EC)

*Einstellung
*Organisatorischer
Wechsel
e Austritt
*Datendnderungen:
*Gehalt
* Adresse
*Bankverbindung
*Persdnliche Daten
*Kontaktdaten
* Angehorige
*Vertragsbestandteile

Pflege via Mashups in

AUTOMATISCH

Mitarbeiter/Manager

HR Business Partner
PY Fachbereich

*Ergdnzung von
Informationen:
*Behinderung
*Vermodgensbildung
«Externe Uberweisungen
*Steuerdaten D
*Sozialvers. D
«DEUV
*Familie/Bezugsperson
*Kostenverteilung
*Berufsgenossenschaft
*Beftriebsinterne Daten
*Darlehen
*Darlehenszahlungen
*SV-Zusatzvers. D
* Altersvermdgensgesetz D

AUTOMATISCH

HR Business Partner
PY Fachbereich
BPO Partner

Eingabe in EC Payroall

*Prifung erhaltener Daten
*Ergdnzung
abrechnungsrelevanter
Informationen:

*Pf.D Pf&ndung/Abtret.
*Pf.D Forderung

*Pf.D Zinsangaben
*Pf.D Pf&nd. Betrag
*Pf.D Lohnanteile

+Pf.D Uberweisung

*Pf. Ausgleich D

* Mitteilungen
«DEUV-Start

*Bescheinigungen an SV-
Trager

*ESS-Einstellungen
Entgeltnach

e Elektronischer
Datenaustausch

PY Fachbereich
BPO Partner
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Exemplarische Systemabbildung: Einstellung

Neuen Mitarbeiter hinzufigen v Vargitungsinformationsn &
v identitat Vergiitungsinformationen
Bonus; if

- Mein - Nein -

Informationen zum Namen

Biografische Informationen
Weitere 4 Felder anzeigen

=

Vergltung

Vergitungskomponente : Wiahrung Anspruch Weihnachtsgeld Anspruch 13. Gehalt

Keine Daten

Mitarbeiterinformationen )
Hinzufugen

Gehaltsziele

Vergitungskomponente etrag wahrung g Anspruch Wedhnachtsgeld Anspruch 13. Gehalt

Keine Daten

Ausweisinfo
Hinzuiigen
Land Perwvemimmer 15t primar
Kene Einmalbonus
Alternative Kostenstelle
Hinrulugen
=3 Keine Daten

Hinzufugen

Deutschiand (CEU) )

Abbrechon

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025 16



Exemplarische Systemabbildung: Zahlungsinformationen

Zahlungsinformationen Zahlungsinformationen

Kontoinhaber

Gehaltstyp*
Hauptzahlungsmethode v
Zahlungsmethode* BLZ
Bank Transfer (05) v (]
Zweck Kontonummer
IBAN
Land/Region der Bank*
Deutschland (DEU) v @G
Bank Wahrung *
Keine Auswahl v 4+ Euro (EUR) v @

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025
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Exemplarische Systemabbildung: Mashup Ubersicht

Informationen zur
Gehaltsabrechnung

Vermogensbildung

Vermdgensbildung

Altersvermodgensgesetz D

Altersvermogensgesetz D

Behinderung

Behinderung

Steuerdaten D

Steuerdaten D

Familie/Bezugsperson

Familie/Bezugsperson

Berufsgenossenschaft

Berufsgenossenschaft

Darlehen

Darlehen

Letzter Replikationsstatus: ,Erfolgreich“ am Mon Nov 13 2023 14:43:06
GMT+0100

DEUEV

DEUEV
Gehalisabrechnung

Gehaltsabrechnung

Externe Uberweisungen

Externe Uberweisungen

Sozialvers. D

Sozialvers. D

Behinderung

Behinderung

Betriebsinterne Daten

Betriebsinterne Daten

Darlehenszahlungen

Darlehenszahlungen

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025
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Exemplarische Systemabbildung: Mashup Infotyp 12

ndemand.com

Sichern ¥ Abbrechen Neu
+ Ubersicht Anzeigen als o[ Fura
Aktionen Gultig von Gultig bis Bescheinigungsze.. Steuerpflicht Steuerklasse Zahl der Kinder... Konfession Arb... Zuletzt geande. .. Zuletzt geandert von Notiz,

Informationen:
Giiltigkeit
* Giitig ab/bis: | 23.10.2023 1] | unbegrenzt m

LALE G CESETEGE Y| Grundlagen Versorgungsbezige

Steuerkarte / ELStAM Angaben zum ELStAM-Verfahren (elektronische Steuerabzugsmerkmale)
Identifikationsnummer: 00000000000 IdNr vorschlagen Anderung durch ELStAM:
Finanzamt: @ Kennzeichen Hauptarbeitgeber: v
Steuerklasse: v Sperre ELStAM:
Zahl der Kinderfreibetrage: 0,0 Grund Sperre ELStAM:
Faktor: 0,000 Sonderverarbeitung:
Konfession Arbeitnehmer: v Grund Sonderverarbeitung:
Konfession Ehegatte: v Sonderverarbeitung Anmeldung:
Jahrlicher Freibetrag: 0,00 EUR Sonderverarbeitung Abmeldung:
Monatlicher Freibetrag: 0,00 EUR Datum Abmeldung zum:
Jahrlicher Hinzurechnungsbetrag: 0,00 EUR
Manatlicher Hinzurechnungsbetrag: 0,00 EUR Angaben zu Elster (Lohnsteuerbescheinigung)
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Exemplarische Systemabbildung: Mashup Infotyp 13

lemand.com

Sichen € Abbrechen Neu
~  Ubersicht T Far alle
Aktionen Giiltig von Gultig bis Amtlicher SV-Schlissel Krankenkasse Zuletzt geandert am Zuletzt geandert von

Informationen:
Giiltigkeit

* Giiltig ab/bis” | 23.10.2023 [3] | unbegrenzt ol

GG EH ERST I ENEIET ERIGESEICH I Weitere Sozialversicherungsdaten

$V-Schliissel/RV-Nummer Zuordnung Kranken-/Pflege-Kasse

* KV-Kennzeichen 1 aligem. Beitrag v * Krankenkasse: [ul

* RV-Kennzeichen 1 voller Beitrag v Geschaftsstelle: C]_]
* AV-Kennzeichen 1 voller Beitrag v KV-Betrag: 0,00 EUR
* PV_Kennzeichen 1 allgem. Beitrag v PV-Betrag: 0,00 EUR

PV-Beitragszuschlag v Zusatzliche Kasse [ﬁ]
Anzahl Kinder keine Angabe - Max. KV-Brutto Rentner: 0,00 EUR

Amtlicher SV-Schlussel 1111

Rentenversicherungsnummer:

SV-Attribute
" Primérattribut 01 7 Aktiver Sekundérattribut. P
Sekundarattribut =l Sekundarattribut: m)l
Sekundaratiribut P Sekundaratiribut nl
Sekundarattribut [j] Sekundarattribut [ﬁ]
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Abrechnungen

Movember 2023

Oktober 2023

seplember 2023

August 2023

Juli 2025

Juni 2023

Maoi 2023

April 2023

£ 1087,54

€ 107578

€1079,10

111744

€ 1075,88

€ 109065

£ 108798

"

106755

Exemplarische Systemabbildung: Gehaltsnachweis

Fiir den Zeitraum 01.09. bis 30.09.2023:

Lohnart

Kennz. Fir Anzahl

Betrag/E. Zusatz

Basisbeziige

Gehalt

Inflalionspramie st-sv Ir
Fahrgeldzuschuss
Vermogensb. AG-Anteil

Bruttoentgelt

Gesamltbrutto (EBeschV)
Steuerbrutto, Ifd.
KV-Brutto, Ifd,

RV-Brutto, Ifd,
AV-Brutto, Ifd,

PV-Brutto, Ifd.

Gesetzliche Abziige
Krankenversicherung, Ifd.

Rentenversicherung, Ifd.
Arbeitslosenvers., Ifd.
Pflegeversicherung, Ifd,

Netto

LSG
EG

LSG

Betrag Jahreswert

1.325,00

93,64

21,55

26,59
1.466,78 1.466,78
1.351,59 1.351,59
1.351,59 1.351,59
1.351,59 1,.351,59
1.351,59 1.351,59
1.351,59 1.351,59
106,77 108,77
125,70 125,70
17,57 17,57
31,09 31,09
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Employee Central (EC) - Employee Central Payroll (ECP)
Uberblick Prozesse Organisation: Anlage nur im EC

in Employee Central
Payroll (ECP)

in Employee Central

*Planstellen
e Geschdftsbereiche
* Abtellungen

Zu pfle-
gende

Informa-
tionen

Verant- HR Business Partner
wortlich HR Administrator
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Exemplarische Systemabbildung: Mitarbeiter-
Organigramm

Planstellenorganigramm Unternehmensstrukturiibersicht Verzeichnis Ressourcen

.
Organigramm durchsuchen ~ Q 70%  + ®© &

Charles
Braun

VP Global People
Operations

LT

d Emilio Emma June Tessa Benoit Julien Loren Sascha
Branson Employee Headley Walker Leistner Pereira Bond Schmitz
Transformation Decentralised Administrator Digital Transformation Automation Administrator HR Business Partner Global HR Business Office Director HR Business Office Director HR Business Office Director HR Business Office Director
im Lead Program Lead FR BR UK DE
+1 Matrix-Vorgesetzter
+1 Matrix-Vorgesetzter +1 Direkter Vorgesetzter +2 Vorgesetzte +1 Direkter Vorgesetzter +1 Direkter Vorgesetzter
o/o0
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Exemplarische Systemabbildung: Planstellen-
Organigramm

Organigramm Unternehmensstrukturiibersicht Verzeichnis Ressourcen

Suchen nach  Personen v Suchen  Organigramm durchsuchen ~ Q Ab  19.11.2023 B — 8w + ® 5 & au @

VP Global People O...
Konzernservices (CO...
Personalwesen (welt...
Unternehmen - Philad...

&

&“‘r Charles Braun

1/1FTE

8 untergeordnete Planst

Digital Transformati...
Konzernservices (CO...

Personalwesen (US) (...

San Francisco (1710-...

Integration Administ...
Konzernservices (CO...
Personalwesen (welt...
Unternehmen - Philad...

Automation Adminis...
Kenzernservices (CO...
Personalwesen (welt...
Unternehmen - Philad...

Decentralised Admin...
Konzernservices (CO...
Personalwesen (welt...
Unternehmen - Philad...

Technicians

Konzernservices (CO...
Personalwesen (US) (...
Unternehmen - Philad...

Digital Consultant

Konzernservices (CO...
Personalwesen (US) (...
Unternehmen - Philad...

HR Administrator

Konzernservices (CO...
Personalwesen (welt...
Unternehmen - Philad...

HR Business Partner...
Kenzernservices (CO...
Personalwesen (US) (...
Unternehmen - Philad...

G & & &
e Emma Employee @ Ana Lovelace 9 June Headley G Emilio Branson @ Aanya Singh . Tessa Walker
1/2FTE 1/1FTE 1/1FTE 1/1FTE 0/1FTE 0/1FTE 1/1FTE 1/1FTE

+ 4 Matrixplanstellen
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Exemplarische Systemabbildung: Unternehmens-
Struktur

Organigramm Planstellenorganigramm Verzeichnis Ressourcen

Unternehmensstruktur|0, Business View (Busine: -| Suchen |O, Unternehmenseinheit v| |O, Beratungsdienstleistun v| ﬁk

Ab‘ 19.11.2023

*; L?+ .|I| i Eﬂ T\L

Unternehmenseinheit
GCS
Beratungsdienstleistungen

Bz Bu &1

Geschéftsbereich Geschiftsbereich Geschaftsbereich Geschiftsbereich
GCS_APJ GCS_EMEA GCS_LATAM GCS_NA
GCS Asien, Pazifik und Japan GCS Europa/Naher Osten/Afrika GCS Lateinamerika GCS Nordamerika
Bo o @2 B15s e H2 o sdo &2 Bi17 s B2
20 22

Abteilung Planstelle

10101000 90100101

GCS Profesional Services (DE) i 4 VP Professional Services (DE) J

&1 M1 &3 w A1 Z3 w

Abteilung Planstelle

10101001 - 30100102 -

GCS Delivery (DE) A 3 7 Director Delivery (DE) "

g7 A1 &3 @ BH1 A3 w

Abteilung Planstelle

10101002 90100103

L -‘L
L 4

GCS Operations (DE) Director Operations (DE)

Ba S B3 w S &3 E
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Employee Central (EC) - Employee Central Payroll (ECP)
Uberblick Prozesse Organisation: Anlage in beiden Systemen

in Employee Central

*Buchungskreis
eKostenstelle
ePersonalbereich/ -teilbereich

e Juristische Einheit
eKostenstelle

eStandort . .
* Mitarbeitergruppe * Mitarbeitergruppe
Zu pfle-  Mitarbeiterkreis  Mitarbeiterkreis

gende
Informa-
fionen

\_ /
Implementierungspartner

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025 26

- /
Verant- Implementierungspartner
Welgilelg Systemadministrator



Employee Central (EC) - Employee Central Payroll (ECP)

Uberblick Prozesse (Time)
e

Eingabe in ovATSen Pflege via
Employee Ceniral Mashups in EC

Eingabe in EC

AUTOMATISCH

deVifell

(EC)
*Verwaltung von An- und *Ergdnzung von *Profung erhaltener Daten
Abwesenheiten: Informationen: *Ergdinzung von
*Sollarbeitszeit * Mutterschutz/Elternzeit Informationen:
«Zeitkontingentabgeltungen (alterativ Eingabe im ccAU
* Abwesenheiten EC Payroll) «Vorerkrankungen
Zu pfle- *Vertretungen *AAG (UT)
gende * Abwesenheitskontingente *Mutterschutz/Eltfemzeit
: eBereitschaft (alternativ Eingabe via
ln,ormo' *Mehrarbeiten Mashup) .
tionen « Anwesenheitskontingente *Folgeprozesse Krankheit
«Krankheit Kind Kind (Bescheinigungen an
SV-Trager)
\_ / \_ Y, N\ J

Verant-
wortlich

Mitarbeiter/Manager PY Fachbereich PY Fachbereich

HR Business Partner BPO Partner RO Rl
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Exemplarische Systemabbildung: Zeitwirtschaft ESS

Abwesenheiten im Team anzeigen
Personenprofil ! Abwesenheit

Abwesenheit Abwesenheiten im Team anzeigen . .
Abwesenheit bearbeiten
*
« Movember 2023 Dezember 2023 » Zeityp* @
i " B . &n &n hia b Bo - &n &0 Zeitkonto Bezahlter Urlaub ~
1 2 3 4 5 1 2 3 Bezahlter Urlaub Verbleibend Geplante Arbeitszeit
& 7 a ] 10 11 12 4 5 [ 7 8 9 10 16 Tage 08:00 - 16:00
Gleittag
13 14 15 16 17 18 11 1z 13 14 15 16 17
Pr—— Ganzer Tag
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 8 igen
7 28 5 30 25 26 27 28 28 30 31
Anfangsdatum* Enddatum*
Bevarstehende Abwesenheit
n W Feienag 08. Dez. 2023 B 08 Dez 2023 B
T Lweitnachtsfeiertag (1 Tag)
i E ey W Faze ote Dauer Arbeitet wieder ab
Mo., 25. Dez. 2023 ehertag
1Tag 11. Dez. 2023, 08:00

Madhoachts .
2.Weihnachtsfeiertag (1 Tag) Abwesenheiten im Team

Keine Teammitglieder abwesend

Di., 26. Dez. 2023 Felertag

Kommentar
MNeujahr (1 Tag)
Mg, 1. Jan. 2024 Feiertag TEST_AA
Alle zeigen

attachment

Hochladen

Keine Anhange
hnrhaoaladan -

Abwesenheit stomieren  Abbrechen

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025 29



Exemplarische Systemabbildung: Zeitwirtschaft MSS

Schnelle Aktionen

= O =

o lows

eam versalien Meine Zeit autzeichnen

Favorien anzeigen

Genehmigungen

Abwesenheit .

Pable Gavi

19. Now.

20. Mow. 2023 - 20. Nov, 2023
Bezahiter Urlaub
1Tag
Ausstehend
08:00=16:00

v H oW

&

Abwesenheit beantragen

G

Mein Profil anzeigen

&3

Organigramm anzesgen

Arbeitsre

Meinen

r

sungsbog.

Genehmigen Sie diese Anfrage?

Bezahlter Urlaub (20.11.2023): Pablo Gavi

Eingeleitet von Pablo Gavi am 19. November 2023

Waorkflowteilnehmer anzeigen

Mitarbeiterzeit
Benutzer *

Zeittyp *

Grund der Verschisbung
Anfangsdatum *
Enddatum *

Werbrauchte Abwesenheit

Zeitkon! ind am 20.11.2023
Genehmigungsstatus
Kommentar

Flexible Beantragung
Abzugsmenge

Anfangszeit

Endzeit
Wiederholungsgruppe

Workflow eingeleitet durch
Administrator

Physisches Anfangsdatum *
Physisches Enddatum *
Erstellt von

Erstellt am

on

Zuletzt gednd
Zuletzt geadndert am
attachment

Kategorie der Abwesenheit:

Zeitkalender
Datum Anzahl Tage
20.11.2023 1

Abwesenheitskalender des Teams: Keine anderen wahrend dieses Zeitraums abwesend.

PaoloGavi F (D

Bezahlter Urlaub (DEU_TT_BU) @

20.11.2023 @
20.11.2023 (@)
1Tag

16 Tage
Ausstenend (3}
6]

Nein ()
1®

08:00 @
1600 @)

Nein (@)
20112023 (@)
20112023 @
10000009

19.11.2023 14:48:59 UTC+1-

10000009

18.11.2023 14:48:59 UTC+1:00

Einzelner ganzer Tag @

Anzahl Stunden

75 1

Abzugsmenge

Mach Aktion|
Hanlo Gavi

Chief Information Officer Demo
Hamburg (1001)

Keine direkt unterstellten Mitarbeiter

Eingeleitet von Ahmad Alsayyed in
Verretung von Pablo Gavi am 19.

November 2023.

(10) Weitere

Details
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Exemplarische Systemabbildung: Zeitwirtschaft Admin-
Ansicht

Personenprofil / Zeit verwalten
a8 n T "
Zeitinformationen fur Pablo Gavi
Abwesenheiten Zeitkonten Konteauszahlungen Zeitkaufe Arbei itplan Gepl. Arbei i Zeitwarnungen Zeitsammler
Datum: Kontostatus: Kontotyp:
Y Manuelle Anpassung
Zum Beispiel 31.12.2023 @ Alle Konten v [Alle x) v
Zeitkonto *
Urlaub 2024 Urlaub 2023 Gleitzeitkonto Jubilzum 2024 Urlaub 2023
0 Tage verfligbar 17 Tage verfiighar —504:00 Stunden verflighar 0 Tage verfligbar
Buchungsdatum
Jubildum 2023 Schwerbehindertenurlaub 2024 Schwerbehindertenurlaub 2023 19.11.2023 %
0 Tage verfiigbar 0 Tage verfiighar 0 Tage verfiighar
Anpassung Zeit in Tagen*
. . . . . . y n -
Ubersicht (Vergange... Ubersicht (Zukunft) Kontoinformationen () Hinzuftgen 3
ige
@ :
Aufbauten 17 Tage Geplante Abwesenheiten -1Tag Externer Code d3c2ed9d42f94f77893881911439783 (@) Abziehen
Zeitkontentyp Urlaub 1 THIE 3d4 2
Kommentar
Kontotyp Wiederkehrend
Kontengultigkeit 1. Juni 2023 - 31. Dez. 2023 TEST
Buchbarer Zeitraum 1. Juni 2023 — 31. Marz 2024
Aufbauhaufigkeit Jahrlich 1
Kontobuchungen 1. ]
Vergangene Buchungen(1) | Zukinftige Buchungen(1) Auszahlung hinzufiigen Buchung hinzufiigen ¥ K TANA Abbrechen m
AUTDaUraungreit
Buchungsdatum Buchungstyp Betrag Saldo vorher Saldo nachher Erstellt von Erstellt am | Manuelle Anpassung I Aktionen
1. Juni 2023 Aufbau 17 Tage 0 Tage 17 Tage Ahmad Alsayyed 19, Okt. 2023
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EC Payroll - Best Practice LMC
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Was steckt drin im EC Payroll

B MR RCMRERD - s 1wt o 5t

= SAP Blog = SAP Blog = SAP Blog = SAP Blog = SAP Blog
Retroactive Accounting functionality in... Retroactive Accounting functionality in HC... Understanding Retroactive Acco... Retroactive Accounting functionality in HCM... Retroactive Accountin

e ——t
= SAP Blog & SAP Blog 27 SAP Blog = SAP Blog = SAP Blog
Retroactive Accounting functionality in HCM p... Understanding Retroactive ... Retroactive Accounting functionality in HCM payrol... Display / Print individual retro amount.. Understanding R

o] E = ¢zrmo)
! ] pam ,&Mw&_, X041 Newd balances; cafriad fofuer (ditterencen) ::: N BAR mUIN 2 e 52 J
Pt I AR/ NOBENET Hue Hur § B
A Acco Bl =

v i
Paangtha i

un“ﬂg 203 pacacrosl Catculation uls 103 “E weTyp?  Query wage type
=y 8 e
o o —ppron Cancel processing
8 WGTYP?  Quexy wage type 7581

8 2000 [ ELIMI * Elin.tine peried ID — )
[Friwm »  pin. e perioa 1 [——ADDWTI/SS2 IT  Imput table — - - @ham) sem Wit
SUENTDS00U DT Dit€evence tab. [TADDWTI/S60 IT  Impuc table } A 1
'——ADDWIT/562 IT Inpuc table e ey . |
[T — RS
= SAP Blog = SAPBlog = SAP Blog = SAP Blog
Understanding Retroactive Accounting | SAP Blogs Understanding Retroactive Accounting | SAP Blogs Retro-Billing SD (VFRB) | SAP Blogs Retro-Billing SD (VFRB) | SAP Blogs

= Ein vollwertiges SAP HCM System ...
= .. welches vertraglich auf die Payroll Nutzung eingeschrdnkt ist

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025 8



Was steckt drin im EC Payroll System von LMC

Neu Kunde von einem Non SAP Payroll System

= Vorkonfiguriertes Customizing
= Ca. 150 konfigurierte Lohnarten
= Vorkonfigurierte Krankenkassen
= Vorkonfigurierte Payroll Losungen, z B Job Rad, AVMG Modelle, Entgeltnachweis

= Toolbasierte DatenUbernahme aus Legacy Systemen
Migration aus einem bestehenden SAP Payroll System on prem

= Vorkonfigurierte Inhalte sind ebenfalls nutzbar
= Lift & Shift Ubernahme moglich

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025 34



oA

SAP SuccessFactors Org Chart ~

Search for actions or people

Org Chart Position Org Chart Company Structure Overview Directory

I i

Search Org Chart
Employee Details

Geoff Hill (ghill)

z Q (1) 732 5551222
B Geoff Hill@bestrunsap.com

Production Director, New Brunswick (1710-2009),
Manufacturing (MANU)
© New Brunswick (1710-2009)

4 Mya Cooper

Direct o
Reports 23 Team Size &. Org Chart

View More Details...

®

Stephanie Sydney
orgchart Andrina Thorn Battle
HR Business Offce Directo

Mya Cooper
P Operatiors
5142

Modul Employee Central

—— Personalstammdaten &
Organisationsstrukturen

EC Payroll Webinar| Imconsulting.de | 29.11.2024
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Unsere Paketldsung fur Ihre Stammdaten- &
Organisationsdatenverwaltung auf einen Blick

Quick-Start Paketimplementierung 5 Dokumentenvorlagen
£ Organisationsstrukturen

T .
Vorkonfigurierte Integrationsszenarien 5 Integration zum Dokumentenverwaltungs-,
° d -@J Abrechnungs- und Authentifizierungssystem

Auslieferung der typischen @ .
Personalstammdatenprozesse (Jb Anwenderfreundliche Benutzererfahrung
=@| Vollumfangliches Mifarbeiterprofil @ DSGVO-konforme Anonymisierungsregeln
0 . . .
0003: Vorkonfigurierte ESS/MSS-Szenarien \Lf 5 vordefinierte KPIs
Ihr Vorteil
Unsere vordefinierten Best Practice-Pakete bieten Ihnen eine in sich konsistente
Losung fur die Stamm- und Organisationsdatenverwaltung. Diese stellt die Grundlage

des Designs lhrer Sollprozesse dar und reduziert die EinfGhrungsaufwande und Dauer
erheblich.




Die Details

e —
Allgemeine Dienstleistungsbestandteile:

SAP SF Employee Central agiert als
fUhrendes Stammdatensystem

Berechtigungskonzept
Prozessdokumentation auf Level 4

Systemdokumentation im offiziellen
SAP SF Workbook

Implementierung von bis zu funf
zusGtzlichen, spezifischen Workflows
zusatzlich zur definierten LMC Craft
Company Standard Konfiguration
Konfiguration von 10 Business Rules
(GescChaftsregeln)

Konfiguration und Design der
PersonalmaBnahmen

Einrichten eines globalen Datenmodells
(bis zu fung kundenspezifischen Objekten)

Einrichten eines Idnderspezifischen
Datenmodells (DEU)F(bls ZU zwanzig
kundenspezifischen Feldern)
Konfiguration von Events und bis zu funf
spezitischen Event Reasons

Einrichtung von bis zu funf automatischen
Benachrichtigungen

LMC Craft Company

Einrichten des Organisationsmanagements

Implementierung des MDF Posifion
Managements

Konfiguration der E-Maqil-
Benachrichtigungsvorlagen

Konfiguration von bis zu funf ,
Dokumententemplates (KOTe_]g?orle
Dokumentengenerierung) mittels
Document Generation Tool

Konfiguration von bis zu einer ,
kundeneigenen Unternehmensstruktur mit
den Company Structure Overview
FunktionalitGten

Konfiguration von bis zu funf
Ausweisdokumenten inkl.
Validierungsregein

= Einrichten von bis funf Stfandard-KPlIs

Einrichten des Mitarbeiterprofils gemai der=

Ein Kommunikationsplan fur das Change
Management

1 Standard Admin-Schulung (Remote)
1 Key User-Schulung (Remote)

Konfiguration von
Vergutungsinformationen

Mash Up Szenarien

Testskripte werden initial fOr die lteration 1
bereitgestellt und fur die folgenden
Iterationen sowie den UAT vom Kunden
angepasst

Die Anlage von Testpopulationen fur die
lterationen geschieht durch LM Consulting
auf Basis von standardisierten Testdaten

Projektmanagement
Hypercare von 4 Wochen nach Go-Live
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Projektvorgehen

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025 39



Unsere Implementierungsmethodologie

Unser bewdhrter Ansatz ,,Rapid Deployment* fUr |hr erfolgreiches Implementierungsprojekt
BETRIEB

VORBEREITUNG

UMSETZUNG

OO ONONONO

MOBILISIERUNG DESIGN

ITERATION

TEST

BEREITSTELLUNG

SUPPORT

Mobilisieren des Teams und
Aufnahme der Business-

Implementierung und Adaption
der Best Practice Company

Anforderungen . Initicle

Kick-off Systemimplementierung

|dentifikation der Stakeholder Adaption der

Projektplan und Workshop- Systemkonfiguration auf Basis

Terminierung des Lastenhefts

Definition der Projektziele und Design von

Designprinzipien kundenspezfischen
Anforderungen

Definition der Anforderungen
und Aufgaben der HRIT Umsetzen des Designs

Konzepftion der Schnittstellen

Test und Anpassung der Lésung

Erstellung der Testskripte
Iterations-Kick-off

Test der Losung
Konsolidierung der
Testergebnisse
Konfiguration der
Entscheidungen
Implementierung der
Schnittstellen

Definition der
Supportorganisation und
Governance-Strukturen

Abnahme der finalen Lésung und

Prozesse
Datenmigration und
Schnittstellentest
Finale Prozess und
Konfigurationsabnahme
Abschluss der Transition-
Planung
Parallelabrechnung 1 und
ggf. 2

Cut-Over, Transition und Go-Live

Trainingsplanung
Kommunikations-planung

Vorbereitung des Live-Systems

Planung und Umsetzung der
Transition

Datenmigratfion (Prod.)
Kommunikation

Admin und Key User Training
Go-Live

Ubergang in den Support
Ubergang in die
Supportorganisation

Terminierung des ,,Lessons
Learned" Workshops

Release Management
Bearbeitung von
Anderungsanfragen

Innovations- und
Zukunftsdesign

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025
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Unsere Projektbeschleuniger sind vorkonfigurierte und definierte Vorlagen, um jede Projektphase zu
beschleunigen

Prozesse

Projektplan

(1)

Testskripte

Action Plan Konfiguration

Workbooks
| momaaz=za-—w=m

Klick-
Anleitung

Admin-
Training

Support
Guide

pEES

BETRIEB

VORBEREITUNG

EC Payroll Webinar | Imconsulting.de | 02.07.2025 4]



Projekimanagement Tools

< ) Bi-Weekly Status
® Microsoft
* Ll Liﬁ(msoroﬁon und Ablage von Dokumenten Monthly

Lenkungsausschus

NOVEMBER
JIRA
Planung und Nachhalten der Tasks Th
2 4
9 10 11

|
9] 6 7/ 8

CONFLUENCE 12 13 14 15 16 17 18
Statusberichte, Protokolle und Dokumentationen

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30
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SuccessFactors Dokumentation

oo

WORKBOOK
Die Dokumentation geschieht im sog. Workbook

1 This workbook describes the details about the EC Payroll Processing.

CONFLUENCE
Statusberichte, Protokolle und Dokumentationen

] Office

WORD / PPT/ XLSX
Prasentationen / Ausarbeitungen / etc.

2 Worksheet

3 Master Data

4 Earnings & Deductions

5 Payroll Areas and Periods

6 Planned Working Time & Absences

7 Basic Pay & Salary Structure

8 Payments & Payment Methods

9 |Gross Payrall

10 Taxes

11 Tax Reporting (ADP)

12 Paystub
< > READ ME FIRST
LINBEREE - N S S O R

Overview

Description

This worksheet describes the master data requirements for EC Payroll. The focus of this worksheet will
be ta list the specific infotypes that are purely maintained on EC Payroll and does not come from
Employee Central.

Please refer to the separate spreadsheet for the CUSTOMER Earnings Codes. And the deductions
spreadsheet for the deductions, memo items and other technical wage types.

In this worksheet we will list the payroll periods and the dates.

This warksheet lists the work schedules, holiday calendars and details to maintain the Planned Working
Time Infotype (which will be interfaced from EC). It also lists the absences and the mapping to the wage
types.

This worksheet describes the pay structures that will be setup in EC Cloud payroll. The actual pay
elements will be maintained and interfaced from Employee Central.

This worksheet lists the details around the payment methods in EC Payroll and the maintenance of the
Bank Details in Infotype 0009 (which will be interfaced from EC).

This waorksheet details the gross payroll requirements around the pro-ration, shift differential
calculation, processing of LTD/STD etc.

This worksheet details the tax calculation requirements at CUSTOMER for the US employees. It lists the
tax companies, EIN numbers and the taxes that need to be calculated per tax area.

This worksheet describes the ta reporting process and the custom wage types that must be printed in
box 12 - 14 of the W-2.

This worksheet describes the paystub requirements. Employees will review and retrieve their paystubs
from Employee Central with no paystubs being mailed out.

Master Data Earnings & Deductions Payroll Areas and Periods

Planned Working Time & Absences

Comments

Follow-up on Infotype 0009 mainten.
EC payroll as well as FSA plans and sc
codes that will only be maintained in
Payroll and are seen as exceptions (e
processing, deceased pay etc.).

Open items are around the enterpris:
structure that does not cater for ben
and contractors

This needs to be clarified with Workfi
far as if holiday calendars are needec
as absences.

Clarify how the shift differential pay
components will be maintained and i
needed and not done by Workforce |
interfacing the shift codes to Infotype

Clarify which taxes need to be bundle
ADP remittance and reporting.

Basic Pay & Sa

=
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EC Payroll Dokumentation

|11
oo<«&

QUESTIONNAIRES
Fragenkatalog & Antworten

D

BUSINESS BLUEPRINT
Konzeptdokument

CONFLUENCE
Statusberichte, Protokolle und Dokumentationen

1] Office

WORD / PPT/ XLSX
Prasentationen / Ausarbeitungen / etc.

ppppp

41 Parsonaimainahmen
42 Infatypen

43 Persanalstammdaten plege Mend

4 5 Personaladministration

nCONSULﬂNG

= 4.1~ PersonalmaBnahmenf

]

o]
10m Einstellunga -
450 Wechsel-Org.Zuordnung= ]
490 :ngiwzung—ubemahmeﬂ o
51 isltwirlschaﬂ‘Ministammﬂ ]
820 Qrganisatorischer-Wechsels cl
. Altersteilzeite ]
84n Austritta cl
858 Varruhestand/Rentes cl
a6 Wiedereintritta ]
1
1
MafRnahmen Infotypa Infotyptexta
Einstellunga a #
a 20 Daten-zur-Persona
o 1n ‘Organisatorische:Zuordnunga
B e Anschriftena

& @ @ @§ @
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Payrollprozesse im EC Payroll
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Employee Ceniral Payroll / Aufgabenteilung

Gehaltsabrechnung, AusfUhrung und
Kontakt zu Mitarbeitern

Application Management Services (AMS)

Rechtliche Laufende Konfiguration VEEE &
" Releases
Anderungen (neue Lohnart, Report) Updates

Infrastruktur und Hosting

B sAP-Cloud-Betrieb

. Kunde und / oder Beratungspartner

Kunde und / oder Beratungspartner

= Konfiguration / Einrichtung

= Anpassung der Gehaltsabrechnung, gesetzliche
Anderungen und Tests

=  AusfUhrung des Abrechnungsprozesses

= Uberwachen, Verwalten und Testen von Anderungen

= Von Parthern angebotene optionale Dienste

Cloud-Betrieb

= Hosting der Employee Central Payroll Engine in der
Cloud in einem SAP-Rechenzentrum

= Anwendung von Upgrades, Patches und rechtlichen
Anderungen, Steueraktualisierungen

= Sicherung und Noftfallwiederherstellung

= Systembereitstellung und -Uberwachung
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Projekivorgehen BRUNATA
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Q BRUNATA
METRONA

Projekt-Mission
Von der Vision zur Mission: Ziele und Treiber

\Q BRUNATA

CHANCE METRONA
G BPO Payroll
(Ressourcenengpas | Ablosung der AS400
S) (Zeitwirtschaft)

BRUNATA-METRONA Hamburg Wachstum @
g ;(_hkri(“"“"g‘
In@ ," | >
Klimakrise ﬁ.:.,:-::;?; .
I
Mo

Nachhaltigkeit

— A=

BRUNATA-Team

| Prozessverbesserung
| (Recruiting, On-

& [
e scha 2un, s
K Whek vert Qualitst g"z" e
\QJ "due,, fef"" \& /Offb o 0)
(==
BRUNATA-Werte & ﬂ\‘.‘

48 Lars Méller (LMC) = Jan Schmiedel (BRUNATA) 02.07.2025



Projektziele

49

Lieferantenauswahl Q4/22 — Q1/23

Entscheidungsfindung in Q2/23
Leitplanke: Payroll muss zum 01.01.2024 stehen!

Prio

eitwirtschaft

@ @ @ @ ® @ @ @ ®
07/23 08/23 09/23 10/23 11/23 12/23 01/24 02/24 03/24

eit

BRUNATA
\? METRONA

Lars Méller (LMC) = Jan Schmiedel (BRUNATA) 02.07.2025



»BRUTIME® - Portal

Wir starten digita

mit SAP Succe: ins Jahr

2024

AS400/ TIME KEY

IBM AS/400 Hauptmend

Hamburger Software — Personalwesen

prs——

Aorechung  Per:

[

(C) COPYRIGHT IBM CORP. 1980, 2000.
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Big Picture SAP SuccessFactors - Digitized HR

SAP SuccessFactors (Public Cloud)

Employee Central

Employee Central Time

'y
h

Fy
Paint to Point Integration

Y

SAP ECP Cloud (HCM)

Identity Authentication Service

L&G
| Buchungan

® nTTDaTa

=

2

E

W g

£

Financial Accounting < E
=]

) :

o

=

2

O

=

m

o

=

(7]

HR - CRM -
Y

HR Ministamm

X

Employee Central Payroll

SuccessFactors Public API

{ Integrationsplattform iPaas

i
—

1

—La[ ]

SuccessFactors Mobile App (i0s + Android)

ol

A

Mitarbeiter
Brunata (SS0)
P :: |+——sap cus
Nl Y
SAP Router Mitarbeiter
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Projektplanung: Jira (Kanban

FUMQ e Avtgaben  Projeie~  Faer Dashbosrds + Teama v Asers Apps ([t

[ s do Projete / K lean & digita
5 Zeitleiste
HALD Board .
azesercsmtorer | QOQOOO swiomsosc +  tcx 1 sonetinr -
)| B zeitene
D Kanban-Board
Nz wo e "
B Kalender
« 8 s prtmsorren e
U hia B L s i
HREE38 Proektplanng s @
@ Zusammentassung B +Reo433 Proektieiung roms @ . . . .
: I ollaboration un Iiesnaring: eams
£ romubre Anbindung SF - HCM - 54 st @
@ Personslstammexpert 23 Matrx-One w o
Vorgange n . . . .
B HRLD-126 Buchung L&G in /4 w @ . Allgemein EBeitrage Dateien - Jira Projekt  Confluence  Kontaktdaten  Projekt-Orga  lssue Tracking  Change Requests
ENTWICKLUNG HRLD-127 Stammdatentransfer in S/4 o @
€9 Xomponenten 1 HRLD-128 Kostenstellen aus $/4 in SF o @ ¥ Hochladen B In Rasteransicht bearbeiten Teilen & Link kopieren & = pung zu OneDr g + @ In SharePoint &ffnen  + Dokumentbibliothek hinzufugen
B Hate-+45 Buching L&G in DATEV e ©
B erojeksseten B sree-t35 Realiserung Point 1o Point Integration rame @ Dokumente > General
- RLD-116 Parallelabrechnung Okiober / November
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HRD-146 Changesngsmirt 01 Input Kunde (EC-Input bitte ins Workbo 10/8/2023 Richard Mayr
D Hitking Sk i tagar @ 05 Business Blueprint 72112023 Lars Moller
85145 Organsatin Traings roms @
1B HRLD-156 Support-Prozesse regein wansar @ Bu 15 Prozesse /42023 Jan Schmiedel t t °
P s [estmanagement: a qua
HRLD-158 Anpassung int. Arbeitsamaeisungenund . SARSIT @ 20 Workshops. /472023 Jan Schmiedel
et remc 25 Dokumentatien 7472023 Jan Schmiedel
O HReo-434 Test Entgeltabrechnung G .
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Live DEMO BRUNATA
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Fazit & Diskussion
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