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ProjektanstoBB — Demographiebeitrag

CONSULTING
Chemische Industrie LM

300 Euro Demografiebeitrag pro Tarifmitarbeiter und pro Kalenderjahr durch den Arbeitgeber,
erstmals ab 01.01.2010, anschlieBend Erhohung entsprechend der Tariferh6hung

Flexible modulare Verwendung nach Wahl der Betriebsparteien (=Betriebsvereinbarung)
(mit Auffangregelung, sofern bis 31.12.2009 keine Einigung der Betriebsparteien)

Langzeit- Altersteilzeit Teilrente 2ale ElilEe
konten Chemie Altersvorsorge
Auffangregelung: Betriebe < 200 Arbeitnehmer = tarifliche Altersvorsorge

Betriebe > 200 Arbeitnehmer = Langzeitkonto

Beschrankt auf Demografiebeitrag und Verwendung nur fur die Freistellung vor der Altersrente
(Vorruhestandsmodelle)

© 2008 BAVC. Alle Rechte vorbehalten
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Weitere Grunde fur das Projekt | [\VCONSULTING

B Vorteile fir den Arbeitgeber

B Senkung der mit dem demografischen
Wandel verbundenen Kosten

B Wettbewerbsvorteile bei der Gewinnung und Bindung
qualifizierter Fach- und Fuhrungskrafte

B Verbesserte Personalplanung bei geringem
betriebsinternen Aufwand

B Vorteile fur den Arbeithehmer

B Aufbau eines arbeitnehmer- oder gemischt
finanzierten Wertguthabens flr eine Freistellung

B Vorzeitiger Ausstieg aus dem Berufsleben ohne
EinbuBen bei der gesetzlichen Rente

B Umwandlung aus dem Bruttogehalt
mit abgeltungssteuerfreier Kapitalanlage
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Beteiligte Parteien |_[VcoNsuLTiNG

U
Daiichi-Sankyo

Datentransfer Giber

Personal- P——— > Treuhanddepot
abrechnungs- Virtuelle
system o Mitarbeiterkonten- Kauf-/Verkauf
Beitrage fihrung - » Investmentfonds
> Fondsanteile
Insolvenz-
sicherung
- Performance-, HR- ,
Personal-/ < Reporting
Finanz- und Steuer-Reporting
abteilung Auszahlungen
Anlageausschuss-
Online-Kontozugriff sitzungen
Mitarbeiter < >

Rlckzahlungen

www.lmconsulting.de 6



Agenda LM CONSULTING

B Gesamtprozess der Entgeltumwandlung

www.Imconsulting.de 7



LM CONSULTING

Lieferung Entgelt /
Lieferung der k Wandlungs- Zeit

\ \

* Mitarbeiterportal Fidelity (Lohof & Partner)
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LM CONSULTING

Portal*

Einspielen der
Daten vom Berechnung SV

/\

\Nala ~tiAN ANntell A

\ \ \

* Mitarbeiterportal Fidelity (Lohof & Partner)

www.lmconsulting.de 9



Agenda LM CONSULTING

B Projektvorgehen & Wandlungsmaoglichkeiten

www.lmconsulting.de 10



Vorgehensweise | |_[VcoNsuLTiNG

B Festlegung der Rahmenbedingungen der
Entgeltumwandlung

B Rahmen bildet der Tarifvertrag

B Festlegung des unternehmensinternen Gultigkeitsbereichs
B Festlegung der Wandlungsmoglichkeiten

B Welche Lohnarten kOnnen gewandelt werden

B Welche Zeitguthaben kbnnen zu welchen Zeitpunkten
gewandelt werden

B KommunikationsmaBnahmen festlegen
B Info Webseite
B Mitarbeiterzeitschrift
B Eic.
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Vorgehensweise I |_[VcoNsuLTiNG

M Betriebsvereinbarung
B Abstimmung mit Unternehmensleitung und Betriebsrat
B Vorbereitung der technische Realisierung
B Schnittstellendefinition
B Portalkonzeption
B Finalisieren der Fachkonzepte und die Festlegung der
technische Vorgehensweise
B Fachkonzept
B Schnittstellentabellen mit Fidelity abstimmen
B PU12 als Datenaustauschdrehscheibe
B Realisierung
B Schnittstellen & Customizinganpassungen HCM
B Portalkonfiguration Fidelity
B Tests
m Go Live

www.Imconsulting.de 12



Wandlung von Entgelt | [V]CONSULTING

B Der Demographiebetrag aus dem Tarifvertrag der
chemischen Industrie wird jeweils im Januar via
Entgeltabrechnung angelegt

B Dies geschient fur jeden Mitarbeiter

B Festgelegte Lohnarten werden zur Wandlung angeboten

B Grundgehalt
M Tarif = max. 10 % des Entgelts
B AT MA = mind. 400,00 Euro mussen verbleiben

m Vorarbeiterzulage

B Sonder- / Einmalzahlungen

m Ubertarifliche Zulagen

B Freiwillige Schichtzulagen

B Freiwilliges Urlaubs- Weihnachtsgeld
B Bonus

www.Imconsulting.de 13



Wandlung von Zeitguthaben und Urlaub | [V CONSULTING

B Wandlung von Zeitguthaben konnen zu den Stichtagen
30. 6. und 31.12. erfolgen

B Anlage in Euro jeweils mit den Entgeltabrechnungen
August bzw. Februar
B Der Zeitversatz zwischen Anspruchserwerb und Anlage ist

bewusst gewahlt da mdgliche Zeitkorrekturen dann
abgeschlossen sein sollten

B Resturlaub aus dem vergangenen Anspruchsjahr kann
bis zu 10 Tagen jeweils im April des Folgejahres
gewandelt werden

B Bei Tellzeitkraften mit vermindertem Jahresurlaubsanspruch
wird der Wert anteilig berechnet und ggf. aufgerundet

www.Imconsulting.de 14



Wandlung von Zeitguthaben | [V]CONSULTING

Korridorregelung fiir die Umwandlung von Gleitzeitstund
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Legende: Parameter:
bestehendes Gleitzeitguthsben -keine Unterscheidung bei TZ-Kraften
seksppte Stunden -ATZ-MA bleiben unberucksichtigt
wandelbare Stunden - Altersfreizeit erfolgt manuell

- gilt nur fGr Mitarbeiter mit halbjshrlicher Kappung
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Bei Frojektarbeit kann nicht gewandelt werden,
erst nach Ende Projektarbeitistim Rahmen der normalen

Cleitzeitregelung eine Wandlung moglich.
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Monatlicher Prozess der Umwandlungen LAZ

Beispiel: Umwandlung aus Monatsgehalt und Bonus

sichere Datenuibertragung

LMCONSULTING

Dai (I‘l-bunk)t&

Lohoff & Partner -
Plausibilisierung, Berechnung
Berechnung der Umwandiung SV-Anteil AG, Erstellung
und Weitergabe Zahlungsaufforderung
an Gehaltsabrechnung und Order
’\

Gehaltsabrechnung

und Lieferung der
Abrechnungsdaten

I
1
I
|
I
|
|
I
I
t
I
I
I
I
I
I
|
|

1 2 3 4 5
3
L&P ubernimmt fiir die
Der Kunde liefert Lohoff Der Kunde fuhrt die Gehaltsabrechnung Wertguthabenfiihrung die Werte aus den
& Partner (L&P) nach L&P berechnet die durch, reduziert in dieser die Umwandlungslohnarten, berechnet den
Mitarbeiter X gibt fur die Ende der Frist der Umwandlu age, betreffenden Lohnarten um die pauschalierten SV-Anteil des Arbeitgebers,
aktuelle Verzichtserklarung plausibilisiert diese und liefert Umwandlungsbetrage und weist die teilt die Betrige auf die entsprechenden
Umwandlungsperiode (definierter Zeitpunkt) einen Datensatz an den Umwandlungsbetrage in eigenen Unterkonten auf, nimmt eine Aufteilung
seinen einen Datensatz, aus Kunden, der die Lohnarten aus. Ein Datensatz der anhand der ausgewahiten Anlagestrategie
Umwandlungswunsch in dem die Hohe des Umwandlungsbetrige aus den relevanten Daten der Gehaltsabrechnung vor und weist diese Werte dem Kunden in
die Anwendung ein geplanten Bonus und betreffenden Lohnarten zeigt (Umwandlungslohnarten, SV-Brutto, Form eines Orderauftrages aus
der Monatslohn Steuer-Brutto etc.) wird an L&P geliefert
hervorgeht Beispiel Wertguthaben Mitarbeiter X
Beispiel Mitarbeiter X Beispiel Mitarbeiter X Umw. aus Bonus: 500 €
Bonus: 500 € Beispiel Mitarbeiter X Lohnart Umw. aus Bonus: 500 € Umw. aus Monatsgehalt: 200 €
Monatsgehalt: 200 € Beispiel Mitarbeiter X Umw. aus Bonus: 500 € Lohnart Umw. aus Monatsgehalt: 200 € SV-Anteil AG: 150 € (z.B. 21,5% v. 700)
Bonus: 1.000 € Umw. aus Monatsgehalt: 200 € Steuer-Brutto: 3.300 €
Monatsgehalt: 3.000 € SV-Brutto: 3.300 €
Kaufbetrag Mitarbeiter X: 850 €

www.Imconsulting.de
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Schnittstelle Stammdaten | JjCoNsuLTING

PU12

 Interface Format: ZFIL

* Interface Layout:
ZFILLAYO

* Programm: ZPEXPZFIL

Schreiben Datei auf

Programmstart Programmstart Applikationsserver
ZPEXPZFIL ZHCM _FIL EXPORT ILAZ/OUT
@ @ ZHCM_FIL_EXPQRT /
. Stamm-
Erzeugt Datei Ablage Lesen TemSe daten
in korrektem Temporadre Schreiben Datei
Format sequentielle Applikations-
TemSe Inhalt Aufbau Datensatz:
Transaktion: 30_Schnittstellenbeschreibung LAZ1.xIsx
SP11 Anzeige und
SP12 30_Tabellenableitung.xlsx

Verwaltung

—

www.Imconsulting.de 18



Umwandlungswunsch im Portal | [\VCONSULTING

B Auswahl der Lohnarten
B Auswahl des oder der Fonds

Meine Umwandlungswuinsche

Ich mochte folgende Umwandlungen vornehmen:

Anlagemodell Grundgehaitt Vorarbeiter ubertarifliche Sonder-/ Schichtzulage frw. Urlaubs- / Bonus
in EUR Zulage Zulagen Einmalzahlung in% Weihnachtsgeld |in%
in EUR in EUR in% in%
Sabbatical
Banksparplan 0 0 0 0 0 0 0
Vorruhestand
Fidelity-Portfolio-Garant 0 0 0 0 0 0 0

Bitte geben Sie an, wie Sie Ihre Renditekomponente investieren mochten; beide Fonds konnen auch kombiniert werden.
i) Europaischer Aktienfonds - Fidelity European Growth Fonds (%)

40
i) Globaler Mischfonds - Fidelity Demografiefonds Ausgewogen (%)

60

Auswahl Anlagemodell
Ich machte mein Zeitguthaben nicht umwandeln.
Ich mdchte meine Altersfreizeit nicht umwandeln.

Ich mochte meinen Resturlaub in das Anlagemodell Banksparplan umwandeln.

www.Imconsulting.de 19



Schnittstelle Daten vor der Abrechnung |_[\VjcONsuLTING

PU12

 Interface Format: ZFIV

* Interface Layout:
ZFIVLAYO

* Programm: ZPEXPZFIV

Schreiben Datei auf
Programmstart Frogrammstant Applikationsserver

ZPEXPZFIV ZHCM_FIL_EXPORT ILAZ/OUT

ZPEXPZFIV

\/ /Te‘r? ZHCM_FIL_EXPORT Datei
) Daten
Erzeugt Datei Ablage Lesen TemSe vor der
in korrektem Temporare Schreiben Abrech-
Format sequentielle Applikations- nung
TemSe Inhalt Aufbau Datensatz:
Transaktion: 30_Schnittstellenbeschreibung LAZ1.xIsx
SP11 Anzeige und
SP12 30_Tabellenableitung.xlsx
Verwaltung

—

www.Imconsulting.de 20



Schnittstelle Export berechneter

) LM CONSULTING
Umwandlungswerte (Import in DS System)

Ablage Datei von FIL
auf Applikationsserver

* /LAZ/IN

* LAZ Umwandlungsdaten pro
Personalnummer

Daten sind in die

Programmstart Abspielen der

Infotypen 0416
erzeugten Batch
ZHCM_FIL_IMPORT HC ocer DOt
- Input Mappe eingespielt
ot o)
Z )RT
I Lo
Mappe aus typen
Datei vom Abspielen Bl ein-
Applikations- Mappe / gespielt

server \/

Infotyp 0015 (Erganzende Zahlung):
Wandlungslohnarten
Infotyp 0416 (Zeitkontingentabgeltungen):
Gewandelter Resturlaub (nur im April eines Jahres
moglich)

www.Imconsulting.de 21 [




Schnittstelle Daten nach der Abrechnung | [V]cONSULTING

PU12

 Interface Format: ZFIN

* Interface Layout:
ZFINLAYO

* Programm: ZPEXPZFIN

Schreiben Datei auf

Programmstart Programmstart Applikationsserver.
ZPEXPZFIN ZHCM FIL EXPORT ILAZ/OUT
ZPEXPZFIN /Te—r? ZHCM_FIL_EXPORT Datel
\/ \/ Daten
Erzeugt Datei Ablage Lesen TemSe nach
in korrektem Temporare Schreiben der
Format sequentielle Applikations- Abrech-
TemSe Inhalt Aufbau Datensatz:
Transaktion: 30_Schnittstellenbeschreibung LAZ1.xIsx
SP11 Anzeige und
SP12 30_Tabellenableitung.xlsx

Verwaltung

—
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Lebensarbeitszeitmodell
Kauf — schematische Darstellung

Lohoff & Partner

Erzeugung einer Order und einer
Zahlungsubersicht auf

Basis der Wertguthabenzuflusse, z.B.

1.000 € Fonds A
2.000 € Fonds B

4]

Zuweisung der in der Ausfuhrungs-
Bestatigung aufgefiihrten Anteile
auf die Mitarbeiterkonten

-)duh bank_}-

Uberweisung der Betrage

LMCONSULTING

Ausfuhrung der Order und
Versand der Orderbestatigung

23



Kontoubersichten | V]cONSuLTING

Ihr Finanzstatus

Ihr LAZ-Wertkonto

Ihre Anlagen ausstehende Einzahlungen Ihr Guthaben
Einzahlungen in EUR in EUR
in EUR

Sabbatical 0,00 286,20 0,00 286,20
Davon: SV-pfiichtig, Rechtskreis West 0,00 286,20 0,00 286,20
Vorruhestand 0,00 14721,22 45,98 14.767,20
Davon: SV-pliichtig, Rechtskreis West 0,00 14.721,22 45,98 14.767,20
Gesamtsumine 0,00 15.007.42 45,98 15.053.40

Ihre Einzahlungen werden nach den Kriterien "SV-pflichtig™ und "SV-frei" unterschieden. Das signalisiert, ob die Betrage im Storfall der Sozialversicherungspflicht
unterliegen. Yon Bedeutung fiir das Berechnen der Sozialversicherungshbeitrage ist auch, in welchem Rechtskreis Sie sich zum Zeitpunkt der Einzahlungen befanden
Daher die Unterteilung in Rechtskreis West oder Ost

lhr Vorruhestand

Ihr Depot aufgeschllsselt nach Anlagen

| fods | Anteile| Aktueller Kurs| Wahrung | Datum des Kurses| _ Nominalwert) _Aktueller Wert

Zerobond 2024 71,6846 63,30 EUR 14.06.2011 7.168,46 4.537 64
Fidelity - European Growth Fund EUR ACC 176,83 7,7760 EUR 14.06.2011 1.375,03
Fidelity Demografiefonds Ausgewogen 106,18 12,2600 EUR 14.06.2011 1.301,77
Wert der investierten Anteile

Transaktionen noch nicht bestatigt 755276
Sumime 7.168,46 14.767,20

Ihre Umsatze
Aktualisieren I
| Belegdatum| Ein-/Auszahlungen|  Fonds _|Rechtskreis| Typ |Kaufdatum| Status | Nominalwert| Anteile| Kurs|Kaufwert|

Alle v

22.04.2010 Einzahlung Fidelity - European Growth Fund EUR ACC  West SV-pflichtig 18.05.2010 Investient 14,40 7,296 105,10
22.04.2010 Einzahlung Fidelity Demografiefonds Ausgewogen West SV-pflichtig 18.05.2010 Investiert 867 1211 105,08
22.04.2010 Einzahlung DBR 6 1/27/27-STRP:04.07.2024 West SV-pflichtig 19.05.2010 Investiert 551,70 5517 61,90 341,51
22.05.2010 Einzahlung Fidelity - European Growth Fund EUR ACC  West SV-pflichtig 17.06.2010 Investiert 162,43 7,312 1.187,71
22.05.2010 Einzahlung Fidelity Demografiefonds Ausgewogen West SV-pflichtig 17.06.2010 Investiert 97,51 1218 1.187,70
22.05.2010 Einzahlung DBR 6 1/27/27-STRP:04.07.2024 West SV-pflichtig 18.06.2010 Investient 6.616,76 66,1676 64,10 4.24135
20.05.2011 Einzahlung Modell Future 2024 West Sv-pflichtig Offen - - 755276

<< Zurick
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Umsetzbarkeit der Losung — Technik | [\VjcoNsuLTiNG

B Die Schnittstellen sind generisch eingerichtet und leicht
Ubertragbar

B Das Customizing ist dokumentiert und ebenfalls portierbar

B Anpassungen an die individuell geltenden Regeln sind
natUrlich erforderlich, aber das Grundkonzept ist erstellt, auf
diesem kann aufgebaut werden

www.Imconsulting.de 26



Umsetzbarbeit der Losung — Aufwand | [V]CONSULTING

B Die Losung ist mit vergleichsweise geringem Aufwand zu
realisieren (nur Aufwande auf SAP Seite)

B Initiales Customizing und Programmierung der
Schnittstellen: Aufwand < 25 PT

B Wartung / Betrieb / Support in den ersten 8
Monaten: Aufwand ca. 10 PT

B Optimierungen: Aufwand <5 PT
B Gesamtaufwand < 40 PT

www.Imconsulting.de 27



LM CONSULTING

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Technisches Backup

www.Imconsulting.de 28



Einbindung Teilnahme LAZ im Infotypen
Vertragsbestandteile (0016)

Wertragsbestandteile anzeigen

Personalnr ! Name —

MitarbGruppe 1| Aktive PersBer. 1000 | DAIICHI SANKYO EUROPE GmbH
MitarbKreis 04| AT Angestellte Bonu Kostenstelle 1000778408 | IT Service Manager

Giiltig 01.06.2010, bis |31.12.9999 And.—

Vertragliche Regelungen
Vertragsart 01 unbefristet |
Wettbewerbsklausel
Zahlungsdauer ab Krankheitsbeginn -
Entgeltforizahlung 42 |Tage @
Krankengeldzuschuf® 6 Monate )
Fristen ~ Eintritt
Probezeit 6 |Monate ) Ersteintrittsdatum
Ende Arbeitserlaubnis Eintritt Konzern
Konzern
Zusatzelder -
Iv| Teilnahme LAZ
] Keine GLZ Wandlung LAZ

www.Imconsulting.de
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Speicherung der gewandelten Zeitarten im

) LM CONSULTING
Infotypen Zeitumbuchungsvorgaben (2012)

Zeitumbuchungsvorgaben anzeigen

Dlm Pers. Arbeitszeitplan I l Leistungsverrechnung H Kostenzuordnung ” Fremddienstleistung I D

resnr D Name ——
PersBer. 1000  DAIICHI SANKYO EUROF Kostenst. 100077840 | IT Service Manager
MAKreis B4 AT Angestellte Bonus  AZPRegel 5500 GZMUC

Gilltig 01.08.2010| bis [01.08.2018| And. —
Zeitumbuchungsvorgabe

Zeitumbuchungsart BF35 Wandlung 9F35

Anzahl Stunden 40,00 | Stunden

www.Imconsulting.de 30



Zeitwirtschaftsschema

Schema anzeigen : TMO0O

e

Befehl ||

|_stapel |

Zeile  Fkt
001750| IF
001760| LIMIT
001770 ENDIF
001780| ENDIF
001790| IF
001800/ IF
001810| IF
001820 IF
[0a1838] 17
001840| LIMIT
001850| IF
001860| LIMIT
001870| ENDIF
001880| ELSE
001890| LIMIT
001900| IF
001910| LIMIT
001920| ENDIF
001930| ENDIF
001940 ELSE
001950 | LIMIT
001960 | ENDIF
001970| ENDIF
001980/ ELSE
001990| IF

Par1 Par2 Par3 Par4 D Text

Z114

2113
Z111
Z114
2150
2151

2153

2153

2112

04

01

05

01

06

01

FIL Periode 06/12?

Ende FIL Periode 06/12

Ende Teilnahme LAZ Wandlung
Projekt?

MUC oder PAF?

GLZ Kappung Periode 06/12? I
DSD oder DSE ?

DSE, AT oder Tarif?

MUC; DSE inkl. LAZ Tarif
Teilnahme LAZ Wandlung?

MUC; DSE inkl. LAZ Tarif

Ende Teilnahme LAZ Wandlung?
jetzt AT

MUC; DSE inkl. LAZ AT
Teilnahme LAZ Wandlung?
MUC; DSE inkl. LAZ AT

Ende Teilnahme LAZ Wandlung?
Ende DSE, AT oder Tarif?

jetzt DSD

MUC; DSD ohne LAZ

Ende DSD oder DSE ?

Ende GLZ Kappung Periode 06/127?
jetzt PAF

PAF; GLZ oder FLEX?

www.Imconsulting.de
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SAP PU12 - Interfaceformat | \VjcoNsuLTiNG

B Festlegung welche Daten bendtigt werden
B Stammdaten
B Clusterdaten B2/ RD
B Oder eine Mischung aus beiden

B Es ist moglich die Feldauswahlen festzulegen
B Es ist moglich die Lohn- und Zeitarten vorab zu filtern

B Per Attributierung wird z. B. festgelegt ob
B Rlckrechnungen bericksichtigt werden
B eine indirekte Bewertung stattfindet
B gegen den Verwaltungssatz gepruft wird

www.Imconsulting.de 32



SAP PU12 - Attributierung und Filterung

Interface-Format  Bearbeiten Springen System  Hilfe

5z | 2B ICEQIDHEB DNL0 IPRE @B

Interface-Format "ZFIV" : Datenauswahl anzeigen

2 I B B8] | (@] Atriowte ][] [ Anderungspritung |

LM CONSULTING

[ = Attribute
3= Interface Format ZFIV
- e Ablaufsteuerung
&= B2 Cluster B2 [] Keine Rickrechnung
0 | Monate exportieren nach Austritt
@ BEZUG Cluster B2: Bezug e »
[[]Verwaltungssatz priifen
B ZL g¢Zeitlohnarten (Tabelle ZL) [ Matchcode W ebenfalls 16schen
L DATUM Datum ["] Archivierte Abrechnungsergebnisse exportieren
—BEGUZ Beginnuhrzeit [¥] Lohnarten indirekt bewerten
—ENDUZ Endeuhrzeit z
N Anderun fun
—ALZNR Zeiger auf Alternative Bezahlung [INeue eru,gspruu .
—C1ZNR Zeiger auf Kostenzuordnung V Layoutkonvertierung direkt nach Export
—ABZNR Zeiger auf Abwesenheiten
—LGART SELohnart
L IFTYP Informationstyp (S/M/A/B) Speicherung von Interface-Ergebnissen
— ANZHL Anzahl Stunden je Lohnart [] Nicht auf Cluster IF speichemn
—PRZNR Zeiger auf Anwesenheiten Nur akiuelle Ergebni h
L START_BEF_ZERD Beginn vor 00:0aUhr LIPurakiske Ergebnts=s spalciier
—> HMDTA Stammdaten Selektionsbild
- Pooo gPersonal -Stammsatz Infotyp 8888 (Massnahmen) Reportklasse X00(2001
B POeo1 g#Personal-Stammsatz Infotyp 6801 (Org. Zuordnung) .IXI
4
&3 POeo2 ﬁPersonal-Stammsatz Infotyp 0002 (Daten zur Person) .
& PBOeo7 &Persona]-Stamsatz Infotyp 0007 (Sollarbeitszeit)
& POeos é}_PersonaLStamsatz Infotyp 0008 (Basisbezuege)
—&E PEO13 &Personal-StammsatZ Infotyp 0013 (Sozialversicherung D)
&3 P0014 &Personal-Stammsatz Infotyp 0014 (Wiederk. Be- u. Abzuge)
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SAP PU12 - Auswahl von Feldern |\ CONSULTING

B Interface-Format Bearbeiten Springen System Hilfe
& 140 CEeQ LHE DDO0 BE @@
Interface-Format "ZFIL" : Datenauswahl @ndern

DI[E]&]! @] Anioute ][7=] | Anderungspriung |

= MDTA Stam&aten

= Peoee &PersonaLStammsatz Infotyp 0600 (Massnahmen)
—PERNR Personalnummer
—INFTY Infotyp
—SUBTY Subtyp
—0BJPS Objekt-Identifikation
—SPRPS Sperrkennzeichen fuer Personalstammsatz
—ENDDA GUltigkeitsende
—BEGDA Gultigkeitsbeginn
—SEQNR Nummer eines Infotypsatzes bei gleichem Schlissgl
— AEDTH Datum der letzten Anderung
—UNAME Name des Sachbearbeiters, der das Objekt geandeft hat.
— ITXEX Text zum Infotyp exisitiert
—REFEX Referenzfelder existieren (Primar/Sekundarkosten)
—0ORDEX Rickmeldungsfelder existieren
—ITBLD Infotypbildsteuerung
—PREAS Anderungsgrund Stammdaten
—FLAG1 Reservefeld / unbenutztes Feld
—FLAG2 Reservefeld / unbenutztes Feld
—FLAG3 Reservefeld / unbenutztes Feld
—FLAG4 Reservefeld / unbenutztes Feld
—RESE1 Reservefeld / unbenutztes Feld der Lange 2
—RESE2 Reservefeld / unbenutztes Feld der Lange 2
—GRPVL Gruppierungswert fur Beschaftigungsvertrage
—MASSN Malnahmenart P - -
e I.IamhmengmIl;ETabellenemtrage fur "P0000
—STAT1 Status Kunde
—STAT2 Status Besch Welche Infotypsatze sollen exportiert werden?
—STAT3 Status Sonde = B B :
O Alle Satze giiltig am Beginndatum der aktuellen Periode
B Peee1 @gPersonal ONIe Satze gultig am Endedatum der aktuellen Periode
—  PEee2 @%Personal -
~® PeOE6 gPersonal-{ | O Alle existierenden Satze, auch auRerhalb der aktuellen Periode
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SAP PU12 - Interfacelayout | []J] CONSULTING

B Generelle Prifungen

B Welche Daten von wem werden exportiert
B Bei LAZ = Teilnahme Ja/Nein im Infotypen 16

B Festlegung welche Daten exportiert werden
B Auswahl von Infotypfeldern
B Auswahl von Lohnarten
B Auswahl von Zeitarten

B Weitere Prlfungen erfolgen in unterschiedlichen
Formroutinen eines Programms

B Hier kdbnnen Daten konvertiert werden

M Bei LAZ wurde z. B. der offizielle SV Beitragsgruppenschliissel
von Fidelity bendtigt
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SAP PU12 - Einbindung von Form_Routinen |\ GONSuLTING

[© User-Exit
—(= STAMMDATEN lk‘ h ) ) -
Verarbeitling Wahrend Verarbeitung Mitarbeiterdaten eben Sie Programm und Form-Routine des User-Exits ein :
@Wiederholung Einmal Programm [EPFILEXITS |6
:Ausgabe in Datei Haupt-Exportdatei Form-Routine [TEILN %
‘User exit vorher <Noch nicht zugeordnet>
User exit nachher <Noch nicht zugeordnet=> Die Form-Routine muR 16 Parameter besitzen, 15 Eingabe-
—E STN’HMTE" und einen Ausgabeparameter.
Export Immer (unabhangig vom Inhalt)
User exit vorher User exit TEILN(ZPFILEXITS) -
User exit nachher <Noch nicht zugeordnet> Pa_|Ubergebener Wert Erste jLett |Akty
01 PBO16-2ZFIL @O |C
= FRMA 02 PoOG!-WERKS (@00
Lange 50 Bytes (konstante Lange) 03 PoEA1-BTRTL @O0 o
Inhalt User exit FIRMA(ZPFILEXITS) 04 POBA1-PERSK @ | O | O
05 PAOO1-BEGDA @ [0 [0
— TRENNT 06 P0OO-STAT2 CHIEEEE
—& — 51 bytas (ulo| FOGTE:RAMAN 07 &VAR-PABRJ @ lolo
L ESmEE = 08 &VAR-PABRP @ | oo
%Inhalt von PO@13-RVNUM (letzter Eintrag) 0o | Te oo E
(] [«]
213
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SAP PU12 — Beispiel Form-Routine |\ GoNSULTING

B Der Parameter 16 entscheidet Uber Teilnahme LAZ oder
nicht

FORM teiln USING p0016-zzfil
p0001-werks
p0001-btrcl

I p0001-persk
p0001-begda
p0000-stat2
&var-pabrj
&var-pabrp
par09
parlo
parll
parl2
parl3
parl4
parls
parleé.

IF p0016-zzfil NE '
parlé =
ELSE.

SELECT SINGLE * FROM zhcm fil persk
WHERE werks p0001-werks
AND btrtl p0001-btrtl
AND persk p0001-persk
AND endda GE p0001-begda
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SAP PU12 - Ermittlung
Beitragsgruppenschlussel |

B Definition der Lange des Schllissels
B Ubergabe der im Userexit bendtigten Parameter

B &VAR-PERBE = Beginndatum Abrechnungsperiode
B Form-Routine = BTRGR

LM CONSULTING

File-Layout "ZFILLAYO" : Anzeigen (Block-Sicht)

[}}DDDD [ Blocke ” Strukturen H Felderl

2 TRENN14

= BEITRAGSGRPSCHLUESSEL
ETLange
Slnnalt

0o TRENN1S

0 |AENDBTRGRSCHL
2 [TRENN16

& EHAIE

o TRENN17

G ARTANSTELLUNG
& [TRENN18

—08 TARIF_AT

—3 END

IS user-Exit

4 Bytes (konstante Lange) Programm EPFILEXITS
User exit BTRGR(ZPFILEXITS) Form-Routine BTRGR

und einen Ausgabeparameter.

4

Geben Sie Programm und Form-Routine des User-Exits ein :

Die Form-Routine muR 16 Parameter besitzen, 15 Eingabe-

Wie sollen die 15 Eingabeparameter gefllit werden ?

Pa_[Ubergebener Wert

01 &VAR-PERBE
02
03
04
05
06
07
08

ms] |

|Erste |Letzt [Aktu

L GBI

09
(A0 [

(][]
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SAP PU12 - Ermittlung
Beitragsgruppenschlussel Il

ABAP Editor: Report ZPFILEXITS anzeigen
g R 53 72 23| s o 0 I =3 2 S = e I - TN |

LM CONSULTING

Report ZPFILEXITS aktiv
8 Y (0 0 ) S
FORM ptrgr USING &var-perbe "
par02 g
paro3 =
pard4 "
parf5s "
parf6é "
pard7 =
paros 2
parog "
pari0 "
pari1 "
pari2 =
par13 5
pari4 .
par1s "
pari6. =
DATA: detdt LIKE t5d4m-begda, 22
kv(1),
rv(1), CALL FUNCTION 'HR_GET_OFFICIAL_SVKEY'
av(1), EXPORTING
pv(1). *I detdt = pB013-begda "QFLPH4K012793
detdt = detdt "QFLPH4K012793
DATA: BEGIN OF svdat. svdat = svdat
INCLUDE STRUCTURE psvio4. IMPORTING
DATA: END OF svdat. svkey = wa_q0013-svkey
EXCEPTIONS
LOOP AT p0013 WHERE begda LE &var-perbe AND t596f_entry_not_existing = 1
endda GE &var-perbe. t5d4m_entry_not_existing = 2
MOVE - CORRESPONDING p0013 TO svdat. kv_key_not_existing =3
detdt = p0013-begda. rv_key_not_existing =4
ENDLOOP . ! av_key_not_existing =5
pv_key_not_existing = 3.

kv = wa_q0013-svkey(1)

rv = wa_q0013-svkey+2(1).
av = wa_qo013-svkey+4(1).
pv = wa_q0013-svkey+6(1).

CONCATENATE kv rv av pv INTO pari6.
ENDFORM. "btrgr
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Zahlungsdetails LMCONSULTING

DAIICHI SANKYO GmbH

81379 Minchen

Kronberg im Taunus, 17. Juni 2009

Zahlungsdetails fir den Monat 07.2009

Sehr geehrte Damen und Herren,
auf Basis der von lhnen gelieferten Daten ist fir den Abrechnungszeitraum 07.2009
eine ZufGhrung in Hohe von:
Umwandiungen der Arbeitnehmer 6.860,00 EUR
SV-Anteil Arbeitgeber 46,00 EUR

in die Lebensarbeitszeitkonten lhrer Mitarbeiter fallig.
Bitte Gberweisen Sie den Betrag an:

Empfanger: Fidelity lnv.intl.-NI Frankfurt

Konto-Nr.: 17784131

BLZ: 50010900

Bank: Bank of America

Verwendungszweck: DANCHI SANKYO GmbH
German DC Business

Account No. FIDAxoo0o

Freundliche GriBe
Ihr Fidelity-Vorsorgeteam

- Dl it SChwaitains wiurchd maschined erstellt und isT ohne Untarchel® gt -
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Kontoubersicht |

LM CONSULTING

Ihr Finanzstatus

lhr LAZ-Wertkonto

Ihre Anlagen ausstehende
Einzahlungen
in EUR

Sabbatical

Davon: S\-piiichtig, Rechtskrels West
Vorruhestand

Davon: SV-pilichtig, Rechtskreis West
Gesamtsumme

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Einzahlungen Ihr Guthaben
in EUR in EUR

0,00 286,20
0,00 286,20
4598 14.767,20
45,98 14.767,20
45,98 15.053,40

Ihre Einzahlungen werden nach den Kriterien "SV-pflichtig” und "SV-frei" unterschieden. Das signalisiert, ob die Betrage im Stdrfall der Sozialversicherungspflicht
unterliegen. Von Bedeutung fur das Berechnen der Sozialversicherungshbeitrage ist auch, in welchem Rechtskreis Sie sich zum Zeitpunkt der Einzahlungen befanden.

Daher die Unterteilung in Rechtskreis West oder Ost.
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Kontoubersicht Il | [V]coNsuLTNG

Ilhr Vorruhestand

Ihr Depot aufgeschilisselt nach Anlagen

" fods | Anteie| AuellerKurs| Wahrung | Datum des Kurses| _ Nominalwert|  Akiusler Wert

Zerobond 2024 71,6846 63,30 EUR 14.06.2011 7.168 46 4537 64
Fidelity - European Growth Fund EUR ACC 176,83 7,7760 EUR 14.06.2011 1.375,03
Fidelity Demografiefonds Ausgewogen 106,18 12,2600 EUR 14.06.2011 1.301,77
Wert der investierten Anteile

Transaktionen noch nicht hestatigt 7.552,76
Summe 7.168,46 14.767,20

Ilhre Umsatze

yon .‘ @ bis AA lE] Alle v
Aktualisieren |

| Belegdatum | Ein-/Auszahlungen| __ Fonds ___[Rechtskreis| _Typ |Kaufdatum| Status | Nominalwert| Anteile| Kurs|Kaufwert|
22.04.2010 Einzahlung Fidelity - European Growth Fund EUR ACC  West SV-pflichtig 18.05.2010 Investiert 14,40 7,296 10510
22.04.2010 Einzahlung Fidelity Demografiefonds Ausgewogen West SV-pflichtig 18.05.2010 Investiert 8,67 12,11 105,09
22.04.2010 Einzahlung DBR 6 1527/27-STRP:04.07.2024 West SV-pflichtig 19.05.2010 Investiert 551,70 5517 61,90 34151
22.05.2010 Einzahlung Fidelity - European Growth Fund EUR ACC  West SV-pflichtig 17.06.2010 Investiert 162,43 7,312 118771
22.05.2010 Einzahlung Fidelity Demoagrafiefonds Ausgewogen West S\-pflichtig 17.06.2010 Investiert 97,51 1218 1.187,70
22.05.2010 Einzahlung DBR 6 1527/27-STRP:04.07.2024 West SV-pflichtig 18.06.2010 Investiert 6.616,76 66,1676 6410 4.24135
20.05.2011 Einzahlung Modell Future 2024 West SW-pflichtig Offen - - 755276

== Zurick |
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Kommunikation der MaBnahmen |_[VjcoNsuLTING

Mitarbeiterkommunikation auf Basis unserer Erfahrung mit
Anlegern

B [ndividuelle Phasen mit klar definierten Zielen:

Informations- Angebot Neues Portal Angebot
Veranstaltung (Veranderungen) ausprobieren kontinuierlich
besuchen annehmen und einsetzen nutzen

GroBes Repertoire von MaBnahmen aus denen ein Kommunikationspaket zusammengestellt werden kann

A
Redaktioneller Beitrag

Newsletter

U ——— Online_Banner
Veranstaltung Service Hotline )\ Anschreiben
Rechenschieber Sammelbox ———
Poster PP—
Einladung E-Mail Erinnerung Informationsmappe
0 . Y L C————
e Testimonial Service E-Mail
L ——
A
Broschiire AT
C—— Antwortkarte Flyer
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Schnittstelle Stammdaten | JjCoNsuLTING

B Interfaceformat: ZFIL
B Bereitstellung Infotypdaten

B [nterfacelayout: ZFILLAYO

B Interpretation der gelesenen Daten
B Formataufbereitung der Daten
W Userexit: ZFILEXITS

B Kundeneigene Tabellen:

m ZHCM_FIL_PERSK -> (Pflegetransaktion: ZTARIF_FIL):

W1, Nimmt die Kombination Personalbereich /
teilbereich / MA Kreis an LAZ teilnimmt

2 Tarif oder AT Mitarbeiter

m ZHCM_FIL_D -> (Pflegetransaktion: ZDATUM_FIL):
1. Datum welches an FIL Ubertragen wird
m 2 Muss fur jede Abrechnungsperiode gefullt sein

www.Imconsulting.de 44 :



Schnittstelle Daten vor der Abrechnung |_[\VjcONsuLTING

B [nterfaceformat: ZFIV
B Bereitstellung Infotypdaten und des Cluster B2

B Einschrankung auf die Zeitlohnarten
B 2600; 9F20; 9F35; 9F40

B Interfacelayout: ZFIVLAYO
B Interpretation der gelesenen Daten
B Formataufbereitung der Daten
W Userexit: ZFIVEXITS
B Kundeneigene Tabellen:
® ZHCM_FIL_PERSK -> (Pflegetransaktion: ZTARIF_FIL):

m 1. Nimmt die Kombination Personalbereich /
teiloereich / MA Kreis an LAZ teilnimmt
m 2 Tarif oder AT Mitarbeiter
® ZHCM_FIL_D -> (Pflegetransaktion: ZDATUM_FIL):
m 1. Datum welches an FIL Gbertragen wird
m 2 Muss fir jede Abrechnungsperiode gefullt sein
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Schnittstelle Export berechneter
Umwandlungswerte

LM CONSULTING

B Prifungen

B Prifung ob Teilnahme an LAZ im IT 0016
(Vertragsbestandteile): Kennzeichen ,Teilnahme LAZ"

B Prifung auf Wandlung Resturlaub im April des Folgemonats.
In allen anderen Monaten wird die Lohnart 9F45 verworfen
und im Fehlerprotokoll ausgewiesen.

B Prifung ob Kombination Personalbereich / -teilbereich / MA
Kreis an LAZ teilnimmt anhand der Tabelle

ZHCM_FIL_PERSK.
Wenn die Kombination nicht gultig ist wird der Datensatz
verworfen und im Fehlerprotokoll ausgewiesen.
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Schnittstelle Daten nach der Abrechnung | [V]cONSULTING

B [nterfaceformat: ZFIN
B Bereitstellung Infotypdaten und des Cluster RD

B Einschrankung auf die Lohnarten

m /102;/103;/106;/111;/303;/311;/313; 9F01; 9F05; 9F10; 9F15; 9F20;
9F25; 9F30; 9F35; 9F40; 9F45; 9F50

B [nterfacelayout: ZFINLAYO
B Interpretation der gelesenen Daten
B Formataufbereitung der Daten
B Userexit: ZFINEXITS

B Kundeneigene Tabellen:
B ZHCM FIL _PERSK -> (Pflegetransaktion: ZTARIF_FIL):

.1 Nimmt die Kombination Personalbereich /
teilbereich / MA Kreis an LAZ teilnimmt
m 2 Tarif oder AT Mitarbeiter
®m ZHCM_ FIL D -> (Pflegetransaktion: ZDATUM_FIL):
| 1. Datum welches an FIL Gbertragen wird
m 2 Muss far jede Abrechnungsperiode gefullt sein
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Schnittstellenkonzeption
Exemplarisch: Daten vor der Abrechnung

LM CONSULTING

A B G D E G
Name Beispiel Bemerkung SAP Feld Logik  Bemerkung Telco 02.09. FIL
Datum 28.02.2008 TT.MM.JJJJ, gibt das Datum an, an dem den  |Kundeneigene Tabelle mit X Banktag = 4. Arbeitstag vor Ultimo Alle SST ohne Header
Mitarbeitern das Entgelt gutgeschrieben wird |Datum der
(zB. Letzter des laufenden Monats) Abrechnungsdurchfiihrung
(Z_HCM_DAT_ABRE)
Firma Musterfirma Name des Unternehmens PAD001-WERKS
Sozialversicherungs- |65170839J008 |Sozialversicherungsnummer PAD013-RVNUM
nummer
Personalnummer 4711 Personalnummer PA0001-PERNR
Nachname Mustermann  |Nachname PA0002-NACHN
Vorname Max Vorname PA0002-VORN
Umwandlungslohnart | 3500 Hier ist der Betrag der entsprechenden Tabellenableitung - X
1 (Grundgehalt) Lohnart zu Gbermitteln, die als Grundgehalt Umw.lohnart 1 (9F01)
(Tarif, AT) fur die Umwandlung zugelassen ist.
Cent-Betrage werden durch Komma
abgetrennt
Umwandlungslohnart Hier ist der Betrag der entsprechenden Tabellenableitung - X
2 Vorarbeiterzulage Lohnart zu Gbermitteln, die aus der Umw.lohnart 1 (9F05)
Vorarbeiterzulage fir die Umwandlung
zugelassen ist. Cent-Betrage werden durch
Komma abgetrennt
Umwandlungslohnart | 1000 Hier ist der Betrag der entsprechenden Tabellenableitung - X
3 (Sonder- Lohnart zubermitteln, die aus Sonder- Umw.lohnart 1 (9F10
[Einmalzahlungen) /Einmalzahlungen fur die Umwandlung
zugelassen ist. Cent-Betrage werden durch
Komma abgetrennt
Umwandlungslohnart | 1000 Hier ist der Betrag der entsprechenden Tabellenableitung - X
4 (ubertarifliche Lohnart zu Gbermitteln, die aus ubertariflichen |Umw.lohnart 1 (9F15)
Zulagen) Zulagen fur die Umwandlung zugelassen ist.
Lmwandlunasinhnart 150 Hiarict der Retran der sntenrachenden  ITahsllena X
A B C D E F G H
LA LA-Text Infotyp |Prio |Bemerkung Eingabeoption |[Eingabefrequenz |MA-Kreis
1210|Zulage Ubertariflich 0008 1|Spalte Ubertarifliche Zulagen im Portal |absolut mtl. Eingabe Tarif
B
1230|Ausgleichzulage frw. |0008 2|Spalte Ubertarifliche Zulagen im Portal |absolut mtl. Eingabe Tarif
1298 | S e R R EE
S | Dt G I GG S
4280 | Zaae—~
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Lebensarbeitszeitmodaell

» . | V] CONSULTING
Ausschuttung — schematische Darstellung

"‘\
O
Lohoff & Partner i_ Fidelity.de
):Ji(l"r-bank_)(
Q

Versand der Ausschittungsabrechnung

2] ©

Ausfiihrung der Order und

CIZSUQTNIQ SOt -l Versand der Orderbestatigung

Basis der Ausschuttungsbetrage, z.B.
1.000 € Fonds A
2.000 € Fonds B

© R —
Zuweisung der in der Ausfuhrungs-

Bestatigung aufgefiihrten Anteile
auf die Mitarbeiterkonten
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Lebensarbeitszeitmodaell

i _ LMCONSULTING
Freistellung— schematische Darstellung

—
: /
N
Lohoff & Partner - - 1(_ Fidelity.de
l;ii‘(h-S:ml\)'
@
Meldung Freistellung und
Auszuzahlende Betrage aus Fonds
12 ©
Erzeugung Verkaufsorder, z.B. Freigabe und Ausfiihrung der Order und
100 Ant. Fonds A Versand der Orderbestatigung

200 Ant. Fonds B
Auszahlung der Betrage el
Gehaltsabrechnung 5 szanjung ~o

o ......

Zuweisung der in der Ausfiihrungs- e s
Bestatigung aufgefiihrten Anteile
auf die Mitarbeiterkonten
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Infotypprotokollierung der Exporte | [V CONSULTING

B Der Infotyp 0415 (Exportstatus) protokolliert die bereits
erfolgten Schnittstellenlaufe

L=
Infotyp Bearbeiten Springen Zusatze System Hilfe
& A HICAQ SHE Do BE @@
Exportstatus Uberblick
&
Persong| Name —
MitarbGftippe 1 Aktive PersBer. 1000| DAICHI SANKYO EUROPE GmbH
MitarbKreis 04| AT Angestellite Bont Kostenstelle . | HR Domestic
Auswahl 01.01.1800) bis |31.12.9999 Art
Beginn |Ende ]Inte [PIExportierl ]And.Stamm. [PersTWM IExp. bis |N.export. Eﬂ
__01.01.1800 31.12.9999 ZFIL = 30.06.2011 02.01.2009 [+]
01.01.1800 31.12.9999 ZFIN 31p52011: 02.01.2009 [+]
01.01.1800 31.12.9999 ZFIV | 30.06.2011 01.04.2011
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Realisierung GLZ / Altersfreizeit Wandlung | jconsuLmne
uber Standard Zeitwirtschaftscustomizing

B Hinsichtlich der Teilnahme am LAZ Modell wurde mit |F /
ENDIF Abfragen im Schema agiert

001850| IF 2153 Teilnahme LAZ Wandlung?
001860| LIMIT 05 MUC; DSE inkl. LAZ Tarif
001870 | ENDIF Ende Teilnahme LAZ Wandlung?
001880| ELSE jetzt AT

001890 | LIMIT 01 MUC; DSE inkl. LAZ AT

001900| IF 2153 Teilnahme LAZ Wandlung?
001910 LIMIT 06 MUC; DSE inkl. LAZ AT

B Die unterschiedlichen Korridore wurden mit der Funktion
LIMITS ins Zeitwirtschaftsschema integriert

001750/ IF  Z114 FIL Periode 06/12?
001766| LIMIT 04

001770| ENDIF Ende FIL Periode 06/12

001780| ENDIF Ende Teilnahme LAZ Wandlung
001790/ IF  Z113 Projekt?

001800 IF  Z111 MUC oder PAF?

001810 IF  Z114 GLZ Kappung Periode 06/12? |
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Abbildung GLZ Wandlung — Schritt 1

Sicht "Limits fur Zeitsalden" anzeigen: Detail

EEE

Grpg PersTeilb.

o]

SaldenGrp

01|

Saldenregel

Zeitraume
Beginn Ende

1500/ |GLZ Kappung - Obergrenze MUC

| [>]o1.81.1996]31.12. 9999

Grenzwert Art des Grenzwerts
konstanter Wert 20,0000 (® Obergrenze
aus Operation HRS Herkunftskennz ﬂ O Untergrenze
Parameter
Zu vergleichendes Saldo
Zeitart 0pos[=) GLz-Saldo
Tagessaldo verarbeitet Uber / Periodensaldo -

O Arbeitswoche
O Periode  [06]

() Zeitraum

(O den aktuellen Tag
(O Zeitauswertungsperiode
(O Abrechnungsperiode

mit Vorp. [—G|
mitvorp. | 0
mit Vorp. [_9|
mit Vorp. [_9|
| 6| |

(® aktuelle Periode

mit Vorp. [—B]

LMCONSULTING

Verarbeitung bei Uberschreitung des Grenzwerts

M{dung [ ]
(® Hinweis
[¥] Kappung

(O Information

O Fehler

O Abbruch

Uberschult abstellen in Zeitsaldo

Verarbeitung im Zeitraum

® kumulieren

(O Maximum suchen

O Minimum suchen

0006|  GLZ-Ueber/Unterschreitung

UberschuR abstellen in Lohnart

[ Wert ersetzen
[]vorzeichen umkehren

L

Informationstyp []
[] Vorzeichen umkehren
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Abbildung GLZ Wandlung — Schritt 2

Sicht "Limits fur Zeitsalden" anzeigen: Detail

Grpg PersTeilb. |_BT\ Zeitraume
SaldenGrp Beginn Ende
Saldenregel 610] [Xappung Tarif LAZ 0006 (20-30. Std) | [>] @1.01.1990]31.12. 9999

O den aktuellen Tag

(® aktuelle Periode

Grenzwert Art des Grenzwerts
konstanter Wert | 10,0000 | @ Obergrenze
aus Operation HRS Herkunftskennz ﬂ O Untergrenze

Parameter ]—|

Zu vergleichendes Saldo

Zeitart |0006]  GLZ-Ueber/Unterschreitung
Tagessaldo verarbeitet Gber Periodensaldo

9]

mit Vorp.

LMCONSULTING

Verarbeitung bei Uberschreitung des Grenzwerts

(O Zeitauswertungsperiode mit Vorp. I_Gl
O Abrechnungsperiode mitVorp. | 0
O Arbeitswoche mit Vorp. |_9|
O Periode [08] mitvorp. | 0
O Zeitraum [ o]

® kumulieren

Verarbeitung im Zeitraum -~
(O Maximum suchen

O Minimur

Melduly [ ]

@® Hinweis O Information O Fehler (O Abbruch
[¥] Kappung
Uberschuf abstellen in Zeitsaldo Uberschuf abstellen in Lohnart
9F35|  GLZ Saldo Wandlung ||

[T Wert ersetzen
[[] Vorzeichen umkehren

Informationstyp ﬂ
[T Vorzeichen umkehren
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Abbildung GLZ Wandlung — Schritt 3

Sicht "Limits fur Zeitsalden" anzeigen: Detail

Grpg PersTeilb. W

Zeitraume
SaldenGrp |05] Beginn Ende
Saldenregel (620 |Wandlungsfenster Tarif LAZ 9F35 (30-1 [>] 1.01.1998/31.12.9299

LMCONSULTING

Grenzwert Art des Grenzwerts .~
konstanter Wert 40,0000 {® Obergrenze
aus Operation HRS Herkunftskennz. ﬂ O Untergrenze
Parameter ’j
Zu vergleichendes Saldo
Zeitart [9F35] GLZ Saldo Wandlung
Tagessaldo verarbeitet iber .~ Periodensaldo -
(O den aktuellen Tag (® aktuelle Periode mit Vorp. ’—G|
(O Zeitauswertungsperiode mit Vorp. ,_G|
(O Abrechnungsperiode mit Vorp. [—G| "Verarbeitung bei Uberschreitung des Grenzwerts
(O Arbeitswoche mit Vorp. [ GI Meldung ]—l
O Periode [06] mitvorp. | 0 @® Hinweis O Information
(O Zeitraum [ Gl [ [¥] Kappung

(O Fehler (O Abbruch

Uberschuf abstellen in Zeitsaldo

19006|  GLZ-Kappung nach Wandlung
[ Wert ersetzen

[]Vorzeichen umkehren

Verarbeitung im Zeitraum -~
® kumulieren

(O Maximum suchen O Minim

Uberschu® abstellen in Lohnart -~

Informationstyp []
[] Vorzeichen umkehren
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Sonderlogik fur die ,,Nichtruckrechnung® | jconsuLmvG
Zeitwirtschaft (GLZ / Altersfreizeit)

B Bereits angelegte Betragen sollen unveranderlich bleiben
B Differenzen kOnnen aber ausgewertet werden

1.7. 1.8. Abrechn, gy e}

nungs-
lauf
|

| I | | D |
30.6. 248, 5\225.8.

Programm: Programm

RPCALCD0 'RPTIMEOD
: Zeitver- Korrek-
Zeitloh setzte tur
nart Auszah )
Zeitart
9F35 lung 9F35
! ! 9F35 .
Programmi:

, ZPXXXXXX

Efrzeugt ITZOl?
' Datensatz [

Zeitart 9F35 40 40 40 0
Zeitlohnart 9F35 40 40 »Ausge-
zahlt*
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Sonderlogik fur die ,,Nichtrﬁckre_chnung“ | jconsuLmvG
Zeitwirtschaft (GLZ / Altersfreizeit)

B Der Infotyp 2012 wird mit kundeneigener Operation interpretiert

1.7. 1.8. 1.9. sl 1.10.

nungs-

lauf
| |

| i!i | | D | | I
30.6. | é \25.8. 240

- | ! ! Programm: Programm:
AN | | | RPTIMEOd RPCALCDO

9F35 | Daten- |
! Zeitloh L IT 2012 satz AL
nart esen 0 IT2012 o

Zeitart

- 9F35

Std.

9F35

: i ' | ' | | —Zu Auswertungs-
Zeitart 9F35 (35) 40 40 0 swecken
Zeitlohnart 9F35 40 40 »2Ausge-

zahlt*
Deltazeitart 1 5 5
Deltazeitart 2 35 35
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Sonderlogik fur die ,,Nichtruckrechnung* PE—
Resturlaub LM

B Diese Logik lasst sich komplett mit Standardcustomizing
Uber Schemen und Rechenregeln abbilden
B Die Lohnart der Urlaubswandlung wird wenn die FUR und

die IN Periode nicht Gbereinstimmen mit der urspinglichen
Periode vergleichen

B Falls Abweichungen aufireten ersetzt der Wert der
Ursprungsperiode den neu errechneten Wert

- . 2 H *
COPY ARGO DS Riickstellungen %Regel anzeigen : )JF45 Grpg MitarbKreis * L/IZArt 9F45
PIT 'l'IBTS GEN Bewenrtung der Zeitlohnarten
PIT  )F4B NOAB Bewertung der 9f40/45 Befenl | Ls
LPBEG RC Loop Beginnen Zeile VarArg. FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Opera
IMPRT 0 ImportVorgangerRT ~__ TTTTTTTTToTmmmmmmmmdmmsmmmssdmossesmosdmosoomesdesosmosdeees
000010 D CMPERRJJ NUR IM SELBEN JAHR
PRINT ORT Drucken Vorganger RT 000020 * ADDWT *
PIT )F45 NOAB Wert 9F45 mit dejn der Vorg. RT ersetzen: 000030) = D CMPERRMM LIEGT EINE RR VOR?
LPEND Loop Ende 000040| = < AMT=0 OF45RTE=0 OF45ADDWT * RR (BERSCHREIBEN
000050| = = ADDWT * ORIGINALPERIODE
PIT X009 GEN NOAB BWGRL's mit ALP-Split entfernen ~ !

B Diese Logik ist in der Zeitwirtschaft nicht moglich, da die
Abrechnungsergebnisse nicht historisiert werden
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Datenfliusse im operativen Betrieb

LM CONSULTING

I NN T

Stammdaten fur neue

Einrichten neuer Teilnehmer Teilnehmer

Daten vor der

Gehaltsabrechnung Vorlaufige Gehaltsdaten

Plausibilisierte

LTGRO Umwandlungswunsche

Daten nach der

Gehaltsabrechnung Finale Gehaltsdaten

DAIICHI SANKYO zu Fidelity/L&P

DAIICHI SANKYO zu Fidelity/L&P

Fidelity/L&P zu DAIICHI SANKYO

DAIICHI SANKYO zu Fidelity/L&P

www.Imconsulting.de

einmalig bei Beginn
nach Bedarf

abhangig von Zahlungs-
Frequenz (z.B. monatlich)

abhangig von Zahlungs-
Frequenz (z.B. monatlich)

abhangig von Zahlungs-
Frequenz (z.B. monatlich)

59



Monatlicher Prozessablauf | [V]CONSULTING

Stammdaten

Eingabe des Wandlungswunsches durch Mitarbeiter im
Portal

Daten vor der Abrechnung

Import der berechneten Werte in das SAP HCM System
Export der bewerteten Zeit- und Entgeltkomponente
Erzeugung der Order durch Fidelity

Uberweisung der Betrage

Ausfihrung der Order durch Fidelity
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Umsetzbarbeit der Losung — Aufwand | [V]CONSULTING

B Die Losung ist mit vergleichsweise geringem Aufwand zu
realisieren (nur Aufwande auf SAP Seite)

B Initiales Customizing und Programmierung der
Schnittstellen: Aufwand < 25 PT

B Wartung / Betrieb / Support in den ersten 8
Monaten: Aufwand ca. 10 PT

B Optimierungen: Aufwand <5 PT
B Gesamtaufwand < 40 PT

B Wenn die LOosung ebenfalls mit Fidelity angestrebt wird,
sind Festpreismodelle denkbar
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