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Ausgangssituation I nn CONSULTING

= Zentrale Pflege des SAP Organisationsmanagements

= Die Hoheit Uber OM liegt bei wenigen Personen im
Personalbereich

= Die Vorprozesse, die zu Veranderungen im SAP OM fihren, sind
lickenhaft bis gar nicht in SAP HXM abgebildet
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Ausgangssituation I nn CONSULTING

= Langwieriger manueller Freigabeprozess von Planstellen, vor
allem bei Rickfragen

= Hoher manueller Aufwand fur Datenermittlung
und -abgleich per Mail

= Mangelnde Transparenz
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DER BEDARF & KONZEPT DER ANWENDUNG




Der Bedarf I nn CONSULTING

= Der Workflow muss von der Vakanz-Beantragung
bis zur Erfassung in SAP HXM OM alles umfassen (inkl. der
Kommunikation)

= Einfache Handhabung fur das Business und das Management

= Dezidiertes Berechtigungskonzept (rollenbasiert)
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Konzept der Anwendung I nn CONSULTING

= Die Anwendung bildet den Beantragungsprozess von neuen
Planstellen innerhalb von SAP HXM ab.

= Prozessbeteiligte sind fest definierte Gruppen und individuelle
Personen

= Der Prozessablauf ist nicht starr, sondern kann seitens HR

individuell gesteuert werden
(mehrfache Ruckfragen, Einholen weiterer Stellungnahmen, Ablehnung
eines Antrags, Weiterleiten des Antrags zur Freigabe, etc.)
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Konzept der Anwendung I nn CONSULTING

Gruppe Beschreibung Aufgaben

Business Jegliche Personen in der Beschreibung einer neuen Planstelle
Organisation, die berechtigt sind | hinsichtlich:
neue Planstellen fir - der qualitativen Anforderungen
ihren Bereich zu beantragen - der Aufgaben

- des monetaren Rahmens
- der Notwendigkeit

HR Personen im Bereich Personal, Prifung und Konkretisierung eingehender
die fiir das Organisations- Antrage hinsichtlich:

management verantwortlich sind | - Budgetrahmen

- tariflicher Einstufung

- Organisatorischer Zugehorigkeit

- fachlicher Beschreibung

Verantwortlich fir die Steuerung des
Prozessablaufs
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Konzept der Anwendung I nn CONSULTING

Gruppe

Beschreibung

Aufgaben

Geschaftsleitung

Freigabe oder Ablehnung einer neuen
Planstelle

Weitere Beteiligte

Personen, die von HR zu einer
Stellungnahme zu dem Antrag
aufgefordert werden

Abgabe einer Stellungnahme
und Vorschlag zur Freigabe
oder Ablehnung

Recruiting

Personen im Bereich Personal,
die fir die Personalbeschaffung
zustandig sind

Start des Recruitingprozesses nach Freigabe
einer neuen Planstelle
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DETAILS DER ANWENDUNG

Live Demo




L M CONSULTING

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!

Bei Fragen stehen wir lhnen auch
im Anschluss gerne zur Verfugung.



