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GoToWebinar

@ Handzeichen geben

@ Handzeichen zurUckziehen

lhre Mikrofone sind standardmdaBig
sfumm geschaltet.

Sie kbnnen lhre Fragen im
Fragefenster eingeben.
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Datei Ansicht Hilfe ‘.

® Computer-Audio

Telefonanruf

$ STUMMGESCHALTET

Kopfhorermikrofon (Microsoft LifeCh... v

Kopfhorer (Microsoft LifeChat LX-600...

Sprecher:

v Fragen

[Frage an Mrtarbeiter eingeben)

Wie digital sind Ihre Rechnungen?
Webinar-1D: 713-639-179

& GoloWebinar

Dieses Webinar wird aufgezeichnet!
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Leistungsspekirum

Stammdaten

CORE Management

HCM

SPEZIELLE
PROZESS-EXPERTISE

empioyee | nisertin

Central HCM
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Unser Netzwerk - www.admanus.de

AdManus

AdManus Newsletter Blog Publikationen Veranstaltungen Online-Seminare Kontakt Q

Newsletter

Bleiben Sie auf dem neusten Stand im SAP HCM!

Mit dem kostenlosen AdManus-Newsletter erhalten Sie 1x im Monat Neuigkeiten und Tipps zum Thema SAP HCM sowie Informationen zu AdManus-Events.

Der AdManus-Newsletter wird von unseren fiinf verschiedenen Unternehmen zusammengestelit.

E-Mail

Ich habe die Datenschutzbestimmungen gelesen

und erkenne diese ausdriicklich an.

Abschicken
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Integrationsszenarien

<D

Cloud

Ohne Integration

Full Cloud Talent Hybrid
Talent Talent
Management Management

-----------

Core HR Payrol[

Side-by-Side

----------------------------

On-Premise

Talent Talent
Management i----'.\"."f‘.’l"f‘%.‘?__”!?[‘_t_____
Core HR ||Payrall Payroll Core HR ||Payroll}: CoreHRPayroII
SAP ERP SAP ERP SAP ERP SAP ERP
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Integrationsentscheidung

Yes - Keep

Need core
NEERETE LUl HR for Some
Locations

@ :Talent Hybrid” O side-By-Side’

SAP HR Core

Time & Attendance

Payroll

Core HR

Core HR OK?

.

No- Replace

|
Keep Payroll

and T&A on-
premise

o“Core Hybrid”

Move all to cloud

“Full Cloud”
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0 PrePacked Integration Solutions der SAP: Was

bedeutet eigentlich ,,PrePacked?

L M CONSULTING
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Was bedeutet eigentlich ,,PrePacked”?

SAP SuccessFactors

Implement standard Eg
processes fast and simple with modern tools

Productized
Integrations

Standard Business Custom
Processes

L M CONSULTING
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Integrationstools

Easy-to-use tool to
build, maintain, and
monitor simple
integrations

Integration
Templates

Pre-defined
middleware templates
that save time and
costs

SAP Cloud
Platform
Integration

SAP's standard platform
for real-time integration
in the cloud

L M CONSULTING

Programming
interfaces using open
standards for
individual solutions
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PrePacked Integration Solutions -
verfugbare Templates

Mitarbeiterstammdaten und organisatorische Zuordnung
Objekte aus dem Organisations-Management
An-/Abwesenheiten bzw. Time Off and Time Sheet
Kostenstellen

LM CONSULTING
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Architektur und Ablauf

e
a
9 Center fiir . .
LE Q) irtalliganta Mitarbeiter- Datenreplikation
§ Dienstge (IsC) SEmmdaten Hbenvachen
S . J ) . SuccessFactors
v T 6“ lz.ﬂ
I
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1 74 RS)
E v o 4 g
[e]
& qfu Push- Abfrage der :;;:ii:jiirn %
. .
n = Benachrichtigung Stammdaten aktualisieren =
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1 @
I
2 NI N —— = Cloud Platform
i A hend °
Eingehender Web- Ausgehen(ljer Emgehenciler USEE en : er 2
Service (Push- Webzaenvice Wieh:Sevviee Wb aerviee = Systemgrenze (Cloud / OnPremise)
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Geteiltes Datenmodell

L M CONSULTING
Imconsu Iting.de | 26.07.2021 16



Mogliche Zuordnung von SAP HCM-Infotypen
und EC-Datenelementen

ITO000 IT0001

Job Job
Information Information

Compensation
Information

ITOO14

Pay

Component
Recurring

L M CONSULTING

ITO002
Personal
Information
Personal
Global
Information
Biographical

Information

National ID

ITO015

Component
Non-Recurring

ITO004

Personal
Global
Information

ITO016

Information

Dependents
Information

ITOO06

Address
Information

Emergency
Contact

ITO021

ITO0O7

Job
Information

IT0041

Employment
Information

Information

Information

ITO008 ITO009

Job
Information

Payment

Information

Pay
Component
Recurring

ITO105 ITO185

Email
Information

National ID

Phone Work Permit

Information
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Mogliche Zuordnung von SAP HCM-Infotypen und EC-

Datenelementen

| Person Objects

Employment Objects

Infotyp 0000

Biografische
Informationen

Infotyp 0001

Personliche
Informationen

Infotyp 0002

Stellen-

informationen

Vergutungs-
informationen

Infotyp 0006

Infotyp 0009

Infotyp 0016

LM CONSULTING
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Wie das SF-Feld Vollzeitmitarbeiter zu
03 Teilzeitkraft im HCM wird - Mapping,

Wertkonvertierung etc.

L M CONSULTING
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Business Integration Builder

= Inifiales Laden von Daten in SAP SuccessFactors-Employee
Central

= Aktuelle und historische Mitarbeiterstammdaten und
organisatorische Daten

= Reibungslose Infegration/Replikation zurGck zu ERP HCM

= Konfiguration staft Kodierung

= Beispielinhalt (vorab gelieferte Feld- und Wertezuordnung)
= Import von EC-Datenmodell und Auswahllisten

= UnterstUtzung von Webservice-basierter oder CSV-Datel-
basierter Datenmigration

= Erweiterbarkeitsfunktionen zur UnterstUtzung
kundenspezifischer Spezialitdten

LM CONSULTING

Data Migration Integration

Infoporter Data Replication

Business Integration Builder

SAP Success Factors
Employee Central

-

i

SAPd
ERP HCM
=@ ERP FIN

Imconsulting.de | 26.07.2021
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Job Information ~# |

Effective as of: 26 Apr 2020

(@ 2 changes will take effect in the future
Employee Active

Status

Position Title

Daniel Koch
Direct Manager
Foreign -
Manager
Job Function

Is Fulltime
Employee

Imconsulting.de | 26.07.2021
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Feldmapping

TransformatVorlage ERP_JOBINFO_WS Stelleninformationen (ITO000/0001/0007/0
EC-Entitat W5 4 Vorlage fir Stelleninforrmationen fiir Webservice

EC-Feldattribute

» Zugehdriges EC-Portlet

EC-Feld 116 isFulltimeEmployee
EC-Feldbeschreibung Is Fulltime Employee

ERP-Feldzuordnung

» [ugehdriges EC-Feld

Zuordnungsmodus |i Infotypzuordnung -
Infotyp

Infotyp 0007, Solarbeitszeit

Subtyp

Infotypfeld TEILK Kennzeichen Teilreitkraft!

» Zielinfotyp HCM-System

Sekundidre Zuordnung

VerknipfFeld

Vorkonfigurierte Zuordnung

Vorkonfigurierte Entitat v

Wertzuordnung

Value Mapping Entity

» Zielfeld HCM-System

WertzuordEintrige definieren

LM CONSULTING

» Mapping von Auswahlhilfen

Imconsulting.de | 26.07.2021
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Wertkonvertierung

Erwarteter Wert => Nein = HCM OnPremise
[ o]

SuccessFactors
Vollzeitmitarbeiter => Ja 1:1 Feldmapping ;

<
o Verarbeitung -
= HCM®OnPremise
)

L M CONSULTING
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Erfolgreich integriert. Und nun?
0 Stammdatenfehler identifizieren und Protokolle

auswerien

L M CONSULTING
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Auswertung Data Replication Monitor

Back to: Home Page
Data Replication Monitor

Replication Status Status per Employee

<~ Display Options

Status per Employee

Employee Name | Test IndirekteBewertung

Standard View Extended View
Select Al | Deselect All m
Select Employee Name Job Title Replication Status Replication Content Type Last Replicated At
indirekteBewertung, Test { 1011358 ) For All Jobs o Syuccessful Employee Absence Data Wed Dec 11 2019 11:00:09 ...
IndirekteBewertung, Test { 1011358 ) For All Jobs " sSuccessful Employee Master Data Thu Apr 02 2020 14:34:29 G...

L M CONSULTING
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Auswertungslog SLG1 - Ubersicht

Protokolle anzeigen

——— Ubersicht

& &3 Technische Informationen 7]

Datum/Uhrzeit/Usar An... Externe Iden... Objekttext  Unterobjekttext

> 02.04.2 :34:28 RFC_SF_HCM 26 1011358 Mitarbeiterr... Mitarbeiterbezogene Meldungen
> [l 02.04.2020 14{34:28 RFC_SF_HCM 307 1011358 Mitarbeiterr... Verbose-Protokolierung
HIRE N ELIR HEPIEWER =0 o]0 16

Typ Meldungstext

B Persir. 01011358: IT 0000 verarbeitet. Satze unverandert, keine Aktualisierung.

. Persir. 01011358: IT 0001 verarbeitet. Satze unverandert, keine Aktualisierung.
Durch diese Eingabe wird ein Datensatz geldscht

[ Fersonalnr. 01011358: Infotyp 0002 verarbeitet. Aktualisierung wird erfolgen.

Personengruppe 'rchl.verbehindert' bendtigt als Nachweis einen 'SB-Ausweis/ Anerkennungsbescheid'

Der Schwerbehingertenanrechnungsfaktor wird auf 1.0 gedndert
Endedatu ach Endedatum Ausweis oder Wegfaldatum

Durch diese Eingabe wird ein Datensatz geldscht

Personengruppe 'Schwerbehindert’ benbtigt als Nachweis einen 'SB-Ausweis/ Anerkennungsbescheid’
Der Schwerbehindertenanre chnunasfaktor wird auf 1.0 gedndert
Endedatum liegt nach Endedatum Ausweis oder Wegfaldatum

Durch diese Eingabe wird ein Datensatz geldscht

Personalnr. 01011358: Infotyp 0004 verarbeitet. Aktualisierung wird erfolgen.

PersMr. 01011358: IT 0006, Subtyp 1 verarbeitet. Sitre unverdndert, keine Aktualisierung.
Persir. 01011358: IT 0007 verarbeitet. Sdtze unverandert, keine Aktualisierung.

PersMr. 01011358: IT 0008 mit Info: Hachste Vorrlickung! Keine Vorr, berechnet (BAdI)

Persir. 01011358: IT 0008 Erfolgreich: Machste Vorrickung mit 2 1. berechnet! (BAdI)

PersMr. 01011358: IT 0008 mit Info: Hachste Vorrlickung! Keine Vorr, berechnet (BAdI)

Persir. 01011358: IT 0008, Subtyp 0 verarbeitet. Sitze unverandert, keine Aktualisierung.

Durch diese Eingabe wird ein Datensatz geldscht

Personalnr. 01011358: Infotyp 0014, Subtyp 1095 verarbeitet. Aktualisierung wird erfolgen.
PersMr. 01011358: IT 0016 verarbeitet. S3tze unverandert, keine Aktualisierung.

Persir. 01011358: IT 0032 verarbeitet. Satze unverandert, keine Aktualisierung.

Pershr. 01011358: IT 0041 verarbeitet. S3tze unverdndert, keine Aktualisizrung.

PersNr.
PersNr.

. 01011358: IT 0105, Subtyp 0010 verarbeitet. Sdtze unverandert, keine Aktualisierung.
. 01011358: IT 0655 verarbeitet. S3tze unverdndert, keine Aktualisierung.

LM CONSULTING

Detailansicht

=
=

Meldungstext

EE s Mﬂ]rbel‘ter-ID 1011358 FEEREEERRERREERRERR R R Rk Rk e e e

Vorlagengruppe: SBS_ WS

Stichtag: 01.01.2020

Bt Ze[tsegment: 1D.12.2D19 b|5 31.01.202D FERFRREEERFRI R R R R Rk R Rk RR

0000, MASSG, Vorlage ERP_JOBINFO_WS: primdre Zuordnung, neuer Wert: Replacement, EC-Feld: eventReason
0000, MASSG, Vorlgge ERP_JOBINFO_WS: Wertzuordnung: neuer Wert 02, Zuordnungsentitdt EVENT_REASON
0000, MASSN, Vorlgge ERP_JOBINFO_WS: primdre Zuordnung, neuer Wert: H, EC-Feld: event

0000, MASSN, Vorlage ERP_JOBINFO_WS: Wertzuordnung: neuer Wert X1, Zuordnungsentitat EVENT

0001, BUKRS, Vorlage ERP_JOBINFO_WS: primare Zuordnung, neuer Wert: 4970, EC-Feld: company

0001, BUKRS, Vorlage ERP_JOBINFO_WS: Wertzuordnung: neuer Wert 1877, Zuordnungsentitat COMPANY_CODE
0001, PERSG, Vorlage ERP_IOBINFO_WS: primadre Zuordnung, neuer Wert: M, EC-Feld: employeeClass

0001, PERSG, Vorfage ERP_IOBINFO_WS: Wertzuordnung: neuer Wert 1, Zuordnungsentitit EMPLOYEE_CLASS
0001, PERSK, Vorlage ERP_JOBINFO_WS: primare Zuordnung, neuer Wert: 01, EC-Feld: employmentType

0001, WERKS, Vorlage ERP_IOBINFO_WS: primare Zuordnung, neuer Wert: , EC-Feld: paymentInLieuQfilotice
0001, WERKS, Vorlage ERP_IOBINFO_WS: Konvertierung: neuer Wert 4970 - alter Wert

0001, WERKS, Vorlage ERP_JOBINFO_WS: Wertzuordnung: neuer Wert 0034, Zuordnungsentitit WERKS

EE S ZEItSEgI’TIEI'It: 01.02.2D2D b|5 30.06.202'] B e b
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Vielen Dank!
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LM Consulting GmbH
Marius Hahn

SAP HCM & SuccessFactors Senior Consultant

marius.hahn@Imconsulting.de
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