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Organisatorisches

Ablauf Webinar

Unterlagen Fragen Handzeichen

Stellen Sie lhre Fragen Handzeichen werden
wdahrend des Webinars

nicht registriert

Die Webinarunterlagen
werden im Anschluss bitte per Chatfunktion

per Mail verschickt
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Feedback
1. Wurden |hre Erwartungen erfallt?

1 2 3 4 ]

gar nicht teilweise voll
2. Wie zufrieden waren Sie mit den Referenten?

1 2 3 4 5

gar nicht zufrieden tellweise zufrieden sehr zufrieden

3. Was mochten Sie uns noch mittellen? (Lob, Kritik, Anregungen)
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AGENDA

01 EinfUhrung in Employee Central (EC)

02 Stammdatenverwaltung und Anstellungsverhdltnisse

03 Mitarbeiter- und Manager-Self-Services (ESS/MSS)

04 Organigramm und Planstellenmanagement

05 Fragen und Antworten

L M CONSULTING
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L M CONSULTING

Einfuhrung in Employee Central (EC)
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Was ist SAP SuccessFactors Employee Central Core?

» Zentrale HR-Datenverwaltung
Konsistente und aktuelle Mitarbeiterstammdaten in einer zentralen Plattform

= Flexibles Anstellungsmanagement
Abbildung komplexer Anstellungsverhaltnisse und Organisationsstrukturen

= Self-Service (Mitarbeiter/Manager)
Erleichtert Mitarbeitenden und Managern die Verwaltung ihrer Daten

» Integrierte Compliance
Nahtlose Integration mit anderen Systemen und Einhaltung globaler Vorschriften
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Was ist SAP SuccessFactors Employee Central Core?

LMY—O“'H'.HWNH Stariseite ~ NSC A Sonress ok Farsanws Sichen a ® @ @ 8 @ o |

Guten Tag!

Schnellaktionen

Molaysia Document 1
My Frofile Succession My Team Succession Repont
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Das Best Practice Paket des Moduls Employee Central beinhaltet alle relevanten Funktionalitdten
von der Stammdatenverwaltung, Uber das Org-Management bis hin zu Self-Service-Prozessen

Strukturiertes Anlegen, Pflegen und DSGVO-konformes
Léschen von Personaldaten. Ebenfalls Mbglichkeit
neben Standarddatenfeldern auch frei definierbare
Datenfelder anzulegen und zu bearbeiten.

PrGfung von Plausibilitdten und logischen
Abhdangigkeiten der Daten. Abhdngigkeiten werden
automatisiert vervollstandigt.

Abbildung von einem vollumfanglichen
Mitarbeiterprofil mit inkl. modulspezifischen Sektionen.

Die Personalabteilung (und spater Mitarbeiter &
Manager) kdnnen eigenstdndig im Self-Service
Verfahren Anderungen anstoBen und genehmigen.

Integrierte automatisierte Dokumentenerstellung

Historische Speicherung der Mitarbeiter-Aktivitaten, z.B.
wann und wie lange welche Position besetzt wurde.

Hinterlegung von Dokumenten wie z. B. Bewerbungen,
Zeugnisse, Zertifikate usw. sowie bei Bedarf fUr einzelne
Ansprechpartner Zugangsgewdhrung.

Vereinfachte Ubertragung der relevanten Daten in
andere Systeme z.B. durch standardisierte
Schnittstellen.
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Stammdatenverwaltung und
Anstellungsverhaltnisse
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Stammdatenpflege: Einstellung

Identitat
LM L JSEEs = - )= o "o ez Neuen Mitarbeiter hinzufugen
enteat O
ol e B A 2004 2 b

SN iasTisnen

ERERERCAENEEEER ERERER

O gatrinanatisch Poawi gonins

Infcrmationen tee Namen

Blogratische Informationen

Mitarbeiterindormationsn

Das initiale Einpflegen von Personaldaten erfolgt —
Uber die Einstellungsmaske.
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Stammdatenpflege: Einstellung

Personliche Informationen

Persanlichs ilormationen

Rl s epeym—
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Keine Anhange hochgeladen

Informationen sur £ MNal
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Stammdatenpflege: Einstellung

Stelleninformationen

Deparsisie

Keine Anhange hochgeladen

Umsrmstmensnicrmatonen

Hescmattigunpacetsits

Stellenbesierungen
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Nazgn
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Stammdatenpflege: Einstellung

Vergutungsinformationen

Vergiitungsinformationen

Bonusziel

Abrechnungskreis*

Keine Auswahl

Hat Anspruch auf Zusatzleistungen

Nein

Hat Anspruch auf Dienstwagen

Nein

Zusatzleistungsrate

0

Relative Lage

Bereichsdurchdringung

Kennung fir Gehaltsabrechnungssystem

Ist ein hochvergiteter Mitarbeiter

Nein

Insider per Gesetzgebung

Nein

[ Weitere 4 Felder anzeigen]

Verglitung

Kuing Ogmun

Honatigen |

Gehaltsziole

Kuing Datan

Mrauhugen |

Einmalbonus

Kuing Cotun

Moatigen |

Zahungsinformationen

[ Zahlungainfoermationnn Nezubignn

m Ertvant sposcham Abtwechen

EC Core Webinar | Imconsulting.de | 18.07.2024



Stammdatenpflege: Einstellung

o

Fertig!
Der Mitarbeitende wurde im
System erfasst
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Mitarbeiterprofil

Sarah Munz (smunz) v

Personliche informationen

Aumwelsrumemarninto

Biografischw Informationes

Xontaktindormation

Witos D SesehiNigusgrenaning

Ot o Voot M agvront, Besis 1101

Personliche informationen 7~ T

Giabale informatonen

Auswelsinfo 7

Siografische Infarnmationen  #

Erstor Ansprechpartover im Notfall

Lt Bvarnt =

2-0001), Miriammaarves (CONI_IVCE

v

Aintzarien

Informationen Tur ArboRserimibnis

Kontaktinformationen

Cetwmsalerchrungsisfommatnnen = Payrall  Timw  Beewbts

»

Telentpwas v

Personliche Informationen
Ausweisnummerninfo
Biografische Informationen
Kontaktinformation
Adresse
Angehorige
Zahlungsinformationen
Untitled
INFOS ZUM BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS
Unternehmensinformationen
Stelleninformationen
Arbeitsbeschreibung
Beschaftigungsinformationen
Stellenbeziehungen
Alternative Kostenverteilung
LIFE EVENT
Relocation
Marriage
Dependents

Lump-sum payment

GEHALTSABRECHNUNGSINFORMATIONEN
Vergitungsinformationen
Einmalige Einmalzahlung
Abzlge
Vergutungsabrechnung

PAYROLL
Payroll Information

TIME
Zeiterfassung

BENEFITS
Ubersicht Gber Zusatzleistungen

TALENTPROFIL
Uberblick
Mobilitat
Leistung and Potenzial
Entwicklungsperspektive
Nachfolger
Lernhistorie
Qualifikationsprofil

COVID-19

COVID 19 HEALTH and VACCINE STATUS
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Eingabeuberprufung

Die Eingabeuberprufung in SAP _

SuccessFactors stellt sicher, o T
dass die eingegebenen Daten o | *
syntaktisch korrekt sind. "" AL
Sie pruft Kriterien wie z.B. LGnge . _
und Aufbau einer IBAN, oder = Bl S e e e
das Datumsformat, bevor die o Seetar
Daten gespeichert werden. — “‘”“‘”

e
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L M CONSULTING

Mitarbeiter- und Manager-Self-Services
(ESS/MSS)
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Workflows

Workflows werden dazu genutzt, firmeninterne Genehmigungsprozesse in
SAP SuccessFactors abzubilden.

FUr jedes Workflow-Grundobjekt kbnnen die Teilnehmer und
Genehmigungsschritte individuell festgelegt werden.
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Workflow-Rollen

Initiator Genehmiger (Approvers) | Mitwirkende (Contributors) CC-Rollen
(Initiator) (CC Roles)
Leitet Workflow ein Sie kdnnen: Sie kdnnen: Sie werden:

Workflows genehmigen
zurucksenden
kommentieren
ablehnen

Sie kdbnnen auch Workflow-
Anfragen an sich selbst
zuweisen oder Workflows
delegieren.

« Kommentare abgeben,
die den Genehmigern bei
der Entscheidungsfindung
helfen kdnnen

Mitwirkende werden auch per
E-Mail/SF Notification Uber
jeden Fortschritt oder
Anderungen wdahrend des
gesamten Workflows
informiert.

* benachrichtigt, wenn
der Workflow
abgeschlossen ist

Eine CC-Rolle kann jeder
Person zugewiesen
werden, die nicht
Genehmiger oder
Mitwirkende ist.
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Workflows

Mitwirkende*

,
S 0.0
.
Initiator ) (V) X)) (V) CC Rollen*

Genehmiger 1 Genehmiger 2*
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Employee Self-Service (ESS)

@ Sarah Munz (Smunz) v e o S M

= Mitarbeiter kbnnen ihre Stammdaten

Qﬂzeigen |Ossen Uﬂd c‘jndern. P ——— Ites Pion BesrnitligengsvenBiine. v Ll Bvest v  Gensilabiecommgsiiiannetionsn v  Peyrsll  Time  Beratts  Taeniprofl
Anderungen dieser Daten kdnnen Pt it Penttie b #

abhdngig vom gednderten Feld einen
Genehmigungsworkflow auslosen.

Clobule Informaticeen

= Beispielsweise konnen private E-Mail-
Adressen ohne eine Genehmigung T e —_—
angepasst werden, wdhrend eine
Anpassung der Kontodaten eines R - '
Mitarbeiters zundichst geprift und e =
genehmigt werden muss. -

Kentaktimformationen  J*
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Beispiel: Zahlungsinformationen bearbeiten

Zahlungsinformationen Zahlungsinformationen

Kontoinhaber

Gehaltstyp *
Hauptzahlungsmethode v
Zahlungsmethode* BLZ
Bank Transfer (0S) v fﬂ:]
Zweck Kontonummer
IBAN
Land/Region der Bank*
Deutschland (DEU) v (&
Bank Wahrung *
Keine Auswahl v | =t Euro (EUR) v @
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Manager Self-Service (MSS)

= FUhrungskrafte kdnnen beispielsweise:
= Anderungen an Job- und Vergutungsinformationen vornehmen
= Gehaltserhohungen direkt ins System eintragen
= Auf Kontaktdaten ihrer Mitarbeiter zugreifen (auch Notfallkontakie)

» anstehende Jubilaen ihrer Mitarbeiter einsehen
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Berechtigungen

Rollenbasierte Berechtigungen:
= verwalten den Zugriff auf Funktionen und Daten im System
= bestimmen, was Mitarbeitende sehen, hinzufugen und bearbeiten kdnnen

@ +o

2O, =2

I V
Berechtigungsgruppen

m HR-Admin Berechtigungsrollen
) Manag?’ - HR-Admin
+ Teamleiter
* Manager

+ Externe Dienstleister . .
* Mitarbeitende * Mitarbeitende

Mitarbeitende
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Berechtigungen

Informationen hinzufigen e L

12, Juli 2024

Vorhandene Informationen bearbeiten

09. Juli 2024

L Anderungsverlauf ansehen
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Berechtigungen

e
HR-Manager-Sicht

Sarah Munz (;munz) W Okt o Takest Managerrend, Besbe 10190001

Fersonliche nformationsn

Aswwelsnummarninte

Biografinchw Informationen

ontaktintormation

wiles Jum Ses hiNigusgreemaing  « Lie Byent -

Fersonliche lﬂo'mn)o«m@
'

Giabale iformatonen

Amonlnlo@

Blogratescre |n'om\|vonon®
& Dex 1977

Erstor Ansprechpartover im Moﬁo"@

wrine Date

i Nsteren  J teater (5 Siend Heus

Roramsanrvees (CONP_IVCE

Getwmsates hrungaisfommatanen  « Payrall Tirw Berwtts

Informationen Tur Amuunwmu@

!‘.omakun'ornumnO

Mitarbeiter-Sicht

| Mt veater (5 Stend Heue

\:’;y Sarah Munz (smunz) W Obmcon of Takest Mamagurrenst, Berie 1100 8-0001), Moromsasryies 1CORF_SVCH

NE TR WL i BeecnITigusgiee RN ~ Lite Eyem w Lot ghent - Payrall Tirw De-ntts Taientpuesi v

Personliche informationen Parnainliche ldmnutmm@

Aunt
Globale indormationen
Rlogratisehe Infotmaetionen Miogr st e nbormmationen
-
e
Kantshtimtormation Levtor Anaprec hpaetoes Im u.-n.u@ Montahlinformetionsn

Was genau Mitarbeitende von sich selbst und anderen sehen/bearbeiten
kdnnen, kann individuell angepasst werden.
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L M CONSULTING

Organigramm und
Planstellenmanagement
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Stellen und Planstellen

Kategorie Stelle Planstelle
Definition Allgemeine Rollen oder Konkrete Positionen, die von
Funktionen im Unternehmen, | Mitarbeitern besetzt werden,
z.B. “Sekretdrin” z.B. “Sekretdrin der

Marketingabteilung”
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Stellen und Planstellen

Kategorie

Stelle

Planstelle

Inhalt

Z.B.

« Mitarbeiterstatus

» Vorgesetzter

« Stellenklassifizierung

« Stellenbezeichnung

« Gehaltsgruppe

« Unbefristet/Befristet

« Standardwochenarbeitsstunden
« Arbeitstage pro Woche
« Vollzeitdquivalent
 Land

Z.B.

« Planstellenbezeichnung

* Eintrittsdatum der Planstelle
« Befristungsdatum

« Davuer der Planstellenzugehadrigkeit
 Unternehmen
 Unfernehmenseinheit

« Geschdaftsbereich

« Abteilung

« Standort

o /eitzone

« Kostenstelle
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Planstellenmanagement

= Wenn Mitarbeitende eine Planstelle verlassen, wird automatisch der Status ,,Zu besetzen”
festgelegt, umgekehrt wird dieser Status bei Besetzung dementsprechend zuruckgesetzt.

= Es kann einer Planstelle ein Nachfolger zugewiesen werden, wdhrend der Mitarbeiter, der
die Planstelle verlassen wird, immer noch zugewiesen ist. HierfUr kann ein individueller
Ubergangszeitraum gewdahlt warden.

» Planstellen-Matrixbeziehungen kbnnen automatisch mit Stellenbeziehungen von
Stelleninhabern synchronisiert werden.

= Stelleninformationen kdnnen automatisch mit der Planstelle synchronisiert werden.
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L M CONSULTING

é%i.:

Fragen und Antworten
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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