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Organisatorisches 

Unterlagen Fragen Handzeichen

Die Webinarunterlagen

werden im Anschluss 
per Mail verschickt

Stellen Sie Ihre Fragen 
bitte per Chatfunktion

Ablauf Webinar

Handzeichen werden 
während des Webinars 
nicht registriert
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden! 
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AGENDA

01 Einführung in Employee Central (EC)

02 Stammdatenverwaltung und Anstellungsverhältnisse

03 Mitarbeiter- und Manager-Self-Services (ESS/MSS)

04 Organigramm und Planstellenmanagement

05 Fragen und Antworten
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Einführung in Employee Central (EC)
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▪ Zentrale HR-Datenverwaltung

Konsistente und aktuelle Mitarbeiterstammdaten in einer zentralen Plattform

▪ Flexibles Anstellungsmanagement

Abbildung komplexer Anstellungsverhältnisse und Organisationsstrukturen

▪ Self-Service (Mitarbeiter/Manager)

Erleichtert Mitarbeitenden und Managern die Verwaltung ihrer Daten

▪ Integrierte Compliance

Nahtlose Integration mit anderen Systemen und Einhaltung globaler Vorschriften

Was ist SAP SuccessFactors Employee Central Core?
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Was ist SAP SuccessFactors Employee Central Core?
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Strukturiertes Anlegen, Pflegen und DSGVO-konformes 
Löschen von Personaldaten. Ebenfalls Möglichkeit 
neben Standarddatenfeldern auch frei definierbare 
Datenfelder anzulegen und zu bearbeiten.

Prüfung von Plausibilitäten und logischen 
Abhängigkeiten der Daten. Abhängigkeiten werden 
automatisiert vervollständigt.

Abbildung von einem vollumfänglichen 
Mitarbeiterprofil mit inkl. modulspezifischen Sektionen.

Die Personalabteilung (und später Mitarbeiter & 
Manager) können eigenständig im Self-Service 
Verfahren Änderungen anstoßen und genehmigen.

Integrierte automatisierte Dokumentenerstellung

Historische Speicherung der Mitarbeiter-Aktivitäten, z.B. 
wann und wie lange welche Position besetzt wurde.

Hinterlegung von Dokumenten wie z. B. Bewerbungen, 
Zeugnisse, Zertifikate usw. sowie bei Bedarf für einzelne 
Ansprechpartner Zugangsgewährung.

Vereinfachte Übertragung der relevanten Daten in 
andere Systeme z.B. durch standardisierte 
Schnittstellen.

Das Best Practice Paket des Moduls Employee Central beinhaltet alle relevanten Funktionalitäten 

von der Stammdatenverwaltung, über das Org-Management bis hin zu Self-Service-Prozessen
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Stammdatenverwaltung und 

Anstellungsverhältnisse
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Stammdatenpflege: Einstellung 
Identität

Das initiale Einpflegen von Personaldaten erfolgt 

über die Einstellungsmaske.
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Stammdatenpflege: Einstellung 
Persönliche Informationen
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Stammdatenpflege: Einstellung 
Stelleninformationen
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Stammdatenpflege: Einstellung 
Vergütungsinformationen
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Stammdatenpflege: Einstellung 

Fertig!
Der Mitarbeitende wurde im

System erfasst
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Mitarbeiterprofil
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Eingabeüberprüfung

Die Eingabeüberprüfung in SAP 

SuccessFactors stellt sicher, 
dass die eingegebenen Daten 

syntaktisch korrekt sind. 

Sie prüft Kriterien wie z.B. Länge 

und Aufbau einer IBAN, oder 

das Datumsformat, bevor die 

Daten gespeichert werden.
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Mitarbeiter- und Manager-Self-Services 

(ESS/MSS)
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Workflows

Workflows werden dazu genutzt, firmeninterne Genehmigungsprozesse in

SAP SuccessFactors abzubilden.

Für jedes Workflow-Grundobjekt können die Teilnehmer und

Genehmigungsschritte individuell festgelegt werden.
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Workflow-Rollen

Initiator

(Initiator)

Genehmiger (Approvers) Mitwirkende (Contributors) CC-Rollen

(CC Roles)

Leitet Workflow ein Sie können:

• Workflows genehmigen

• zurücksenden

• kommentieren

• ablehnen

Sie können auch Workflow-

Anfragen an sich selbst 

zuweisen oder Workflows 

delegieren.

Sie können:

• Kommentare abgeben, 

die den Genehmigern bei 

der Entscheidungsfindung 

helfen können

Mitwirkende werden auch per 

E-Mail/SF Notification über 

jeden Fortschritt oder 

Änderungen während des 

gesamten Workflows 

informiert.

Sie werden:

• benachrichtigt, wenn 

der Workflow 

abgeschlossen ist

Eine CC-Rolle kann jeder 

Person zugewiesen 

werden, die nicht 

Genehmiger oder 

Mitwirkende ist.
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Workflows

Initiator

Genehmiger 1 Genehmiger 2*

CC Rollen*

Mitwirkende*
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Employee Self-Service (ESS)

▪ Mitarbeiter können ihre Stammdaten 

anzeigen lassen und ändern. 
Änderungen dieser Daten können 

abhängig vom geänderten Feld einen 

Genehmigungsworkflow auslösen.

▪ Beispielsweise können private E-Mail-

Adressen ohne eine Genehmigung 

angepasst werden, während eine 

Anpassung der Kontodaten eines 
Mitarbeiters zunächst geprüft und 

genehmigt werden muss.
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Beispiel: Zahlungsinformationen bearbeiten
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Manager Self-Service (MSS)

▪ Führungskräfte können beispielsweise:

▪ Änderungen an Job- und Vergütungsinformationen vornehmen

▪ Gehaltserhöhungen direkt ins System eintragen

▪ Auf Kontaktdaten ihrer Mitarbeiter zugreifen (auch Notfallkontakte)

▪ anstehende Jubiläen ihrer Mitarbeiter einsehen
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Berechtigungen

Rollenbasierte Berechtigungen:

▪ verwalten den Zugriff auf Funktionen und Daten im System

▪ bestimmen, was Mitarbeitende sehen, hinzufügen und bearbeiten können

Mitarbeitende

Berechtigungsgruppen

• HR-Admin

• Manager

• Teamleiter

• Externe Dienstleister

• Mitarbeitende

Berechtigungsrollen

• HR-Admin

• Manager

• Mitarbeitende
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Berechtigungen

Informationen hinzufügen

Vorhandene Informationen bearbeiten

Änderungsverlauf ansehen
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Berechtigungen

HR-Manager-Sicht Mitarbeiter-Sicht

Was genau Mitarbeitende von sich selbst und anderen sehen/bearbeiten

können, kann individuell angepasst werden. 



EC Core Webinar| lmconsulting.de | 18.07.2024        27

Organigramm und 

Planstellenmanagement
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Stellen und Planstellen

Kategorie Stelle Planstelle

Definition Allgemeine Rollen oder 

Funktionen im Unternehmen, 

z.B. “Sekretärin”

Konkrete Positionen, die von 

Mitarbeitern besetzt werden, 

z.B. “Sekretärin der 

Marketingabteilung”
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Stellen und Planstellen

Kategorie Stelle Planstelle

Inhalt z.B. 

• Mitarbeiterstatus

• Vorgesetzter
• Stellenklassifizierung

• Stellenbezeichnung

• Gehaltsgruppe

• Unbefristet/Befristet

• Standardwochenarbeitsstunden

• Arbeitstage pro Woche

• Vollzeitäquivalent

• Land

z.B.

• Planstellenbezeichnung

• Eintrittsdatum der Planstelle
• Befristungsdatum

• Dauer der Planstellenzugehörigkeit

• Unternehmen

• Unternehmenseinheit

• Geschäftsbereich

• Abteilung

• Standort

• Zeitzone

• Kostenstelle
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Planstellenmanagement

▪ Wenn Mitarbeitende eine Planstelle verlassen, wird automatisch der Status „Zu besetzen“ 

festgelegt, umgekehrt wird dieser Status bei Besetzung dementsprechend zurückgesetzt.

▪ Es kann einer Planstelle ein Nachfolger zugewiesen werden, während der Mitarbeiter, der 

die Planstelle verlassen wird, immer noch zugewiesen ist. Hierfür kann ein individueller 

Übergangszeitraum gewählt warden.

▪ Planstellen-Matrixbeziehungen können automatisch mit Stellenbeziehungen von 

Stelleninhabern synchronisiert werden.

▪ Stelleninformationen können automatisch mit der Planstelle synchronisiert werden.
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Fragen und Antworten
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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