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Organisatorisches

Ablauf Webinar

Unterlagen Fragen Handzeichen
Die Unterlagen werden Stellen Sie lhre Fragen Werden wahrend des
Im Anschluss per Mail bitte per Chatfunktion Webinars nicht registriert
verschickt
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Bitte beurteilen Sie kurz das Webinar
1. Wurden |hre Erwartungen erflllt?
1 2 3
voll teilweise
2. Wie zufrieden waren Sie mit dem Referenten?

1 2 3

sehr zufrieden teilweise zufrieden

3. Was mochten Sie uns noch mitteilen (Lob, Kritik, Anregungen)?

4 5
gar nicht
4 5

gar nicht zufrieden

UMFRAGEVORSCHAU SCHLIESSEN

LOSCHEN SPEICHERN
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Produktbezeichnungen verstehen
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Die alten/neven Produkibezeichnungen verstehen

r

SAP® ERP (oder SAP® ECC)

Das Produkt steht seit 1993 zur
VerfGgung und ist auch bekannt
unter den Namen SAP® R/3. Uber
sogenannte Enhancement
Package wurde das System mit
Neuentwicklungen und
Erweiterungen von Anwendungen
versorgt. Das neueste
Erweiterungspaket ist EnP 8

r

SAP® S/4HANA

Ist das Nachfolgeprodukt des
bisherigen Kernprodukts SAP® ERP

S steht fUr simple oder suite

4 steht fUr die vierte
Produktgeneration

HANA steht fUr die zugrunde
liegende Datenbanktechnologie

SAP® Human Capital Management
for S/4AHANA 2022 On-Premise
(Erstauslieferung)

Teile der SAP® ERP HCM-Suite sind in

das SAP® S/4HANA System am
18.10.2022 eingezogen und ab
sofort dort verfGgbar

r .

SAP® SuccessFactors

komplett ,,neues” SAP® Produkt
fOr HR-Prozesse

reine cloudbasierte Losung
Mitarbeiter und FUhrungskrafte
werden in den Mittelpunkt von
Personalprozessen gestellt
umfangreiche Investitionen und
Weiterentwicklung (Go-
Forward-Strategie)
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Welche Produktlinien gibt es im HR in Zukunft

4 ey
- 1 grr| —
°c e ) |rar| =
° orr| =
r—N
SAP SuccessFactors SAP Human Capital Management
fur SAP S/4HANA
Umfangreiche und zukunftsorientierte Investitionen,
um den neuesten Trens im Personalwesen Ausgewdhlte Erweiterungen
gerecht zu werden. und Lokalisierungen fur HR-Kernprozesse
HR-Prozesse neu denken und gestalten, und Gehaltsabrechnungsprozesse zur
Innovationen nutzen und HCM Uber UnterstUtzung der Konfinuitat.
halbjahrliche Release-Zyklen
kontinuierlich weiterentwickeln.
Cluslie: S el CEplic] MU CeimEil hr-com.de | Imconsulting.de | 17.05.2024
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Roadmap der SAP fur HCM

- SuccessFactors Next Generation Payroll
SuccessFactors Employee Central Payroll

HCM Cloud

/uccessFactors Time Tracking Future State

SuccessFactors Employee Central (Including Time Off + Benefits)

SuccessFactors Talent Management

Hybrid

On Premise

L e . Transition State

.......................................... : Current State

* H4S4: Short for SAP HCM fiir SAP S/4HANA, on premise;

: SAP HCM fir SAP S/4AHANA, on-premise edition
SAP ERP HCM
Lessssssnsnnnnnnnnnnnnnny
Technical Migration
A L | 7 1 >
| Mainstream Maintenance lExtended Maintenance ' ” '
Q4 2022 Dec 2027 Dec 2030 Dec 2040
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Daraus ergeben sich diverse Fragestellungen?

« Was steckt hinter SuccessFactors und wie funktioniert das System?

« Wie verGndern S/4HANA und SuccessFactors meine generelle SAP-Systemlandschafte

« Welche Strategie verfolgt SAP mit SAP HCM for S/4HANA<

« Wird SAP HCM for S/HANA weiterentwickelt und wie lange wird das System gewartet?

« Was passiert mit den klassischen Modulen wie Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft, OM etc. in der Cloud?
« Welche Losungen kann mir heute SuccessFactors schon bieten?

« Werden alle fachlichen und technischen Prozesse auch weiterhin durch SAP unterstUtzte

« Welche Kapazitdten werden in Zukunft fur die Projekte bendtigt (IT und/oder HR)?

» Sind meine Add-ons mit S/4HANA und/oder SuccessFactors kompatibele

« Funktionieren meine kundeneigenen Entwicklungen mit SAP HCM for S/4HANA, und wenn nicht, was mache ich?
« Was muss ich beim Thema Integration beachtene

« Welche Kosten kommen in Zukunft auf uns zu?

hr-com.de | Imconsulting.de | 17.05.2024 12
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SAP HCM fur SAP S/4HANA, was bleibt, was geht, was andert

sich

Fiori-Oberflachen

PCE und On-Premise
+ nur On-Premise

Fachlich

Technisch

=5

(nev)

zusatzlich zu SAP GUI-Oberflachen, z. B. Org-Chart, LSO

||
(bleibt)

Core-FunktionalitGten, Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft
Talent- und Travelmanagement, Learning, Recruiting

(entfdllt)

Veranstaltungsmanagement, Manager Desktop, alte PKP und noch weitere alte Module
fallen weg. Anpassungen an Infotypen wie z. B. Urlaub und Mehrarbeit

(entfdllt)

ESS auf ITS mit Java, HR-Renewal, HCM mit Adobe Forms...
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SAP HCM fur SAP S/4HANA on-premise edition

Personalmanagement

Personaladministration
Organisationsmanagement
Arbeitgeberleistungen
Unternehmensvergutungsmanagement
Personalkostenplanung und —-simulation
(,,Neue")

Pensionskasse (DE/CH)

MSS/ESS (WDA and Fiori)*

Abrechnung
Abrechnung

Reisekostenmanagement (Teil von SAP
S/4AHANA)

vs. private cloud edition

Talegtmanagempent

Keln Bestandieil
Uri Talententwic QI'L@[TﬂV@]ﬁ@
und —beNeilungen© @@@ﬂ edliiion

SAP Learning Solu
SAP E-Recruiting

Talent Managem
Zielvereinbaru

LZeitwirtschaft

Leitwirtschaft
Einsatzplanung
Arbeitszeiterfassung (CATS)

€

Offentlicher Dienst

Budgetplanung und -bewirtschaftung
Stellenwirtschaft

Einsatzplanung OD *ohne JAVA
Komponenten
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Hinweis 3091160 - was entfallt

https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160

Unterkomponente (ERP-Funktion in S5AP S/4HANA nicht verfiighar) Kompatibilitdtsumfangs- Status Alternative Zugehirige Informationen
Matrixelement-ID
Beurtsilungssysteme (PA-FD-AF) 418 Alternative
Fiel i und i {FA-FO-PM) oder SAP-SuccessFactors-Performance & -Ziele SAP-Hinweis
vorhanden PR
3224316
Fiel i und i {FA-FD-PM) ist nicht Teil von SAP S/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Takelle 2)
Laufbahn- und Nachfclgeplanung (PA-FD-SF) 422 Alternative SAP-Hinweis
T: und i {PA-TM) oder SAP- und -T i PR
T: und i {PA-TM) ist nicht Teil von SAP S/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Tabelle 2)
Vergitungsmanagement (PA-CM) 418 Alternative SAP-Hinweis
u T} [PA-EC) cder SAP-SuccessFactors-Vergitung 3224317
R {PA-EC)ist nicht Teil von SAP Si4HANA Cloud, Private Edition (siehe Tabelle 2}
Kostenplanung [FA-CM-CP) 132,137 Al i K und -si ion {PA-CP) SAP-Hinweis
vorhanden 3224288
Entwiddungspléne (FA-PD-DF) 423 Alternative
T: und i {PA-TM) oder SAP- und -T: i SAP-Hinweis
T: und i {PA-TH) ist nicht Teil von SAP 5/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Takelle 2)
Employee Interaction Center (PA-EIC) - Alt til ion-Center-/Help-Desk-A wvon SBAP S/EHANA (CRM-54-IC); SAP CRM (CRM-CIC): SAP Sernvice Cloud; SAP SuccessFactors Employes Central Service Center
vorhanden
. . 413 Keine Alternative SAP-Hinweis
Services - F [PA-PA-S0A) und aeplant 2274335
Personalzeitwirtschaft S04 (FT-504)
417, 220 Al ti Emgl Self-Service (ESS); Manager Self-Service (MSS) basierend auf SAP Fiori und WDA; SAP SuccessFactors Employee Central und SAP-SuccessFactors-Zeiterfassung SAP-Hinweis
ESsMEs: vorhanden 2383879
ESS auf ITS
ESS/MSS auf WD Java
WS35 basierend auf HTMLE
M55-Listenreports basierend suf OOP
ES5/MS5 UI5 {aus HR Renewal)
Expert Finder (PA-XF) Waina Alternative SAP-Hinweis
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Wichtige Anderungen im SAP HCM fur SAP S/4HANA

= Der Infotyp 0005 und der Infotyp 0083 kbnnen nicht mehr fUr die Urlaubsverwaltung
und —abtragung genutzt werden
hitps://launchpad.support.sap.com/#/notes/3138281

= LOsung: Vorherige Umstellung auf die Infotypen 2006 / 0416

= Der Infotyp 2005 Mehrarbeit
= Losung: Nutzung anderer Infotypen der Zeitwirtschaft (z B 2002 / 20111V m 2007)

= Das Veranstaltungsmanagement ist nicht Bestandteil des SAP HCM fOr SAP S/4HANA
hitps.//launchpad.support.sap.com/#/notes/3224320

= LOosung: Umstellung auf LSO / SuccessFactors
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Wichtige Anderungen im SAP HCM fur SAP S/4HANA

= Die ,,alte" Personalkostenplanung basierend auf u a IT1015 ist nicht Bestandteil des
SAP HCM fUr SAP S/4HANA

= [ Osung: Umstellung auf die PA-CP

= Managers Desktop (PA-MA)
= Losung: MSS FIORI

= Personalbeschaffung (PA-RC), die alten ,,BP" Infotypen
= | Osung: E Recruiting oder SuccessFactors Recruiting
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Wichtige Anderungen im SAP HCM fur SAP S/4HANA

= Buchung der L&G Abrechnung mit den Reports RPCIPEOO_OLD & RPCIPEOO_OLD_CE
= L Osung: RPCIPEOO/OT1 oder RPCIPEOT_CE

= KK1 Schnittstelle zu Terminals
= L Osung: HR-PDC Schnittstelle
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Neves in SAP HCM fur SAP S/AHANA

Die Produkt-Roadmap

von SAP® S/4HANA beschreibt,
Produktfunkfionen im Laufe der Zeit weiterentwickeln sollen. Die Roadmap bietet
Informationen zu den jUngsten Innovationen sowie zu geplanten Innovationen

und eine Zusammenfassung der zukunftigen Ausrichtung des Produkits.
SAP Roadmap Explorer for S/4HANA

Q1 2023 4 Road Map ltems

AP SiaHANA 2022
~ Absence Management
Cross application timesheet: new SAP

Fiori app for employee to do deep...

SAP SIHANA 2022

~ Attendance Management
Cross application timesheet: new SAP
Fiori app for employee to do deep...

SAP SIgHANA 2022

~ Payroll Management
Payroll - archiving and destruction:
new reset button

SAP SIHANA 2022

~ Time Sheet Management
Cross application timesheet: new SAP
Fiori app for employee to do deep...

SAP SIHANA 2022

~ Training Management
New My Learning app for employees

SAP SIZHANA 2022

New Search Courses app for
employees

SAP SIgHANA 2022

£20Z 20

£20Z €O

Q4 2023 14 road apiems

AP SiHANA 2023
~ Absence Management

Absence and attendance requests in
time transactions.

SAP SI4HANA 2023

Quick access to leave requests that
are in eror status

SAP SIZHANA 2023

Redesign of the My Team Calendar
app for managers and employees

SAP SIHANA 2023

~ Attendance Management
Quick access to leave requests that
are in error status

SAP SIHANA 2023

Redesign of the My Team Calendar
app for managers and employees

SAP SIHANA 2023

~ Benefits Management
New My FSA Claims app for
employees

SAP SIgHANA 2023

~ Data Integration for SI4HANA

Consuming workforce master data

SAP SIZHANA 2023

with public sector cost objects in SA...

Q1 2024 s road Map ems X

AP SiHANA 2023
~ Absence Management

New SAP Fiori app “Approve
Timesheets’ for use by managers

SAP SI4HANA 2023

New SAP Fiori app “My Timesheet’
for employees

SAP SIZHANA 2023

~ Attendance Management

New SAP Fiori app “Approve
Timesheets’ for use by managers

SAP SIHANA 2023

New SAP Fiori app “My Timesheet’
for employees

SAP SIHANA 2023

~ Employee Administration
Enhancements to HCM processes
and forms

SAP SIAHANA 2023

Locking functionality of HCM
infotypes in the HR specialist role

SAP SIgHANA 2023

~ Organizational Structure Management

Enhancements to HCM processes
and forms

SAP SIZHANA 2023

~ Payroll Management
]

Q2 2024 current 1 Rozd Mapem X

Future Relesse

Access to an employee’s public
profile
SAP SUHANA
~ Organizational Structure Management
Access to an employee's public

profile

SAP SigHANA

20z €0

Q12023 - Q4 2024 £

Q4 2024 3 Road vap ems % e o

e
~ Absence Management

My Team Calendar app: additional
view owner for shared views

SAP S1HANA ~

New report to take over views from
the old to the new My Team Calend...

SAP S1HANA ~

~ Attendance Management

My Team Calendar app: additional
view owner for shared views

SAP SIIHANA ~

New report to take over views from
the old to the new My Team Calend...

SAP SIIHANA ~

New report to take over views from
the old to the new My Team Calend...

SAP STAHANA ~

Quick view for SAP Fiori apps for SAP
Human Capital Management for SA...

SAP STAHANA ~

wie sich die

R
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Releasewechsel auf SAP HCM fur SAP S/4HANA prufen

Releasewechsel auf SAP® HCM for S/4HANA On-Premise Edition oder Private Cloud Edition

» Seit Q4/2022 gibt es die HCM-Komponenten auch unter S/4HANA
* Wenig neue Funktionen - nur Transfer der aktuellen SAP® HCM Funktionen auf S/4 Basis
» Wartungszusage bis 2040 for SAP® HCM for S/4HANA

* Das Preismodell orientiert sich ausschlieBlich an der Anzahl der verwalteten Mitarbeiter

Wie werden Mitarbeiter bei der Lizenzierung gezahilt:

Mitarbeiter sind Personen, die fUr ein Unternehmen oder eine juristische ( )
Einheit tatig sind, die Nutzungsrechte fUr die Funktionen des Packages : :
erwirbt, sowie Personen, die fUr deren verbundene Unternehmen tatig

sind, unabhdngig vom Beschaftigungsstatus (z. B. Teilzeit, Vollzeit,

Abwesenheit, Leiharbeiter, sonstige externe).

S—
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Vorgehen SAP HCM fur SAP S/4HANA Upgrade

Was kann man heute schon fun

System ATC — Check S/4 HANA

Readiness Check

,,bereiﬂigen“ (ABAP Test Cockpit )

SAP Readiness Check
n Sie den Weg zu threr digitalen Transformation <

Zusammenfassung - 267 Treffer aus ATC - 77 Objekte (gruppiert)

ATC Uberblick nach Trefferzahl ATC Uberblick nach Objektanzahl

| ofo .|

2 o
0 m B O : N
Prioritat 1 = Prioritat 2 m Prioritat 3 m Priffehler Prioritat 1 = Prioritat 2 ™ Prioritat 3 m Pruffehler -
Prioritit 1: - Probleme, die den korrekten Ablauf einies ABAP-Programms verhindern Fehler
Prioritst 2: Probleme in Bezug auf 3 jerung oder Bedi Warnung

Prioritdt 3: Weniger schwere Probleme bei einem ABAP-Repository-Objekt Information

Einstufung der identifizierten Items nach Relevanz und Aufwand:

Relauan:
Versnlachogsslomant srcedor sotorige Aulmarksambel

W srfordoriich:

Bewerur
SAR kam b ally. Aussige su dom Versinfochurgssloment refen:
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o o Full Cloud
Wechselszenarien bzw. Alternativen SuccessFactors Employee
Central Payroll & ggf. Time
Tracking
. Bubble Size = Transformation effort SAP ERP HCM
Private Cloud Edition ‘
Exception only
SAP HCM ERP System [

Aktuelles System

O SAP HCM for ¢ SAP HCM fiir SAP S/4HANA
SAP S/4AHANA Private Cloud Edifion
(on prem) und SuccessFactors
Employee Ceniral
und SuccessFactors ;
S.AP HCM Employee Central (Hybrid)
fur SAP S/4HANA (Hybrid)
On Prem
===== Pure HCM fur SAP Cloud & Innovation
S/4HANA Upgrqde InienSIty hr-com.de | Imconsulting.de | 17.05.2024 27



HCM Private Cloud Edition (PCE) - Was bedeutet das?

Die SAP Private Cloud Edition ist ein spezielles Cloud-Angebot von SAP,
das darauf abzielt,
Kunden die Vorteile einer Cloud-Umgebung
mit der
zusatzlichen Sicherheit und Kontrolle einer privaten Infrastruktur
zU bieten.

Es ist moglich HCM-Systeme als eigenstandiges
oder
integriertes Modul im ERP-Stack
in die
private Edition, zu verschieben.
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HCM PCE - Was sind die wesentlichen Merkmale

Lift & Shift Ansatz - UberfOhrung des aktuellen Systems in die Cloud eines Hyperscaler (private Cloud)
Lizenzmodell ist ,,Miete” (deckt alle Kosten fur Hard- und Softwarelizenzen ab inkl. Hosting des Systems)
Eine bestehende SAP® ERP Installation kann Ubernommen werden

Systembetrieb liegt bei der SAP®

Application Management obliegt dem Kunden, einem Beratungspartner oder einer Mischung
SuccessFactors Connector ist enthalten (BTP/HCI)

Kein E-Recruiting / keine LSO moglich (Learning Solution)

ESS/MSS ist in der Mietlizenz enthalten

Das Preismodell orientiert sich ausschlieBlich an der Anzahl der verwalteten Mitarbeiter

Es muss im Einzelfall gepruft werden, ob die Lizenzvereinbarung mit der SAP® verbessert werden kann oder nicht

hr-com.de | Imconsulting.de | 17.05.2024 29



EC-Payroll in SuccessFactors - Was bedeutet das?

« SuccessFactors System mit angeschlossenem SAP® HCM-System wird bei der SAP® gehostet

Macht nur Sinn, wenn man auch EC (Employee Central) in SuccessFactors einsetzt oder einfuhren mochte

SAP® kUmmert sich um die Wartung des Systems, z.B. Ticket Erstellung fUr Support Packages

Keine Modifikation, da bei Support Packages alles auf Standard gesetzt wird

Payroll System wird durch Kunden oder Partner betreut

Das Preismodell orientiert sich ausschlieBlich an der Anzahl der verwalteten Mitarbeiter

SAP SuccessFactors () SAP EC Payroll
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Ubrigens komplett NEU — Next Generation Payroll

» Aktuell wird/ist eine komplett neue Payroll in der Cloud entwickelt (erste Lander)

Aktuell wurden die erste Landerversion z. B. UK bereits bei Kunden eingefUhrt

Weitere Landerversionen werden in den ndchsten Jahren folgen

Es ist noch nicht bekannt, wann Deutschland damit starten wird

Realtime-Personalabrechnung (kontinuierliche Abrechnung)
> Bei der Eingabe erfolgt eine sofortige DurchfUhrung der Personalabrechnung
» Es werden sofort Prufungen durchgefihrt, die kontinuierlich bearbeitet werden kbnnen

» Dadurch entfdllt der Zeitdruck zum Abschluss der Personalabrechnung

Abrechnungsberechnungen werden in Module aufgeteilt

» Module kbnnen konfiguriert oder entwickelt werden

Diese Informationen sind unverbindlich!
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Transformationsoptionen

@ @ Talent Hybrid

HCM Public Cloud

SAP S/4 HANA Private Cloud Edition

oo

SAP ECC or SAP S/4HANA
(On Premise)

Talent & Analytics

@ Core Hybrid

Upgrade
Talent & Analytics
Core HR

@ HCM Suite

Upgrade
Talent & Analytics
Core HR
Time and Payroll

Talent Management

Analytics
Talent Management Core HR
Talent Management Analytics Payroll
Analytics Core HR Time & Attendance
N SAP Business Technology Platform
Core HR Payroll
I Payroll Time & Attendance

H

i:ﬂ:ll:ll:l

Time & Attendance

| B
oog

On-Prem or Private
Cloud (Customer choice)

hr-com.de | Imconsulting.de | 17.05.2024
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Beispiel 1

= SAP ERP HCM-Kunde, der auf SF umsteigen und gleichzeitig Legacy-Module vor Ort behalten mdchte

(ohne Private Cloud)

SAP ERP HCM &
Payroll

i

SAP ERP HCM
& Payroll

On-Premise

& R

SAP SuccessFactors Employee Central
+ SAP HCM for S/4 HANA Time/Payroll

Transition to Next Gen Payroll, Time Off, Time Tracking & EC Benefits in one step, e.g. country by country

@ Full HCM Cloud

l

Modernisierunge des
Core-HR

— SAP Time/Payroll

Beginn der
Modernisierung der
Zeitwirtschaft mit der
Einfihrung von Time
Off

—

SAP Time/Payroll

Ersetzen der alten
Zeitwirtschaft; EC-
Vorteile nutzen

~

—l#

SAP Payroll

Payroll Transformation in

v

Based on harmonized Integration layer

SF Payroll

hr-com.de | Imconsulting.de | 17.05.2024
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Beispiel 2

» Bestehendes SAP ERP HCM/Payroll und Time on Premise &
» Interesse an einem Wechsel zu SAP SuccessFactors Employee Central

i Igl SAP ERP HCM &
5 Payroll

SAP SuccessFactors Employee Central
+ S/4 HANA Private Cloud Edition

P it

Ersetzen Sie die alte
Zeitwirtschaft und
@ standardisieren Sie die
Lohn- und
Gehaltsabrechnung

LD

Best in class hybrid
(EC+ ECP)

SAP ERP HCM ®

>

Modernisierung des
Core*;

Umstellung auf
harmonisierte
Integrationsschicht

(potenziell automatisiert) —

& Payroll / Time

‘ SAP Time/Payroll ’

> ‘ SAP Time/Payroll ’. >

_Liﬂ & Shift, Beginn der Modernisierung der
Jeder Zeitwirtschaft mit der Einflihrung
Hyperscaler

von Time Off; EC-Vorteile
Ubernehmen

: SF EC Payroll :

@ Full HCM Cloud

Replace EC Payroll with
Next Gen Payroll

Replace PT and PY in one step,
e.g. country by country
(_

>
Replace Time

@

)-

‘ SAP Payroll ’

v
Based on harmonized Integration layer

|

]

Replace SAP Payroll
with Next Gen Payroll

—

hr-com.de | Imconsulting.de | 17.05.2024
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Vorschlag fur lhre nachsten Schritte

« Machen Sie einen Kassensturz

> Wie sieht mein Lizenzbestand aus
» Preisindikation einholen

« Machen Sie eine Fit & Gap Analyse

» Was lauft schlecht
» Was wird bendtigt, was ich aktuell nicht habe

» Beginnen Sie heute schon mit technischen Vorbereitungen

» Readiness Check durchfUhren
» Altdaten bereinigen

« Vergleichen Sie die verschiedenen Deployment-Modelle

» Business Case

hr-com.de | Imconsulting.de | 17.05.2024 37



Sprechen Sie uns an, wir helfen lhnen gerne ...

... bei der Entwicklung eines Fahrplans und erstellen eine zukunftsfdhige SAP HR-Roadmap

Welche Varianten kommen fir mich in Frage und machen Sinn
Welche Kosten kommen bei welcher Variante auf mich zu (Business-Case)

>
>
» Welche Losungen und Module gibt es in SuccessFactors (wir zeigen Ihnen alles live in einem Demosystem)
>

... beim Starten der Vorprojektphase

Wir rdumen mit Ihnen Ihr Altsystem auf

Wir erstellen eine Fit & Gap Analyse

Wir unterstUtzen Sie beim Readiness-Check und werten diesen gemeinsam mit Ihnen aus
Wir unterstUtzen Sie bei der Projektplanung

YVVYY

... bei der DurchfUhrung des Updates und stehen Ihnen auch danach zur Seite

Wir machen notwendiges Customizing

Wir machen |Ihre Entwicklungen S/4 ,ready”

Wir machen Funktionstests und belgeiten Sie auch darUber hinaus
Wir richten Schnittstellen ein

YVVYY
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Zusammenfassung und Fragen
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Zusammenfassung - Teil 1

Die SAP® ermutigt alle SAP® ERP HCM-Kunden, auf SuccessFactors umzusteigen, um
ihre digitale Transformation im Personalwesen zu beschleunigen

SAP® erkennt aber auch, dass einige SAP® ERP HCM Kunden fur eine absehbare
Zeit ihre Losung weiterhin in einer On-Premise Umgebung weiter betreiben moéchten

Um die BeduUrfnisse dieser Kunden weiterhin zu unterstUftzen, bietet SAP® das SAP®
HCM fur SAP S/4HANA On-Premise Edifion und Private Cloud Edition an

Diese Option soll Kunden helfen, die noch nicht bereit sind, ihre HR-Prozesse
teilweise oder vollstandig in ein Cloud-basiertes Modell umzuwandeln (Schritt for
Schritt in Richtung Cloud!)

Die Investitionen der Kunden werden somit geschutzt:
SAP® stellt Migrationstools und Services bereit, um eine ,,upgrade-dhnliche*
Migration zu ermdglichen

SAP® drangt aktuell niemanden in die Cloud (zumindest nicht bis 2040!)
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Zusammenfassung - Teil 2

SAP® Human Capital Management for S/4HANA ist seit Q4/2022 verfugbar
Aktuelles Wartungsende fur SAP® ERP ist 2027, in der erweiterten Wartung bis 2030.
Das gilt aber nur fUr die letzten 3 Enhancement Package, EHP4, EHP7 und EHP8. Bei
allen dlteren Systemen endet die Wartung bereits 2025. In diesem Fall ware evil. zu
Uberlegen das aktuelle System auf EHP8 upzudaten, um mehr Zeit zu gewinnen
Funktionalitat in S/4HANA analog ERP ECC Enhancement Package 8

Das neue System basiert auf einer HANA Datenbank

Gewodhnliches Upgrade mit Migrationstools von jedem EhP Level aus moglich

Neues Lizenz-Modell -> Lizenzkonvertierung ist notwendig

Integriert oder als separates SAP® HCM System weiterhin mdglich
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lhre Fragen
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