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Organisatorisches

Unterlagen

Die Unterlagen werden
Im Anschluss per Mail
verschickt

olauf Webinar

Fragen

Stellen Sie lhre Fragen
bitte per Chatfunktion

Handzeichen

Werden wahrend des
Webinars nicht reqistriert
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Organisatorisches

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Bitte beurteilen Sie kurz das Webinar
1. Wurden |hre Erwartungen erflllt?

1 2 3

voll teilweise
2. Wie zufrieden waren Sie mit dem Referenten?

1 2 3

sehr zufrieden teilweise zufrieden

3. Was mochten Sie uns noch mitteilen (Lob, Kritik, Anregungen)?

4 5
gar nicht
4 5

gar nicht zufrieden

UMFRAGEVORSCHAU SCHLIESSEN

LOSCHEN SPEICHERN

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

Imconsulting.de | 14.11.2024
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Produkitbezeichnungen und akiuelle
Produktlinien
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LICHT INS DUNKLE BRINGEN

SAP HCM for S/4HANA on
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Den Uberblick Uber die SAP Produkte behalten

Ursprungsprodukt Nachfolgeprodukt BrGckentechnologie Innovationsldsung
SAP ERP ODER AUCH SAP S/4HANA SAP HCM for S/4HANA SAP HCM for S/4HANA SAP SUCCESSFACTORS
SAP ECC ON PREMISE ON PREMISE PRIVATE CLOUD EDITION PUBLIC CLOUD
» VerfUgbar seit 1993 » S steht for ,,simple* oder » Einzug von Teilen der SAP » Entwickelt, um »  Mitarbeiter und

»  Auch bekannt unter den
Namen SAP R/3

»Enhancement Packages*

» Neueste Erweiterungspaket
ist EnP 8

,suite"

» 4 steht fUr die vierte

Datenbanktechnologie

»  Ausgewdhlte Erweiterungen
+ Lokalisierungen fur HR-
Kern- +
Gehaltsabrechnungsprozess
e zur UnterstUtzung der
Kontinuitat.

ERP HCM-Suite in das SAP
S/4HANA System

modernes System auf der
Bassis von HANA DB und SAP
Fiori Frontend

Innovationen und Cloud-
Mehrwert bereitzustellen
und Kunden gleichzeitig zu

Systeme konvertieren

FUhrungskrafte werden in
den Mittelpunkt von
Personalprozessen gestellt

» Versorgung des Systems mit Produktgeneration » Verfugbar seit Quartal 4 ermdglichen, ihre )
. R 2022 2. .. » Umfangreiche und
Neuentwicklungen und Er- » HANA steht fUr die zugrunde Investitionen zu schitzen, N
. - . . . s zukunftsorientierte
weiterungen Uber sog. liegende » Benutzerfreundliches und indem sie ihre vorhandenen

Investitionen, um den
neuesten Trends im
Personalwesen gerecht zu
werden. HR-Prozesse neu
denken und gestalten,
Innovationen nutzen und
HCM Uber halbjahrliche
Release-Zyklen
kontinuierlich
weiterentwickeln.

SAD4N Y.YS/4 HANA FY.YS/4A HANA FXY'S/4 HANA SAP SuccessFactors
On-Premise Cloud

Imconsulting.de | 14.11.2024
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Funktionsumfang von SAP HCM for
S4/HANA
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SAP HCM fur SAP S/4HANA, was bleibt / geht / andert sich

Fiori-Oberflachen

PCE und On-Premise
+ nur On-Premise

Fachlich

Technisch

=5

(nev)

zusatzlich zu SAP GUI-Oberflachen, z. B. Org-Chart, LSO

||
(bleibt)

Core-FunktionalitGten, Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft
Talent- und Travelmanagement, Learning, Recruiting

(entfdllt)

Veranstaltungsmanagement, Manager Desktop, alte PKP und noch weitere alte Module
fallen weg. Anpassungen an Infotypen wie z. B. Urlaub und Mehrarbeit

(entfdllt)

ESS auf ITS mit Java, HR-Renewal, HCM mit Adobe Forms...

Imconsulting.de | 14.11.2024 9



Hinweis 3091160 - was entfallt

https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160

Unterkempenente (ERP-Funktion in SAP S/4HANA nicht verfiighar) Kompatibilitdtsumfangs- Status Alternative Zugehdrige Informationen
Watrixelement-ID
Beurtsilungssysteme (PA-PD-AF) 418 Alternative
Fiel i und i {FA-FD-PM) oder SAP-SuccessFactors-Performance & -Ziele SAP-Hinweis
vorhanden o
32243186
Fiel i und i {FA-FO-PM) ist nicht Teil won SAP S/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Takelle 2)
Laufbahn- und Machfelgeplanung {PA-PD-5P) 422 Alternative SAP-Hinweis
T: und i {FA-TM) oder SAF- und -T i 1274318
T und i {PA-TH) ist nicht Teil wvon SAP S/4HANA Cloud, Private Edition {(siehe Tabelle 2)
Vergitungsmanagement (PA-CM) 418 Alternative SAP-Hinweis
u T} [PA-EC) cder SAP-SuccessFactors-VergUtung 3224317
R {PA-EC)ist nicht Teil von SAP S/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Tabelle 2}
Kostenplanung (FA-CM-CP) 132; 137 Al o K und -si ion {FA-CF) SAP-Hinweis
vorhanden 3224358
Entwiddungspléne (FA-PD-DF) 423 Alternative
T und i {PA-TM) oder SAP- und -Ti i SAP-Hinweis
T: und i {PA-TH) ist nicht Teil won SAP 5/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Takelle 2)
Employee Interaction Center (FA-EIC) - Al ti ion-Center-Help-Desk-A wvon SAP S/4HANA (CRM-54-I1C); SAP CRM (CRM-CIC): SAP Service Cloud: SAP SuccessFactors Employee Central Service Center
vorhanden
. . 413 Keine Alternative SAP-Hinweis
Services - F [FA-FA-S0A) und aeplant 3774335
Personalzeitwirtschaft S04 (FT-504)
417, 420 Al ti Emgl Self-Service (ESS); Manager Self-Service (MSS) basierend auf SAP Fiori und WDA; SAP SuccessFactors Employee Central und SAP-SuccessFactors-Zeiterfassung SAP-Hinweis
ESSMES: vorhanden 2283879
ESS auf ITS
ESS/MSS auf WD Java
IS5 basierend auf HTMLE
I55-Listenreports basierend auf OOP
ES5/MSS UI5 {aus HR Renewal)
Expert Finder {PA-XF) - Waina Altarnative SAP-Hinweis
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Neues in SAP HCM fur SAP S/AHANA

Die Produkt-Roadmap von SAP® S/4HANA beschreibt, wie
sich die Produktfunktionen im Laufe der Zeit
weiterentwickeln sollen. Die Roadmap bietet Informationen
zu den jUngsten sowie zu geplanten Innovationen und eine
Zusammenfassung der zukUnftigen  Ausrichtung des

Produkts.
SAP Roadmap Explorer for S/4AHANA

012023-Qd 2024 () 4

(s @7 [Fomm @3] | s || rocs ok +

Q1 2023 4 Road Map hems

4P Subana 2022
~ Absence Management
Cross application timesheet: new SAP

Fiori 3pp for employee to do deep...

540 Sutiana 2022

~ Ausndance Management
Cross application timeshest: new SAP
Fiorl app for employee to do deep...
4P A 322

~ Payroll Management
Payrall - archiving and destruction:
new reset

4P SiANA 2022

~ Time Sheet Management
Cross application timesheet: new SAP
Fiorl app for employee to do deep..

54 SuAna 222

~ Training Management

New My Learning app for employees.

34 sutANA 202

£20Z ZO

£20Z £0

Q4 2023 14 Road Map ems

SAP SiabANA 2023
~ Absence Management
Absence and attendance requests in

time transactions

4P SubiANA 2203

Quick access to leave requests that
are in error status

4P SubANA 7203

Redesign of the My Team Calendar
app for managers and employees

AP SuHANA 2023

~ Attendance Managemant

Quick access to loave requests that
&re in emor status

4P SHANA 702

Rodesign of the My Team Calondar
app for managers and employees

AP SrANA 2023

~ Bansfits Management

Mew My FSA Claims app for

Consuming workforce master data
with public sector cost objects in SA,

AP SbANA 2003

~ Employes Administration
i

Q1 2024 5 oss Map hems

‘Sap Siarana 2023
~ Absence Management

New SAP Fior app “Approve
Timesheats” for use by managers

4P SaHaNA 2023

New SAP Fiari app My Timesheet"
for employees

SAP SiaHANA 2023

~ Attendance Managsment
News SAP Florl app “Approve
Timesheets” for use by managers

S4P saaNA 073

New SAP Fiari app "My Timesheot”
for employees

S4P yaANA 2073

~ Employss Administration

Enhancements to HCM processes
and forms

SAP aHANA 2023

Locking functionality of HCM

Enhancements to HCM processes
and forms

SAP SraHANA 2023

~ Payroll Management
L}

Q2 2024 cuRRENT 1 Road Map lem

Futrs Reisasa
~ Employee Administration
Access to an employee’s public

profile

sap s

~ Organizational Structure Management

Access to an employee’s public
profile

FIERT

+Z0Z £0

Q4 2024 3 Rosd Map hems

Futurs Rabsasa
~ Absence Management

My Team Calendar app: additional
view owner for shared views

4P suian

New report to take over views fram
the old to the new My Team Calend..

4P suan

~ Attendance Managemant

My Team Calendar app: additional
view owner for shared views

e

New raport to take over views from
the old to the new My Team Calend...

e

~ Employes Administration
New report to take over views from
the old to the new My Team Calend...
e s

Quick view for SAP Fiori apps for SAP

employees infatypes In the HR specislist ole Human Capital Management for SA...
P p—— e s

New Search Courses app for

employees - Data Integration for SIAHANA ~ Organizstional Structure Managemant

prep——



https://roadmaps.sap.com/board?range=CURRENT-LAST&PRODUCT=73554900100800000266&PROCESS=E2E_TWM#Q4%202022

Wichtige Anderungen im SAP HCM fir SAP S/4HANA

= Der Infotyp 0005 und der Infotyp 0083 kbnnen nicht mehr fUr die Urlaubsverwaltung
und —abtragung genutzt werden
hitps://launchpad.suppori.sap.com/#/notes/3138281

= LOsung: Vorherige Umstellung auf die Infotypen 2006 / 0416

= Der Infotyp 2005 Mehrarbeit
= LOsung: Nutzung anderer Infotypen der Zeitwirtschaft (z B 2002 / 20111V m 2007)

= Das Veranstaltungsmanagement ist nicht Bestandteil des SAP HCM fUr SAP S/4HANA
https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3224320

= LOsung: Umstellung auf LSO / SuccessFactors

Imconsulting.de | 14.11.2024 12
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Wichtige Anderungen im SAP HCM fur SAP S/4HANA

= Die ,,alte" Personalkostenplanung basierend auf u a IT1015 ist nicht Bestandteil des
SAP HCM fur SAP S/4HANA

= L Osung: Umstellung auf die PA-CP

» Managers Desktop (PA-MA)
= [ Osung: MSS FIORI

» Personalbeschaffung (PA-RC), die alten ,,PB" Infotypen
= | Osung: E-Recruiting oder SuccessFactors Recruiting

Imconsulting.de | 14.11.2024 13



Wichtige Anderungen im SAP HCM fur SAP S/4HANA

» Buchung der L&G Abrechnung mit den Reports RPCIPEOO_OLD & RPCIPEOO_OLD_CE
» LOsung: RPCIPEOO/O1 oder RPCIPEOT_CE

= KK1 Schnittstelle zu Terminals
= LOsung: HR-PDC Schnittstelle

Imconsulting.de | 14.11.2024 14



Prufung des Releasewechsel auf SAP HCM fur SAP S/4HANA

Releasewechsel auf SAP® HCM for S/4AHANA On-Premise Edition oder Private Cloud Edition

Seit Q4/2022 gibt es die HCM-Komponenten auch unter S/4HANA

Wenig neue Funktfionen - nur Transfer der aktuellen SAP® HCM Funktionen auf S/4 Basis

Wartungszusage bis 2040 fur SAP® HCM for S/4AHANA

Das Preismodell orientiert sich ausschlieBlich an der Anzahl der verwalteten Mitarbeiter

WIE WERDEN MITARBEITER BEI DER LIZENZIERUNG GEZAHLT? @

Mitarbeiter sind Personen:

die fUr ein Unternehmen oder eine juristische Einheit tatig sind,
die Nutzungsrechte fur die Funktionen des Packages erwerben,
die fUr deren verbundene Unternehmen tatig sind, unabhdngig vom

Beschaftigungsstatus (z. B. Teilzeit, Vollzeit, Abwesenheit, Externe usw.)

Stammdaten E-Recruiting
Payroll

PHVOT?.QOUd On Prem Edition
Edition

Imconsulting.de | 14.11.2024
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Projektvorgehensweise
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Vorgehen beim $S/4Hana Upgrade

VORBEREITUNG UND PLANUNG DER MIGRATION

1 Systembereinigung mit ILM
(Option)

2 Projektvorbereitung
(Readiness Checks & ATC Check ...)

3 Projekiplanung

Deletion as a Service (DAAS) RoadMap

EU DSGVO konformes
L&schkonzept als ideales
Nebenprodukt

Strategie & Deployment , ==mn

========

=
I
vorproeat
[~

Imconsulting.de | 14.11.2024
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S/4 HANA & SuccessFactors EC Musterprojekt

LMCONSULTING %

54 HANA HCM Upgrade Projekte / S4 HANA HCM Upgrade
Softy kt . -
o Zeitleiste
PLANUNG e
- [ 13
oz | OF) &
0D Board

Kalender NEu

SAHCM-5 Readiness Check

Statuskategorie v

SEP

Epic v

OCT-DEC

Ihre Aufgaben v Projektev  Filterv  Dashboardsw Teamsv Plinev Assets Appsv

JAN - MAR ‘25

= Liste
© TZiele SAHCM-4 ATC Check .
& vorgange SAHCM-1 Kopie Prod System -
ENTWICKLUNG S4HCM-2 Sandbox Upgrade auf SAHANA [ |
<
/> Code SAHCM-3 Technisches Upgrade
B Projextseiten S4HCM-6 Delta Customizing
[ Verknapfung hinzufigen S4HCM-15 Delta Development & Test Interfaces
LY Projekteinstellungen S4HCM-7 Programm Checks (Z Programme)
S4HCM-8 System Kopie Prod -> Dev
-9 System Kopie Prod ->
B $4HCM-9 System Kopie Prod -> QS
Szenatio ID |~ TestBusiness Szenario "+ Szenario Beschreibung 1=] [~ Inhaberl-in
HR_02_01 Vorarbenen zur Abrechnung Vorarteiten der Persanalabrechnung 0 6
HR_02_02 Abrechnung Abrechnung Simulation und Echtlauf 0 10
HR_02_03 Folgeaktivitaten | Folgeaktnitaten | ] bl
HR_02_04 Folgeaktivtaten I [ ] 40
HR_02_05 Jahresabschlussaktivitaten E 0 2
HR_02_06 Halbjahresabschlussaktivtaten Halbjahresabschiussakinitaten 0 3
HR_02_07 Standardreporting Test des Standreportings 0 25
HR_02_08 Eigenentuicklungen und Schnittstellen Test der Eigenentwickiungen 0 53
HR_02_09 Laufende Esnstallungan 0
Datum:
Unterschaft
3 == Dashboard

P 0CT- DEC

Upgrade QS

Deitatransport to QS

4 Tests und Vorbereitungen QS on S/A4HANA

Paralielrun von QS

Training $/4 HANA

Upgrade Prod

Deltatransport to Prod

Go Live

SF-EmplayesCentral Mobilisierung

SF-EmployeeCentral Design

4 SF-EmployeeCentral lteration & Test

SF-EmployeeCentral Berenstellung & Hy

PROJEKTBESCHLEUNIGER

Vordefiniertes Projekt

> 300 Vordefinierte JIRA Tasks

483 Vordefinierte Testcases PA
243 Vordefinierte Testcases PY
83 Vordefinierte Testcases PT

Vordefinierte HCM / SF Integration

Toolbasierte Datenmigration

Imconsulting.de | 14.11.2024 18



BEE 57 Tl .

MCONSULTING

Zusammenspiel mit SAP SuccessFactors

Imconsulting.de | 14.11.2024 19



Leistungsporifolio SAP SuccessFactors

SAP SuccessFactors

als Human Resource Management System

People Analytics |

\
KENNZAHLEN, EINSICHTEN, BENCHMARKS & SZENARIEN

EMPLOYEE CENTRAL (Personenprofil) TALENT INTELLIGENCE HUB (Wachstumsporifolio)

zur Verankerung des Mitarbeiters in der Organisation zur Verankerung des Mitarbeiters mit seinen individuellen Eigenschaften

Time Payroll Benefits Compensatfion| Onboarding Recruiting Learning OB iRy DYITENE Performance SUEEEsHoN &
Marketplace Teams Development
\ J\ J
| |
HR BASISPROZESSE TALENT MANAGMENT

Imconsulting.de | 14.11.2024 20



Die Transformationsoptionen ‘3] HCM suite

Upgrade
= Talent & Analytics
= OM &PA
@ Core Hybrid = Zeitwirtschaft &
Entgeltabrechnung
HCM Public Cloud Upgrade
upliCc Clou - .
@ Talent Hybrid = Talent & Analytics falent Management
Upgrade = OM &PA Analytics
= Talent & Analytics Talent Management OM & PA
Talent Management Analyftics Entgeltabrechnung
Analytics OM & PA Leitwirtschaft
1] N SAP Business Technology Platform
SAP §/4 HANA - y
Private Cloud Edition Ol & [P HgEliel SIS el TG BRI
L Entgeltabrechnung Leitwirtschaft
SAP ECC oder Y On-Prem oder Private Cloud
SAP S/4HANA (On Premise) Leitwirtschaft ERP (Entscheidung des Kunden)
ERP .
_ Imconsulting.de | 14.11.2024 21




Readiness Check fur SAP SuccessFactors

Der SAP Readiness Check fUr SAP SuccessFactors-Losungen ist ein Tool, mit dem die bestehende SAP ERP
HCM-Implementierung als Vorbereitung fur einen Ubergang zu SAP SuccessFactors analysiert werden kann.

Einblicke in die Mitarbeiterstruktur Analyse der Organisationsstruktur Wichtige HCM Daten ér;c(ujlixr/]ssdes SURESTEREAIEEET

HILFESTELLUNG ZUR BEANTWORTUNG DER FOLGENDEN
FRAGESTELLUNGEN:

=  Welche Funktionen werden in SAP ERP HCM verwendet?

=  Wie groB ist das Datenvolumen, das mit einer bestimmten
Funktion verbunden ist?

=  Wie viele Daten muUssten in etwa auf neue Zielldsungen
migriert werden<e

»  Wie kdnnen die Transaktions- und Stammdaten in einem
produktiven SAP ERP HCM-System leicht identfifiziert,
gemessen und kategorisiert werden?

»  Wie viele Erweiterungen hat das SAP ERP HCM-System
derzeit?

Payroll Area ‘
18,435 2 . Personnel Subarea i |
e i Employee Group y "

Imconsulting.de | 14.11.2024 22



SAP SuccessFactors als Innovationslosung

> SAP SuccessFactors ist eine vollstandig “neues” rein cloud basiertes SAP Produkt fUr HR-Prozesse.

% EMPLOYEE CENTRAL RECRUITING ONBOARDING
= Mitarbeiter und FUhrungskrafte werden in den 0 Stell Validi g
Mittelpunkt von Personalprozessen gestellt inkl. | Q Planstellendaten —» f Sln- R 'erﬂggf el
Self-Services a - an orcierung Personcf aten
= Auslieferung von Innovationen z.B. Kl é -'g Stellen- Vervollstandi-
= Abldsung von Prozesssilos und Umsetzung von (IC) 'g veroffentlichung gung der
Prozessen, welche direkt ineinandergreifen 5 O v Elnsc;relflungs—
= : aten
= Verbesserung der Datenqualitét und N o Einstellung Angebot
Reduktion der redundanten Dateneingabe = » abgeschlossen
) R O C v
(geringerer Administrationsaufwand) £ O .
= Reduktion der Betriebskosten E Q- Einstellung
) v
Nutzen von Innovationen | Ein Modernes Personalwesen 9—, Mitarbeiter- miﬂierUng.des
| HR & HR-Prozesse Neudenken | Kontinuierliche O anlage Onboardings
Weiterentwicklung Uber halbjahrliche Release-Zyklen [a'a)] 4

Imconsulting.de | 14.11.2024 23
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Warum sollte man jetzt handeln?
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Aus dem bisher erwahnten ergeben sich
diverse Fragestellungen?

= Was steckt hinter SuccessFactors und wie funktioniert das System?

= Wie verdndern S/4HANA und SuccessFactors meine generelle SAP-Systemlandschaft?

= Welche Strategie verfolgt SAP mit SAP HCM for S/4AHANA?

= Wird SAP HCM for S/HANA weiterentwickelt und wie lange wird das System gewartete

= Was passiert mit den ,,klassischen Modulen* wie Entgeltabrechnung, Zeitwirtschaft, OM etc. in der Cloud?
= Welche Losungen kann mir heute SuccessFactors schon bieten?

= Werden alle fachlichen und technischen Prozesse auch weiterhin durch SAP unterstUtzt?

= Welche KapazitGten werden in Zukunft fUr die Projekte bendtigt (IT und/oder HR)?

= Sind meine Add-ons mit S/4HANA und/oder SuccessFactors kompatibele

= Funktionieren meine kundeneigenen Entwicklungen mit SAP HCM for S/4HANA, und wenn nicht, was mache
iche

= Was muss ich beim Thema Integration beachten?
= Welche Kosten kommen in Zukunft auf uns zue

Imconsulting.de | 14.11.2024 25



Cloud 1

Migrations- und Transformationspfade (Fokus Payroll)

»

SAP SuccessFactors Payroll <—

\ 4

SAP SuccessFactors Employee Central Payroll
SAP SuccessFactors Time Tracking

@ SAP SuccessFactors Employee Central (ink. Time Off + Benefits)

SAP SuccessFactors

Hybrid @

Lift + Shift als Abldsung
< SAP HCM fur SAP S/4HANA, Private Cloud Edition

SAP SuccessFactors Talent Management

A

Y.YS/AHANA

Technische Migration
A ,—» SAP HCM fUr SAP S/4HANA, On-Premise Edmonws JAHANA

CADJ SAP ERP HCM
s ERP . | @
Allgemeine WWartung Erweiterte Wartung
On-Premise | 1 | | | R
| ' I I | >
. T November Dezember Dezember Dezember Dezember
SAP §/4 HANA Kompatibilitats 0022 2025 o007 2030 2040

pack Nutzungsrechte enden

+ EHP 0-5 Wartungsende

Imconsulting.de | 14.11.2024 26



Die unterschiedlichen Wartungszusagen im Uberblick

= SAP HCM R/3 on prem ohne S/4 SAP HCM R/3 on prem ohne S/4 »  SAP SuccessFactors Employee
HANA-Datenbank bis EHP 5 HANA-Datenbank EHP 6-8 Central Payroll

=  SAP HCM R/3 on prem mit ’Qi”gggﬂgg\?i/gf:i‘;ng mit hoheren = SAP SuccessFactors Payroll
S/4 HANA-Datenbank bis EHP 8 (aktuell noch nicht fir DE)
(KompatiblitGtspakete)

SAP HCM R/3 on prem ohne S/4
HANA-Datenbank EHP 6-8 SAP HCM S/4 HANA on

prem und cloud

12/2025 12/2027 12/2030 12/2040 2040+

*Diese ist bei der SAP zu beantragen

Imconsulting.de | 14.11.2024 27



~Lizenzzusammenfassung* Stammdaten $S4 und SF EC

Preis pro Mitarbeiter:in einmalig

(zzgl. 22 % Wartung p.a.)
SAP-CoreromarmCapriariviamageTermTor-SAT -S7arANA~(F A7 Ov—120€

SAP Time Tracking (PT) for SAP S/4HANA 60 €
SAP Payroll Processing (PY) for SAP S/4HANA 30 €
SAP E-Recruiting for SAP S/4HANA 30 €
SAP Learning Solution for SAP S/4HANA 60 €

PA, OM, PT & PY = 210 € pro Mitarbeiter + 22 % Wartung p.a.

Core Human Capital Management for SAP S/4HANA (PA/OM)" Lizenz nicht zu entrichten.
Sie sparen 120 Euro.

Wenn Sie gleichzeitig SuccessFactors EC einfUhren & SuccessFactors EC das fUhrende System ist, ist die ,,SAP @

Imconsulting.de | 14.11.2024 28



Bis zum Jahr 2027 ist ja noch Zeit ...?

.. lassen sie folgendes Gedankenspiel auf sich wirken
= ~ 1700 Kunden ,;sitzen” in DE noch auf SAP ECC (PA/OM/PT/PY/...)

Es sind ca. 2000 Berater:innen verfugbar (freiberuflich/ angestellt bei
Beratungsunternhemen)

Diese Berater:iinnen haben noch 20% stille Reserven
Ein Conversion Projekt SAP HCM for SAP S/4HANA kostet im Schnitt ca. 80 PT

Eine SuccessFactors EC EinfUhrung umfasst im Schnitt ca. 100 PT und 70% der
Kunden fragen neben §/4 auch SuccessFactors EC nach

Imconsulting.de | 14.11.2024
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Annahme die Projekte und Berater Kapazitaten verteilen sich
Uber 6 Jahre gleich

S$S4 HCM & EC Projekte
Angebot / Nachfrage

Angebot Nachfrage

345.000,00
340.000,00
335.000,00
330.000,00
325.000,00
320.000,00
315.000,00

310.000,00

Es ergibt sich eine Angebotslicke von 20000h / Jahr, es ist also von
steigenden Preisen auszugehen.
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Die Annahme der Gleichverteilung ist recht

unwahrscheinlich, weil ...

...die Unternehmen vermutlichschnell wechseln moéchten.

...die Berater Kapazitat aber nicht beliebig erhbht werden kann,
da diese nicht bzw. nur langsam skalierbar ist.

...andere Module Druck machen bzgl. eines S/4 HANA Projekts
(geteilte Instanz).

...die Unternehmen keine erhohten Wartungskosten zahlen
mochten.

...die Unternehmen schnell zu innovativen HR-Technologien
wechseln mdchten.

...die Lizenzzusammenfassung aus dem Sommer 2024 den
Wechsel noch attrakfiver macht.

Die Nachfrage wird
womoglich schneller
steigen als erwartet und
der zeitliche Handlungs-
druck sich dement-
sprechend erhoht.
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... wenn die Annahme der Gleichverteilung nicht zuireffend ist
und statidessen eine kurzfristig hohe Nachfrage enisteht

Was passiert wenn die Nachfrage nicht gleich verteilt ist das Angebot aber schon

Angeboft N[e[elgligele]= Angebofslicke
800.000,00

600.000,00
400.000,00

200.000,00

2025 2026
-200.000,00

-400.000,00

-600.000,00
Es ergeben sich erhebliche Angebotslucken, die sich eventuellin

erheblich hdheren Preisen niederschlagen
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SAP HCM for SAP S/4HANA

Wartungsende ermitteln

Betreiben Sie ihr SAP HCM R/3
System auf einem Releasestand
EHPS5 oder kleiner2

Ja
Sie haben nicht mehr viel Zeit;
am 31.12.2025 |auft die

Wartur r EHP 5 oder kleiner

qaus

Nein
Betreiben Sie ihr SAP HCM R/3
auf einer HANA Datenbank?2

Ja
en nicht met

Betreiben Sie ihr SAP HCM R/3
System integriert mit anderen
Modulen (FI/CO/...)2

Nein
Sind Sie bereit erhéhte Wartung
zu zahleng

Ja
Besteht der Wunsch die
anderen Module auf S/4HANA
ZuU migrieren?

Nein
Sie mUssen bis zum 01.01.28 auf
S/4HANA migrieren

Ja
Sie mUssen bis zum 01.01.30 auf
S/4HANA migrieren

Nein
Sind Sie bereit erhchte Wartung
zu zahleng

Ja
Soll das HCM ebenfalls auf
S/4HANA migriert werden?

Nein
Sie mUssen bis zum 01.01.28 auf
S/4HANA migrieren

Ja
Sie mUssen bis zum 01.01.30 auf
S/4HANA migrieren

Ja
Wir kénnen einen SAP HCM for
SAP S/4HANA Readiness Check
fUr sie durchfUhren

Nein
Kommt ein Carve out des SAP
HCMin Frage?

Sie haben nicht mehr
viel Zeit, wir helfen
Ihnen gerne bei ihrem
SAP HCM for SAP
S/4HANA Readiness
Check

Wir helfen Ihnen

gerne beiihrem

SAP HCM for SAP
NZAVNVN

Readiness Check

Wir beurteilen

gerne lhre Carve
Out Optionen und

Kosten

Ja
Wir kénnen Ihnen i helfen
ihr Carve Out Projel planen

Nein
Sie mUssen spdtestens zum
Zeitpunkt der anderen Module
bzw zum Wartungsende des
spackage (1.1.26)

Optional:
FOhren Sie
mit uns einen
Cloud
Readiness
Check durch
und
evaluieren
Sie die
Deployment
Optionen
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Inhalt Vorstudie
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Unsere Phasen zur Durchfuhrung der Vorstudie

FULLEN SIE UNSEREN DURCHFUHRUNG DER ANALYSE DER
FRAGEBOGEN ZUR WORKSHOPS WORKSHOP

ERGEBNIS-
WORKSHOP- TN PRASENTATION

VORBEREITUNG AUS
0 9 0o IF
Q‘ ~ OQ) s
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Unsere Vorstudie kann auf Basis lhrer individuellen
Ausgangssituation modular zusammengestellt werden

01 BEWERTUNG 02 READINESS CHECK 03 ZIELARCHITEKTUR 04 PROJEKTSCOPE

STARTERPAKET HR-IT-STRATEGIE
01.1 Migrationsoptionen fur SAP 02.1 SAP HCM for S/4HANA
HCM for S/4HANA Readiness Check
o 03.1 Definition der 04.1 Grobe
: Zielarchitektur Aufwandseinschatzung
01.2 Transformationsoptionen 02.2 SAP SuccessFactors Cloud
fOr SAP SuccessFactors Readiness Check

Unsere Empfehlung, i
um Ihre HR-IT- i
Strategie und i

I

Roadmap zu
enfwickeln A

04.5 Change-Management -
Identifizierte Prozesse betroffen

ey | T |

WEITERE MODULARE BAUSTEINE !

” |

01.3 Roll-out Szenarien fur SAP Iorjw.sle?negg’lrieerijrr\gsscope ikl i

SuccessFactors Zielszenario . |

i

Unslek:e smetehlung. 01.4 Identifizisrung von Quick 03.2 Schnittstellen- & 04.3 Zeitiche- & fachliche |
m Ihr . o . . . !
iy © . e &.Op’rlmlerungs Integrationskonzept Planung (Projektplan) |
Transformation und potenzialen !
Migration !
vorzubereiten 03.3 Betfrachtung der o o !
. betroffenen Umfeldsystem 04.4 |dentifizierte Teilprojekte i

0 |

|

|

|

|

|

vom Wandel
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