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Organisatorisches

Ablauf Webinar

Unterlagen Fragen Handzeichen
Die Webinarunterlagen Stellen Sie Ihre Fragen bitte Handzeichen werden
werden im Anschluss per per Chatfunktion wahrend des Webinars
Mail verschickt nicht registriert

Imconsulting.de | 28.02.2025



Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Feedback
1. Wurden lhre Erwartungen erfallt?
1 2 3 4 5
gar nicht teilweise voll
2. Wie zufrieden waren Sie mit den Referenten?
1 2 3 4 5

gar nicht zufrieden teilweise zufrieden sehr zufrieden

3. Was mochten Sie uns noch mitteilen? (Lob, Kritik, Anregungen)

Imconsulting.de | 28.02.2025 3



Uber uns

Eike Brahms
SAP HCM seit 5 Jahren
Entwicklung, Integration

und Beratung

Christoph MauBl
SAP HCM & SuccessFactors

seit 4 Jahren

Entwicklung und Beratung
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01 Point-to-Point: Zeiterfassung
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02 Zeiterfassung

SAP SuccessFactors bietet mit Employee Central Time Management eine integrierte LOosung, in der Mitarbeiter
ihre Zeitstempel direkt Uber Self-Services oder mobile Apps erfassen konnen.

* Zeiterfassung & Zeitstempel B e DR e b,m - e
« Echtzeit-Validierung der eingegebenen Zeiten ST T = S
basierend auf den hinterlegten Zeitregeln. s e — -
* Abwesenheitsmanagement - M= - R
* Verwaltung von Urlaub, Krankheit und anderen :;:": T.;:E.?. | "E:" e R | reeem
Abwesenheiten. : I | . .
* Automatische Berechnung von Urlaubsanspriuichen ey - f
und Berlcksichtigung von Feiertagen. |iﬂ-% :
* Genehmigungsworkflows fur Urlaubsantrage
SAP SuccessFactors ()
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02 Zeiterfassung

SAP SuccessFactors bietet mit Employee Central Time Management eine integrierte Losung, in der Mitarbeiter
ihre Zeitstempel direkt Uber Self-Services oder mobile Apps erfassen konnen.

Zeit aufzeichnen

 Zeitkonten & Saldenverwaltung
* Verwaltungvon Uberstunden, Gleitzeit und Zeitkonten.
° RegelbaSierte Arbeitszeitmodelle Aktuelle Aktivititen Arbeitszefterfassungsbogen anzelgen

Start | Fortfilhren der Arbeitszeit
08.02

@ Start/ Fortfilhren der Arbeitszeit (vor 55 min)

Heute

* Flexible Schicht- und Arbeitszeitmodelle
(z. B. Gleitzeit, feste Arbeitszeiten, Schichtarbeit).

* Berechnung von Soll-/Ist-Stunden, Pausen und
Zuschlagen basierend auf Unternehmensrichtlinien.
* Integration mit lokalen und internationalen

° . Start des Dienstgangs
Arbeitszeitgesetzen. R

Start Private Unterbrechung

Mehr

Imconsulting.de |28.02.2025 8



02 Zeiterfassung

Im Arbeitszeiterfassungsbogen konnen Mitarbeiter ahnlich wie die Schnellfunktion ein Zeitereignis
erfassen. Im Abschnitt ,,Zeitereignisse“ werden diese Daten entsprechend erfasst:

Hinweis:

Das System lasst nicht zu, mit dieser Funktion Arbeitszeit in der Zukunft zu erfassen.

< Arbeitszeiterfassungshogen fiir 7.-13. Okt. 2024 >

Geplante Arbeitszeit Erfasste Arbeitszeit ~ Status
300 00min 0h 00 min Zu lbermitteln

~ )

Tage (7) i Arbeitszei

Montag, 7. Okt.

Kalender

Mo., 7. OKtober 2024 PR
< >
(Heute)
~
Erfassungen hd
(@ Arbeitszeiten (0) Erfassen

Keine Arbeitszeiten erfasst

6h 00min 0h 00min
(Heute) # Abwesenheiten (0) Erstellen
Diensta,
s &h 00min 0h 00min N 3
8. Okt. Keine Abwesenheiten erfasst
Mittwoch .
9. Okt 6h 00 min 0h 00 min
Donners! ta &
10. Okt ¢ 61 00min 0h 00 min ‘
Freitag Zeitereignisse
11. Okt &h 00min 0h 00min
Samstag B Erstellen
12. Okt 0h 00 min 0h 00min
Sonntag . 08:02
13. Okt. 0 00min 0n 00 min Start / Fortfuhren der Arbeitszeit
lharsicht

Zeitereignis fiir Mo., 7. Okt. 2024 erstellen

Uhrzeit: *

09:00 @

Zeitereignistyp: *

Beenden der Arbeitszeit v

Kommentar: *

Systemdemo

390 Zeichen verbleibend

Imconsulting.de |28.02.2025 9




02 Zeiterfassung

e Terminals

SAP SuccessFactors bietet mit Employee Central Time Management
eine integrierte LOsung, in der Mitarbeiter ihre Zeitstempel direkt Uber Self-
Services oder mobile Apps erfassen konnen.

In vielen Unternehmen werden allerdings Zeitstempel-Terminals genutzt,
um die Arbeitszeiten von Mitarbeitern zu erfassen. Diese Terminals konnen

verschiedene Technologien wie RFID, biometrische Erkennung oder PIN-
Eingabe nutzen, um Buchungen vorzunehmen

SAP SuccessFactors ()

lmconsulting.de | 28.02.2025
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02 Zeiterfassung

* Moglichkeiten

Point-to-Point Integration Prepared Package Custom-Created Integration

Point-to-Point Integration >

[ — > SAP SuccessFactors \ /

—
>

C% Custom-Created Integration >

lmconsulting.de | 28.02.2025 11



02 Point-to-Point: EC Time
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02 Point-to-Point: EC Time - Systemarchitektur

Terminals SAPSucessFactors Employee Central Payroll
| Stellen-Informationen _, Arbeitszeitplan-Regel
Arbeitszeitmodelle, Arbeitsstunden, Arbeitstage —— TO007
— Vertretungen |,  Vertretungen
IT2003
Abwesenheit Abwesenheiten Lohn-und
o0 ’CI? — _— —
c %‘D Arbeitsfreie Zeit IT2001 Gehaltsberechnung
g =
g 3
3 N _
ﬁ s Anwesenheiten Entgeltbelege
Zeltbuchungen -5 'g Zeitnachweis IT2010 L
=
D ®
NS . t t
g Zeitkonten
q . B —— ] — -
= Zeitkonten / IT2010 s 2
Kontingente Zeitkonten 5 o g =
IT2006 =) o= 2
o O oo >
2 228
Zeitkontingente 033 — < E‘QJ =
. Ausgleichszahlungen g o
— Zeitkonten Auszahlung —_— 0416 < &

+ Tabelle PTQUODED

Imconsulting.de | 28.02.2025 13



02 Point-to-Point: EC Time - Funktionsweise

SAP SuccessFactors Employee Central SAP SuccessFactors Employee Central Payroll

Konfiguration der Datenreplikation AT (e el [REfErels

Kontingente
IT2006

Die Datenreplikations-Proxys
werden in Employee Central
erstellt.

3. OData-Abfrage lost Odata-Aufruf an
den Datenreplikations-Proxy aus

1. Die Datenreplikationskonfiguration

definiert das Replikationsszenario

Kontingent-
abgeltung
ITO416

4. Mapping zwischen Employee Central
und Employee Central Payroll

verfolgen die Replikation von:

Die Proxys initiieren und l
Zeitkonten

Auszahlungen von Zeitkonten Datenreplikation-Proxys
Zeitinformationen des

Zeitkonto -> Abwesenheitskontingente
2. Die Datenreplikations-Proxys Zeitkonto Auszahlung -> Zeitkontingent +
initiieren und verfolgen die Replikation PTQUODED

von Mitarbeiterzeitdaten = Mitarbeiter Abwesenheitsdaten ->
Abwesenheit + PTQUODED

a3iaonold

Abwesen-
heiten
IT2001

Mitarbeiters
Zuweisung von
Urlaubskalendern

Zuweisung von ope
Arbeitszeitplinen EC Payroll spezifische

Zuweisung von dynamischen Replikationsinformationen
Pausenkonfigurationen Bestatigung der Datenreplikation
Anderungen der

Sollarbeitszeit

Vertretun-
gen IT2003

Datenreplikationsmonitor

7. Aktualisierung des Statusim
Datenreplikationsmonitor

6. Bestatigungs- und Fehlermeldungen
werden an den
Datenreplikationsmonitor gesendet

5. Zeitdaten werden in die

entsprechenden Infotypen und
die Tabelle PTQUODED repliziert

Imconsulting.de | 28.02.2025 14



03 Zeitdatenreplikationen

L M CONSULTING
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03 Zeitdatenreplikationen - Voraussetzungen

 Austausch von Zertifikaten (X.509 Zertifikat)

Verbindung zwischen SAP Payroll und Employee Central einrichten
&[G

* Benutzer mit ausreichenden Berechtigungen
im EC/ECP

* Herstellung der Verbindung EC <-> ECP s

* Mitarbeiterstammdaten replizieren

* Replikationsszenarien definieren

E SuccessFactors

Imconsulting.de | 28.02.2025 16



03 Zeitdatenreplikationen — Datenreplikationskonfigurationen im EC

* Mitarbeiter Abwesenheitsdaten (IT2001/2006/0416 bzw. IT2010)
* Nur Abwesenheiten
 Abwesenheiten mit Zeitkonto-Snapshots

H H Datenreplikationskonfiguration: TimeReplicationConfig (TimeReplicationConfig)
* Zeitkonten und verwandte Informationen
Externer Code * TimeReplicationConfig
Externer Name TimeReplicationConfig
* Zeitgehaltskomponenten (IT2010) -
Replikationstyp * Mitarbeiter-Abwesenheitsdaten ()
Replikationsszenario Nur Abwesenheiten (2)
. . Kontingentarbeiter ausschlieRen Ja (@
* Gepl Arb IT2003
e p a nte r e Itsze It 2 Frihestes Auswahldatum * 25.01.2024
Replikation in Korrekturphase immer zulassen Nein (@
Auftrag ,Proxyerstellung“ ausfiihren Nein (@

SAP SuccessFactors ()
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03 Zeitdatenreplikationen — Customizing im ECP

* Codewertzuordnungen pflegen (Mapping) {‘E):}
 Kollisionsprufungen und Kontingentabzug
deaktivieren

* Replikationsreports einplanen
* RP_HRSFEC_PTP_ABSENCE_REPL

* RP_HRSFEC_PTP_TIMEPAYCOMP_REPL

* RP_HRSFEC_PTP_PLAN_WORK_TIME

E SuccessFactors
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03 Zeitdatenreplikationen — Monitoring (1)

Datenreplikationsiiberwachung

Mitarbeiter: Replikationstyp: Replikationszielsystem: Status: Zeitpunkt der Replikation: *
Name oder Kennung des Mitarbeiters [m) Zeitgehaltskomponenten x 2 weitere v v Erfolgreich x | 3 weitere v Alle bis jetzt v a Filter anpassen
~ R
Objekte (1308) It & @y
. Objektname Replikationstyp Status Mitteilungen Zuletzt repliziert Replikation geplant fiir
D Mitarbeiter-Abwesenheitsdaten © Erfolgreich 27.02.2025, 13:47:16
10000212 (10000212)
D Mitarbeiter-Abwesenheitsdaten © Erfolgreich 27.02.2025, 13:47:16
10000310 (10000310)
E] Mitarbeiter-Abwesenheitsdaten © Erfolgreich 27.02.2025, 13:47:16
10000383 (10000383)
D Mitarbeiter-Abwesenheitsdaten (® Fehlgeschlagen (2) Anspruch abzlglich negative Toleranz ist kleiner ...  27.02.2025, 13:47:16 28.02.2025, 13:47:19
10000077 (10000077)
D Mitarbeiter-Abwesenheitsdaten @ Erfolgreich 27.02.2025, 13:47:16
} 10000301 (10000301)
D Mitarbeiter-Abwesenheitsdaten @ Erfolgreich 27.02.2025, 13:47:16

10000253 (10000253)

SAP SuccessFactors
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03 Zeitdatenreplikationen — Monitoring (2)

Protokolle anzeigen

(& %) &y Technische Informationen

[i]

Datum/Uhrzeit/User Anz... Externe Identifikat... Objekttext

» [ 27.02.2025 14:02:05 17 REPLICATION HR Integration with Successfactors Employee Central
» [@ 27.02.2025 14:02:06 33 REPLICATION HR Integration with Successfactors Employee Central
» [ 27.02.2025 14:02:06 1 REPLICATION HR Integration with Successfactors Employee Central
> @ 27.02.2025 14:02:06 39 10000153/10000153 HR Integration with Successfactors Employee Central
» M 27.02.2025 14:02:06 10 10000292/10000292 HR Integration with Successfactors Employee Central
» [ 27.02.2025 14:02:08 7  CONFIRMATION HR Integration with Successfactors Employee Central

< 2

Unterobjekttext

Employee Time Data Point to Point
Employee Time Data Point to Point
Employee Time Data Point to Point
Employee Time Data

Employee Time Data

Employee Time Data Point to Point

Programm
RP_HRSFEC_PTP_PLAN_WORK_TIME
RP_HRSFEC_PTP_ABSENCE_REPL
SAPMSSY1
SAPMSSY1
SAPMSSY1
SAPMSSY1

Typ Meldungstext

Gl | S [0S B

| =l . R | Do @1 A2 M 2e

Dataset ist vom 27.10.2025 bis 31.10.2025 glltig

Kollision mit anderer Zeitangabe

Mitarbeiter 10000153/10000153; Personalnummer 10000153; Infotyp 2001 0100
Dataset ist vom 27.10.2025 bis 31.10.2025 gliltig

Kollision mit anderer Zeitangabe

Mitarbeiter 10000153/10000153; Personalnummer 10000153; Infotyp 2001 0100
Dataset ist vom 27.10.2025 bis 31.10.2025 gliltig

Anspruch abzlglich negative Toleranz ist kleiner als der Verbrauch

Mitarbeiter 10000153/10000153; Personalnummer 10000153; Infotyp 2006 13
Dataset ist vom 01.01.2024 bis 31.12.2024 giiltig

FODDe0O0>0O0>0

BLP-Framework-Verarbeitung (2025-02-27 14:02:06.6812130) beendet
Replikation der Abwesenheit ist fiir 10000153/10000153 fehlgeschlagen

Lixt

Imconsulting.de |28.02.2025 20
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03 Zeitdatenreplikationen — Monitoring (3)

* Analyse einzelner Proxy-Daten
durch Detailansichtim EC

* Export/Importvon Massendaten

1

|~ o[ w

I
2
13
14
15
16
| 17
18
19
20
2
2
23

CSV

A
[OPERATOR]

DELETE
D,ELE%E

DELETE

B
extemnalCode
089ca0865aal480al%ea2ce8305c2e3b2
11232defa4a44b6eadtbh90454267f80
14a530a6acdadShladSca6eed 7062919
5a7f3111d47d471d95e93b7779e3b63a
5ba624879bb94bbd8b5bfa241d55¢cdb?
eceadbbSae8547ee8c0579555b776d00
1e540f3ee3e6468997 75 70d5bcasd621
86ea37074ebadbcaashb05e55914aaae
8ebc11d621b046718f6afbaff1codash
c06897d1196f4d1185(7496593652698
d3869h2bd83043b6a8d6d38cf3149158
f343dfabf93a45cd8iaas0d 7fdc83cad
bfa3386e6bd943b29220bfd7d53c1c13
267b387fa5de4e26b6al6i947f5233d5
28b8f636edac419680c511c6dctab4a7
399ee6fe01884a988f39417e02a95f38
696c504049514db4ab27863bc462fdfB9
859ea4987261422f9177d4beb1fBa39f
d3dc779bab314bc3acdbe2f415be7elc
0d91e50ece2d4579a065de99bcf1dc79
4fbe2ad67b8241efa48al4b41ca25dbe

userld

L]

B IENIENIENIENNT T T IS )

11
11
11
11
11
11
13
13

| E
dataReplicationProxyStatus
CONEIRMED_SYNC

QUT_QF_SYNC
QUT_OF_SYNC
QUT_OF_SYNC
QUT_OF _SYNC
QUT_OF_SYNC
QUT_OF_SYNC
QUT 0l

QUT_OF SYNC
QUT_OF_SYNC

G
replicationContentType
EMPLOYEE _TIME_DATA
EMPLOYEE _PLANNED WORKING_ TIME
EMPLOYEE_PLANNED_ WORKING_TIME
EMPLOYEE,_PLANNED_WORKING, TIME
EMPLOYEE, PLANNED WORKING_ TIME
EMPLOYEE, _PLANNED WORKING _TIME
EMPLOYEE PLANNED WORKING, TIME
) WORKING._TIME

EMPLOYEE TIME_DAIA

EMPLOYEE,_PLANNED WORKING, TIME
EMPLOYEE_PLANNED_WORKING_TIME
EMPLOYEE _TIME_DATA

EMPLOYEE PLANNED_ WORKING,_TIME
EMPLOYEE TIME_DATA

EMPLOYEE PLANNED WORKING, TIME
EMPLOYEE _PLANNED _WORKING_TIME
EMPLOYEE _PLANNED WORKING, TIME
EMPLOYEE,_PLANNED _WORKING. TIME
EMPLOYEE_PLANNED _WORKING_TIME

H
§§lm@1§wﬂggbiﬁﬂ

D2

D2

D2

[ J
carliesiReplicationDateTime:

01/05/2025 17.06:06 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UIC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
01/05/2025 17.06:49 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
01/01/2025 00:58:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
01/05/2025 17:07:52 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC
12/11/2024 23:04:26 UTC

Daten verwalten

Suchen Inaktive Datensitze ausschlieRen

Datenreplikations-Proxy v | 000c922a0b4647a78f... v | Nein v

Datenreplikations-Proxy: 000c922a0b4647a78f312f7e60d3c476 (000c922a0b4647a78f312f7e60d3c476)

Externer Code * 000c922a0b4647a78f312{7e60d3c476

Benutzer * =]

Firma * ®
Status der Datenreplikation * Nicht synchron
Replikationszielsystem * &

Replikationstyp * Geplante Arbeitszeit

Interne Kennung des als Quelle dienenden allgemeinen Objekts
*

0

Friihester Replikationszeitpunkt 05.11.2024 01:03:04 UTC+1:00

Mitarbeiterzeitbewertungsergebnis

SAP SuccessFactors ()
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03 Zeitdatenreplikationen - Tipps und Tricks

e Zeitdatenkonfiguration im EC (alphanumerisch)
nach ECP (numerisch) ausrichten

\\'//

« Abwagung DUMMY-Arbeitszeitplan ECP + I1T2003
oder Pflege Arbeitszeitplane ECP + EC / I \

//|\\

* Empfohlener Replikationsrhythmus
* 1 Minute (bis 500 Mitarbeiter)
* >1 Minute (ab 500 Mitarbeiter)
* Massendaten manuell anstoBen / Automatismus
abschalten

Imconsulting.de | 28.02.2025 22



Kurzumfragen
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

< ne Informationen

Zeiteinteilung

|~

Persdnliche Angaben

[ Beschiftigungsinformationen | v

Arbeitszeiterfassungshogen

Ab heute

Geplant Erfasst

08:00 Stunden 09:04 Stunden
Néchster Tag

Geplant

08:00 Stunden

Zum Arbeitszeiterfassungsbogen wechseln

Bevorstehende Abwesenheit

Bezahlter Urlaub (5 Tage)
Mo, 24. Mar—Fr, 28. Mar
Genehmigt

Gleittag (8 Stunden)
Fr, 2. Mai
Genehmigt

5 mehr

Zeit verwalten

Zahlungsinformationen

Zeiteinteilung

Vergiitungsinformationen | v

Diese Woche (24. Feb - 2. Mar)
Erfasste insgesamt
36:11 Stunden

Insgesamt geplant
40:00 Stunden

Abwesenheitssaldo

1 Tag Bezahlter Urlaub
44:58 Stunden Gleittag
0 Tage Jubildum

2 mehr

Zeit auszahlen

Imconsulting.de |28.02.2025 25
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

< i v v v Zencinneilung  VergOtumginformationen | Gehsitssbrechaung Personenprofil / Arbeitszeiterfassungsbogen A %
P—— . . . . < De., 20. Februar 2025 > !
e D < Arbeitszeiterfassungsbhogen fiir 17.-23. Feb. 2025
b Geplante Arbeitszeit:
Name des Mitarbeiters Geplante Arbeitszeit Erfasste Arbeitszeit Status 08:00 - 16:30
- 40 00 min 42h 18 min
— I GenEhmlgt Akkumulierte dynamische Pausen:
~ 30 min (nach 6 h 10 min), 45 min (nach 9 h 05 min)
. Gleitzeitrahmen:
Tage (7) Ubersicht Arbeitszeiterfassungsbogen-Konten 0600 - 20-00
\TSWM] T =) Tagmodell:
5 08:00 — 16:30
Tag Geplante Zeit Erfasste Zeit Erfassungen Erfasste Arbeitszeit:
15, Feb. 81 00 min 9h 02 min [ 9h 03 min
AL
Mittwoch . . =
. . . 8h 00 min 9h 16 min 3 >
Genehmigter Arbeitszeit- -
. Donnerstag . . =
5] . . .
erfassungsbogen bewirkt Proxy- sreenn e 2 © arvetsziten @
E Freitag ) . - @ > Arbeitszeit 06:25 - 15:58
rze ugu ng 21 Feb. 8h 00 min Sh 55 min 1 >
>  Pause 12:35-13:05 &
Samstag . i
22 Eeb. 0h 00 min 0h 00 min >
Sonnta, -
23 Feb_g 0h 00 min 0h 00 min > # Abwesenheiten (0) Erstellen
Keine Abwesenheiten erfasst
Ubersicht
Zeitauswertungsergebnisse Zeit L.
eltereignisse
Erfasste Arbeitszeit ohne Pause: Zeitsaldo:
42 h 18 min 2 h 18 min e
rstellen
SAP SuccessFactors \
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

Personenprofil / Zeit verwalten

Zeitinformationen fiir & s =55y

Abekcsmtmungbogn Abwesenheiten Zeitkonten Kontoauszahlungen Zeitkaufe Arbeitszeitplan Geplante Arbeitszeit Zeitwarnungen Zeitsammler Zeitformulare

Abwesenheiten (31) Abwesenheit erstellen Y

Amesenbeitssaloo

Anfangsdatum Enddatum Genommen U Antragsteller Angefordert am Status

Datensétze

02.01.2026 02.01.2026 8 Stunden Gleittag 29.10.2024 Abgelehnt

29.12.2025 30.12.2025 2 Tage Bezahlter Urlaub 29.10.2024 Genehmigt Va
22.12.2025 23.12.2025 2 Tage Bezahlter Urlaub 29.10.2024 Genehmigt V4
08.09.2025 26.09.2025 15 Tage Bezahlter Urlaub 29.10.2024 Genehmigt /
10.06.2025 20.06.2025 9 Tage Bezahlter Urlaub 29.10.2024 Genehmigt Vd
30.05.2025 30.05.2025 8 Stunden Gleittag 29.10.2024 Genehmigt /#
02.05.2025 02.05.2025 8 Stunden Gleittag 29.10.2024 Genehmigt /
24.03.2025 28.03.2025 5 Tage Bezahlter Urlaub 29.10.2024 Genehmigt /
30.01.2025 31.01.2025 16 Stunden Gleittag 17.01.2025 Genehmigt /

SAP SuccessFactors

Imconsulting.de | 28.02.2025 27



04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

Abwesenheiten Zeitkonten Kontoauszahlungen Zeitkaufe Arbeitszeitplan Geplante Arbeitszeit Zeitwarnungen Zeitsammler Zeitformulare Abwesenheit anzeigen
Abwesenheiten (31) Abwesenheit erstellen Y

. Verwandte \ .

Anfangsdatum Enddatum Genommen e — Antragsteller Angefordert am Status Ze|tt5.-p G[e|[[ag @

o .
02.01.2026 02.01.2026 g Stunden Gleittag 29.10.2024 Abgelehnt Anfangsdatum 30. Mai 2025

) Enddatum 30. Mai 2025

29.12.2025 30.12.2025 2 Tage Bezahlter Urlaub 29.10.2024 Genehmigt &

Anfangszeit 08:00
22.12.2025 23.12.2025 2 Tage Bezahlter Urlaub 29.10.2024 Genehmigt &

Endzeit 16:30
08.09.2025 26.09.2025 15 Tage Bezahlter Urlaub 29.10.2024 Genehmigt &

Dauer 8 Stunden
10.06.2025 20.06.2025 9T Bezahlter Urlaub 29.10.2024 G hmigt . . . -

oee Fenterray enchmigt & Arbeitet wieder ab 2. Juni 2025, 08:00

30.05.2025 30.05.2025 8 Stunden Gleittag 29.10.2024 V4 ﬁ_ntraggte[[er

Angefordert am 29. Okt. 2024

Kommentar

» Proxy-Erzeugung durch genehmigte -
AbWese n helt Genehmigt von

Genehmigt am O7. Now. 2024

Anhang -

SAP SuccessFactors
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

Datenreplikationsiiberwachung

Mitarbeiter: Replikationstyp: Replikationszielsystem: Status: Zeitpunkt der Replikation: *
L X (sl v v 4 Elemente v Alle bis jetzt v
a Filter anpassen
~ R
Objekte (3) IT & @v
. Objektname Replikationstyp Status Mitteilungen Zuletzt repliziert
(] Geplante Arbeitszeit 27.02.2025, 01:02:04

10000015 (10000015)

Replikation geplant far:

D Mitarbeiter-Stammdaten

10.02.2025, 15:02:35
10000015

Replikation geplant flr:

17.01.2025, 07:32:40

D Mitarbeiter-
10000015 (10000015) Abwesenheitsdaten

» Durch den Replikationsprozess werden
Proxys in Infotyp- und
Hilfstabellendaten verarbeitet

PersNr 10000015 Name
PersBer. 1000 mm Kostenst. 52002
MAKreis 30 Angestellte AZPRegel FREI Frei

Giltig 30.05.2025 bis 30.05.2025| And.[07.11.2024

Abwesenheit

Abwesenheitsart
Uhrzeit
Abwesenheitsstunden
Abwesenheitstage
Kalendertage

Abrechnung

0900 Gleitzeitausgleich

8,00
1,00
1,00

Abrechnungsstunden
Abrechnungstage

|E * l| Pershr

Suc... | PersBer.

¥ ESF MAKrels
i Datum
i

Entgeltbeleg

8,00
1,00

10000015 Name

1000 mm I Kostenst. 52002

30 Angestelite AZPRegel FREI
30.09.2024 And. 30.09.2024

Stundenanzahl
Anzahl / Einheit
Betrag

Wahrung

Aufgeld / Bewertung
<> Tarifgruppe / Stufe

Pramie

Prémienkennzeichen

3 =
Lohn- und Gehaltsart 91OOJJ Merharbeitssaldo
L

0,00
72,64 |/ Stunden
0,00

Planstelle / Arbeitsplatz 00000000/
MehrVerrechnungsart Lohnart entscheidet A

0000

Externe Belegnummer

| patensatz wurde uber ECEnP

erfaBt ISAPY »

Imconsulting.de |28.02.2025 29
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

Daten verwalten Zu durchsuchende Tabelle HRSFEC_D_REFMAP
Anzahl Treffer 32
Suchen Inaktive Datenséatze ausschlieBen Neu erstellen Laufzelt 0 Maximale Trefforzahl 6.880.733
Datenreplikations-Proxy v Keine Auswahl ~ o Nein v Keine Auswahl w
Spalte einfiigen CARNEY]
Datenreplikations-Proxy: dc89aa3ec6534ae69e0000099ebfal79 (dc99aa3ec6534ae69e0000099ebfal79) Mainahme ergreifen g’ | .'-i ? m j,l ? | [ 2 % @ B Eﬂ ‘ :x:g il [h | El | M i 'b
B\ Personalnummer Replication .. UUID Infty Subtyp Giiltig ab - Gililtig bis Kontingentnr. Gedndert an
Extermer Code * dco9aa3ec63342e69:0000099ebial 79 10000010 ECTOF 16142f223431438f8286244e6b8776c9 2001 0100  22.12.2025 02.01.2026 06.01.2025
Benutzer = 10000010 ECTOF c0a022292f1249269e9c78e9a1a943f8 2001 0100 01.09.2025 19.09.2025 10.12.2024
10000010 ECTOF 6f2421d39d8d45179354dcea7d241138 2001 0100 02.05.2025 02.05.2025 10.12.2024
Firma * = 10000010 ECTOF 78421d78d529468786cdac47f8d599f8 2001 0100 18.03.2025 24.03.2025 25.02.2025
10000010 ECTOF b306978afa3b463ca2f06030bac2724a 2001 0100 17.03.2025 17.03.2025 25.02.2025
Status der Datenreplikation * Synchronisierung bestatigt 10000010 ECTOF 9065c61efba7406baf7ee72b69bf503¢ 2001 0100 14.03.2025 14.03.2025 25.02.2025
’ 10000010 ECTOF dc99aa3ec653 al79 2001 0900 28.02.2025 28.02.2025 27.02.2025
Replikationszielsystem * =
10000010 ECTOF 2001 0200 29.01.2025 31.01.2025 29.01.2025
Repl\kat\onstyp - M\tarheiter-Ab\-VeSeHhe“SdatBn AAAAANY N E/ATAE AL ADINOALL AN AT IV b Nal ad eI Cna e anng nRan 44 N4 ANnAT 4 N4 ANAEC 4C A4 ANAT
Replikationsszenario-Objekt Mitarbeiterzeit an Infotyp 2010 fir Replikationsszenario replizieren: Abwesenheiten mit Zeitkonto-Momentaufnahme
Interne Kennung des als Quelle dienenden
16484177
allgemeinen Objekts *
Frithester Replikationszeitpunkt 27.02.2025 13:30:04 UTC+1:00
Externe Objektkennung der Kostenstelle verwenden*  Mein
Mitarbeiterzeitbewertungsergebnis.
Mitarbeiterzeit dc9%aa3ect534ae69e000009%ebfal 79 (dcO%aa3ect534ae69e000009%ebf2179) B ° ° °
» Automatische Synchronisierung
Replikation in Korrekturphase zulassen Nein

Externer Code des als Quelle dienenden allgemeinen M M M '

Mitarbeiterzeit mit Kontendetails
Zeitkonto

Zeitkontoauszahlung

Geplante Arbeitszeit — Anfangsdatum

E SuccessFactors

Geplante Arbeitszeit — Enddatum
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05 Fragerunde
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Weitere Webinare zum Thema finden Sie
hier!

https://lmconsulting.de/webinar-ubersicht/

* Time Tracking in SuccessFactors Employee
Central

* SuccessFactors EC Payroll - Ein Projektbericht

 SuccessFactors EC Payroll - Die Point to Point
Integration; Fokus Payroll

lmconsulting.de | 28.02.2025 32
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Vielen Dank!

L M CONSULTING
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