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Organisatorisches 

Unterlagen Fragen Handzeichen

Die Webinarunterlagen
werden im Anschluss per 
Mail verschickt

Stellen Sie Ihre Fragen bitte 
per Chatfunktion

Ablauf Webinar

Handzeichen werden 
während des Webinars 
nicht registriert
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden! 
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Christoph Mäußl

SAP HCM & SuccessFactors 

seit 4 Jahren

Entwicklung und Beratung

Über uns 

Eike Brahms 
SAP HCM seit 5 Jahren
Entwicklung, Integration 
und Beratung
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01 Point-to-Point: Zeiterfassung
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02 Zeiterfassung

SAP SuccessFactors bietet mit Employee Central Time Management eine integrierte Lösung, in der Mitarbeiter 
ihre Zeitstempel direkt über Self-Services oder mobile Apps erfassen können.

• Zeiterfassung & Zeitstempel
• Echtzeit-Validierung der eingegebenen Zeiten 

basierend auf den hinterlegten Zeitregeln.
• Abwesenheitsmanagement

• Verwaltung von Urlaub, Krankheit und anderen 
Abwesenheiten.

• Automatische Berechnung von Urlaubsansprüchen 
und Berücksichtigung von Feiertagen.

• Genehmigungsworkflows für Urlaubsanträge
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02 Zeiterfassung

SAP SuccessFactors bietet mit Employee Central Time Management eine integrierte Lösung, in der Mitarbeiter 
ihre Zeitstempel direkt über Self-Services oder mobile Apps erfassen können.

• Zeitkonten & Saldenverwaltung
• Verwaltung von Überstunden, Gleitzeit und Zeitkonten.

• Regelbasierte Arbeitszeitmodelle
• Flexible Schicht- und Arbeitszeitmodelle 

(z. B. Gleitzeit, feste Arbeitszeiten, Schichtarbeit).
• Berechnung von Soll-/Ist-Stunden, Pausen und 

Zuschlägen basierend auf Unternehmensrichtlinien.
• Integration mit lokalen und internationalen 

Arbeitszeitgesetzen.
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02 Zeiterfassung

Im Arbeitszeiterfassungsbogen können Mitarbeiter ähnlich wie die Schnellfunktion ein Zeitereignis 
erfassen. Im Abschnitt „Zeitereignisse“ werden diese Daten entsprechend erfasst: 

Hinweis:
Das System lässt nicht zu, mit dieser Funktion Arbeitszeit in der Zukunft zu erfassen.
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02 Zeiterfassung

• Terminals

• SAP SuccessFactors bietet mit Employee Central Time Management 
eine integrierte Lösung, in der Mitarbeiter ihre Zeitstempel direkt über Self-
Services oder mobile Apps erfassen können.

• In vielen Unternehmen werden allerdings Zeitstempel-Terminals genutzt, 
um die Arbeitszeiten von Mitarbeitern zu erfassen. Diese Terminals können 
verschiedene Technologien wie RFID, biometrische Erkennung oder PIN-
Eingabe nutzen, um Buchungen vorzunehmen
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02 Zeiterfassung

• Möglichkeiten

Point-to-Point Integration

Point-to-Point Integration

Prepared Package

Custom-Created Integration

Prepared Package Custom-Created Integration
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02 Point-to-Point: EC Time
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02 Point-to-Point: EC Time - Systemarchitektur
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Ausführung Point-to-Point Report

Datenreplikationsmonitor

Datenreplikation-Proxys

Konfiguration der Datenreplikation

02 Point-to-Point: EC Time - Funktionsweise

Die Datenreplikations-Proxys 
werden in Employee Central 
erstellt.

Die Proxys initiieren und 
verfolgen die Replikation von:
• Zeitkonten
• Auszahlungen von Zeitkonten
• Zeitinformationen des 

Mitarbeiters
• Zuweisung von 

Urlaubskalendern 
• Zuweisung von 

Arbeitszeitplänen
• Zuweisung von dynamischen 

Pausenkonfigurationen
• Änderungen der 

Sollarbeitszeit

1. Die Datenreplikationskonfiguration 
definiert das Replikationsszenario 

2. Die Datenreplikations-Proxys 
initiieren und verfolgen die Replikation 
von Mitarbeiterzeitdaten 

EC Payroll spezifische 
Replikationsinformationen

7. Aktualisierung des Status im 
Datenreplikationsmonitor

SAP SuccessFactors Employee Central SAP SuccessFactors Employee Central Payroll

3. OData-Abfrage löst Odata-Aufruf an 
den Datenreplikations-Proxy aus

4. Mapping zwischen Employee Central 
und Employee Central Payroll

Zeitkonto -> Abwesenheitskontingente
Zeitkonto Auszahlung -> Zeitkontingent + 
PTQUODED
Mitarbeiter Abwesenheitsdaten -> 
Abwesenheit + PTQUODED

Bestätigung der Datenreplikation

6. Bestätigungs- und Fehlermeldungen 
werden an den 
Datenreplikationsmonitor gesendet

5. Zeitdaten werden in die 
entsprechenden Infotypen und 
die Tabelle PTQUODED repliziert
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03 Zeitdatenreplikationen
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03 Zeitdatenreplikationen - Voraussetzungen

• Austausch von Zertifikaten (X.509 Zertifikat)

• Benutzer mit ausreichenden Berechtigungen 
im EC/ECP

• Herstellung der Verbindung EC <-> ECP

• Mitarbeiterstammdaten replizieren

• Replikationsszenarien definieren
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•  Mitarbeiter Abwesenheitsdaten (IT2001/2006/0416 bzw. IT2010)
• Nur Abwesenheiten
• Abwesenheiten mit Zeitkonto-Snapshots
• Zeitkonten und verwandte Informationen

•  Zeitgehaltskomponenten (IT2010)

•  Geplante Arbeitszeit (IT2003)

03 Zeitdatenreplikationen – Datenreplikationskonfigurationen im EC
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03 Zeitdatenreplikationen – Customizing im ECP

• Codewertzuordnungen pflegen (Mapping)

• Kollisionsprüfungen und Kontingentabzug 
deaktivieren

• Replikationsreports einplanen
• RP_HRSFEC_PTP_ABSENCE_REPL
• RP_HRSFEC_PTP_TIMEPAYCOMP_REPL
• RP_HRSFEC_PTP_PLAN_WORK_TIME
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03 Zeitdatenreplikationen – Monitoring (1)
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03 Zeitdatenreplikationen – Monitoring (2)
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03 Zeitdatenreplikationen – Monitoring (3)

• Analyse einzelner Proxy-Daten 
durch Detailansicht im EC

• Export / Import von Massendaten 
(CSV)
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03 Zeitdatenreplikationen – Tipps und Tricks

• Zeitdatenkonfiguration im EC (alphanumerisch) 
nach ECP (numerisch) ausrichten

• Abwägung DUMMY-Arbeitszeitplan ECP + IT2003 
oder Pflege Arbeitszeitpläne ECP + EC 

• Empfohlener Replikationsrhythmus 
• 1 Minute (bis 500 Mitarbeiter)
• > 1 Minute (ab 500 Mitarbeiter)
• Massendaten manuell anstoßen / Automatismus 

abschalten
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Kurzumfragen
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

➢ Genehmigter Arbeitszeit-
erfassungsbogen bewirkt Proxy-
Erzeugung 
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke



lmconsulting.de  | 28.02.2025        28

04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

➢ Proxy-Erzeugung durch genehmigte 
Abwesenheit 
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

➢ Durch den Replikationsprozess werden 
Proxys in Infotyp- und 
Hilfstabellendaten verarbeitet
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04 Point-to-Point Time Integration: Einblicke

➢ Automatische Synchronisierung 
der Systeme durch die Replikation! 
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05 Fragerunde
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https://lmconsulting.de/webinar-ubersicht/

• Time Tracking in SuccessFactors Employee 
Central

• SuccessFactors EC Payroll – Ein Projektbericht

• SuccessFactors EC Payroll – Die Point to Point 
Integration; Fokus Payroll

Weitere Webinare zum Thema finden Sie 
hier!

https://lmconsulting.de/webinar-ubersicht/
https://lmconsulting.de/webinar-ubersicht/
https://lmconsulting.de/webinar-ubersicht/
https://lmconsulting.de/webinar-ubersicht/
https://lmconsulting.de/webinar-ubersicht/
https://lmconsulting.de/webinar-ubersicht/
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Vielen Dank!
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