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Organisatorisches

Ablauf Webinar

Unterlagen Fragen Handzeichen

Stellen Sie Ihre Fragen Handzeichen werden
bitte per Chatfunktion wdhrend des Webinars
nicht registriert

Die Webinarunterlagen
werden im Anschluss
per Mail verschickt
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Feedback
1. Wurden lhre Erwartungen erfallt?

1 2 3 4 5

gar nicht teilweise voll

2. Wie zufrieden waren Sie mit den Referenten?

1 2 3 4 5

gar nicht zufrieden teilweise zufrieden sehr zufrieden

3. Was mdéchten Sie uns noch mitteilen? (Lob, Kritik, Anregungen)

Imconsulting.de | 24.02.2025 3



Uber uns

Eike Brahms Robin Schwiddessen
SAP HCM seit 5 Jahren SAP HCM seit 6 Jahren
Entwicklung, Beratung Payroll Beratung, Projektleitung

Imconsulting.de | 24.02.2025 4
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01 Systemarchitekiur/Funktionsweise
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SAP SuccessFactors Employee Central

Organisations-/
Stellenmanage-
ment

ESS / MSS

Entgeltnachweis

Beschaftigung

Persénliche
Informationen

Leit &
Zeitauswertung

Ausgleichszahlung

Benefits

Ergebnisse der Gehaltsabrechnung

Steuern, Sozialversicherung...

01 Systemarchitektur/Funktionsweise

SAP SuccessFactors Employee Central Payroll

Stammdaten
ITOOO1 ... 0008

<

<

Zeitdaten % N

ITOOO7 Q

o

o

Verdienste/Ab-
zUge IT00 14

Luschlage/Ab-
zUge IT0015

Lohn- und Gehaltsberechnung

Folgeprozesse L&G
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01 Systemarchitektur/Funktionsweise

» Replikationsanfrage aus ECP

Point-to-Point Integration - Architecture

= Verarbeitung der Anfrage durch Compound Employee Central Employee Central Payroll
Employee API

Replication

= RUckgabe der EC-Daten in XML

Confirmation

= Verarbeitung der Daten im ECP

= Fehleranalysen mittels SLG1 oder
Datenreplikationsmonitor

Imconsulting.de | hoelterhoff.info | 24.02.2025 10



01 Systemarchitektur/Funktionsweise

= Benutzer & Kennwort

= X509 Zertifikat @

= Compound Employee Abfrage(n) einrichten
= Minimum: compensation_information, employment_information,
job_information, person, personal_information

= Herstellung der Verbindung EC <-> ECP @

= Mappings in der Codewertzuordnung

= Empfohlener Replikationsrhythmus
= ] Minute (bis 500 Mitarbeiter)
= > ] Minute (ab 500 Mitarbeiter)
= Segmentierung der Compound API-Abfrage

Imconsulting.de | 24.02.2025 11



02 Tipps und Tricks aus dem Projektalltag

L M CONSULTING
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02 Tipps und Tricks aus dem Projekitalltag

= Lohnartenverarbeitung: Eindeutige Zuordnung fur I18, IT14 oder IT15
festlegen
= Keine Mehrtacheingabe maoglich

= Zahlungshaufigkeiten der Lohnarten in Richtung ECP abgleichen
= Unterschiedliche Moglichkeiten EC/ECP

= ECP Lohnarten 4-stellige Ziftern/EC Lohnarten konnen lange Texte
und/oder Zahlen sein

Imconsulting.de | 24.02.2025 13



02 Tipps und Tricks aus dem Projektalitag

= Tiefste ruckrechenbare Periode beachten!
= Eingabemdglichkeiten unterscheiden sich im EC/ECP

= Parallelabrechnungen bei Neuimplementierungen durchfuhren!
= PrOfung der Abrechnungsergebnisse
= PrOfung der Folgeaktivitdten

= Datenreplikationsmonitor im Blick behalten
= RegelmdBige Profung
= Korrekturen frohzeitig anstolBen
= Manuelle Replikationen in Abrechnungsphasen

Imconsulting.de | 24.02.2025 14



02 Tipps und Tricks aus dem Projekitalltag

= Typische Herausforderungen in der Integration: ﬂ
= Kostenstellen
=  Tarifinformationen
=  Mitarbeiterkreis & -gruppe
= ECP-MaBnahmen / EC-Events
= Ubernahme alter Personalnummern
= ECP-Infotypen <-> EC-Portlefts
=  Auswahllisten
= Buchungskreiswechsel von Mitarbeitern

Imconsulting.de | 24.02.2025 15
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03 Erweiterbarkeit & BAdI's

= Erweiterbarkeit der Feldzuordnung

»BAdI: HRSFEC_CE_MASTER_DATA_REPL
= Infotypen konnen in der Verarbeitung beeinflusst werden

»BAdI: HRSFEC_MASTER_DATA_REPL

= 7.B. Infotypsdtze von Loschung ausschlieBen oder Entscheidung
Einstellung/Wiedereinstellung
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Kurzumfrage

LM CONSULTING
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04 Live-Demo

LM CONSULTING
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Live Demo

= Anlage Mitarbeiter Uber Replikation

= Aufruf Enfgelthachweis via EC Mashup 0]
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05 Fragerunde

LM CONSULTING
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Save the datel!

SuccessFactors EC Payroll —
Die Point to Point Integration; Fokus Time

Ausblick

https://Imconsulting.de/webinar-ubersicht/
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https://lmconsulting.de/webinar-ubersicht/

Informationen finden Sie hier:

*mplementing Employee Ceniral
Payroll
hitps://help.sap.com/docs/SAP
SUCCESSFACTORS EMPLOYEE C
ENTRAL PAYROLL2locale=en-US

=Human Capital Management Blogs
by SAP
https://community.sap.com/tS/hum
an-capital-management-blogs-by-
sap/fag-employee-central-payroll-
point-to-point-migration/ba-
/13406241
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https://help.sap.com/docs/SAP_SUCCESSFACTORS_EMPLOYEE_CENTRAL_PAYROLL?locale=en-US
https://help.sap.com/docs/SAP_SUCCESSFACTORS_EMPLOYEE_CENTRAL_PAYROLL?locale=en-US
https://help.sap.com/docs/SAP_SUCCESSFACTORS_EMPLOYEE_CENTRAL_PAYROLL?locale=en-US
https://community.sap.com/t5/human-capital-management-blogs-by-sap/faq-employee-central-payroll-point-to-point-migration/ba-p/13406241
https://community.sap.com/t5/human-capital-management-blogs-by-sap/faq-employee-central-payroll-point-to-point-migration/ba-p/13406241
https://community.sap.com/t5/human-capital-management-blogs-by-sap/faq-employee-central-payroll-point-to-point-migration/ba-p/13406241
https://community.sap.com/t5/human-capital-management-blogs-by-sap/faq-employee-central-payroll-point-to-point-migration/ba-p/13406241
https://community.sap.com/t5/human-capital-management-blogs-by-sap/faq-employee-central-payroll-point-to-point-migration/ba-p/13406241
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