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Organisatorisches

Ablauf Webinar

Unterlagen Fragen Handzeichen

Stellen Sie lhre Fragen Handzeichen werden
wdhrend des Webinars
nicht registriert

Die Webinarunterlagen
werden im Anschluss bitte per Chatfunktion

per Mail verschickt
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Organisatorisches

Bitte geben Sie uns ein Feedback. Die Umfrage startet automatisch, wenn Sie das Webinar beenden!

UMFRAGEVORSCHAU
Umfrage beginnen
Feedback
1. Wurden lhre Erwartungen erfulit?

1 2 3 4 ]

gar nicht teilweise voll
2. Wie zufrieden waren Sie mit den Referenten?

1 2 3 4 5}

gar nicht zufrieden teilweise zufrieden sehr zufrieden

3. Was mdéchten Sie uns noch mitteilen? {Lob, Kritik, Anregungen)
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AGENDA

01 Einfuhrung in Employee Central (EC)

02 Stammdatenverwaltung und Anstellungsverhaltnisse

03 Mitarbeiter- und Manager-Self-Services (ESS/MSS)

04 Organigramm und Planstellenmanagement

05 Fragen und Antworten

L M CONSULTING
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EinfUhrung in Employee Central (EC)
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Was ist SAP SuccessFactors Employee Central Core?

= Zenirale HR-Datenverwaltung
Konsistente und aktuelle Mitarbeiterstammdaten in einer zentralen Plattform

= Flexibles Anstellungsmanagement
Abbildung komplexer Anstellungsverhdltnisse und Organisationsstrukturen

= Self-Service (Mitarbeiter/Manager)
Erleichtert Mitarbeitenden und Managern die Verwaltung inrer Daten

= Integrierte Compliance
Nahtlose Integration mit anderen Systemen und Einhaltung globaler Vorschriften
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Was ist SAP SuccessFactors Employee Central Core?

LMCONSULT|NG Startseite ~

Guten Tag!

Nach Aktionen oder Personen suchen Qa o @ e 6 il Q LK

Schnellaktionen

) & <

. ) . . ) . Meinen Gehaltsnachweis
Meine Zeit aufzeichnen Meine Workflows delegieren Abwesenheit beantragen Feedback anfordern

&3 (o

Gehaltsabrechnungsaufgabe
abschlieBen

W ]

Aktivitat erstellen Anerkennen

Admin-Meldungen anzeigen Erinnerungen anzeigen Favoriten anzeigen

Organisatorische Neuigkeiten

My Profile Succession My Team Succession Report

E5)

Mein Profil anzeigen

&

Organigramm anzeigen

B8 ) (El

Meinen
Abwesenheiten im Team Favoritenberichte anzeigen
Arbeitszeiterfassungsboge... g

test

Malaysia Document 1
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Das Best Practice Paket des Moduls Employee Cenftral beinhaltet alle relevanten Funktionalitdten
von der Stammdatenverwaltung, tber das Org-Management bis hin zu Self-Service-Prozessen

Strukturiertes Anlegen, Pflegen und DSGVO-konformes
Loschen von Personaldaten. Ebenfalls Moglichkeit
neben Standarddatenfeldern auch frei definierbare
Datenfelder anzulegen und zu bearbeiten.

Profung von PlausibilitGten und logischen
Abhdngigkeiten der Daten. Abhdngigkeiten werden
automatisiert vervollstandigt.

Abbildung von einem vollumfanglichen
Mitarbeiterprofil mit inkl. modulspezifischen Sekfionen.

Die Personalabteilung (und spater Mitarbeiter &
Manager) kdnnen eigenstandigim Self-Service
Verfahren Anderungen anstoBen und genehmigen.

Integrierte automatisierte Dokumentenerstellung

Historische Speicherung der Mitarbeiter-Aktivitaten, z.B.
wann und wie lange welche Position besetzt wurde.

Hinterlegung von Dokumenten wie z. B. Bewerbungen,
Zeugnisse, Zertifikate usw. sowie bei Bedarf fur einzelne
Ansprechpartner Zugangsgewdhrung.

Vereinfachte Ubertragung der relevanten Daten in
andere Systeme z.B. durch standardisierte
Schnittstellen.
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Stammdatenverwaltung und
Anstellungsverhaltnisse
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Sdfammdaienpflege: Einstellung
Identitat

LM CONSULTING  sanseie -

Neuen Mirbeter 21 Onboareing hnzufigen
Guten Tag| Neuen Nitarbeiter f0r behistecen Vertrag hnzufgen
.

Collaboration

10 Collsboration” nach Neuen Mitarbeiter
hinzufugen" suchen

Schnellaktionen

Organisatorische Neuigkeiten

Mataysia Document 1

My Profile Succession My Team Succession Report

Das initiale Einpflegen von Personaldaten erfolgt
Uber die Einstellungsmaske.

Neuen Mitarbeiter hinzufiigen

~ Identitit ©

Einstellungsdatum®* Untenehmen* Ereignisgrund*

08. Juli 2024 =] Keine Auswahl v Keine Auswahl v

Informationen zum Namen

Vorname* Zweiter Vorname Nachname*
Anrede

Keine Auswahl v
Suffix

Keine Auswahl v

Biografische Informationen

Geburtsdatum *

TT. MMM. JJ... &

Geburtsland*

Keine Auswahl v

Mitarbeiterinformationen

Personenkennung

Benutzername*

Ausweisinfo

Keine Daten
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Stammdatenpflege: Einstellung

Personliche Informationen

- " Ausgabestelle
Persénliche Informationen

Keine Auswahl -
Geschlecht Familienstand Muttersprache * Bevorzugter Name o
i
Keine Auswahl v Keine Auswaht ~ Deutsch v
Staatsangehorigkeit* Referenznummer
Deutschland v
Anhang Eingeschrankte Person ist Geschaftsfuhrer
Hochladen Keine Auswahl v
Arbeitsstunden pro Woche (eingeschrankt)
Keine Auswahl v
K . A h " g h hg l d Globale Informationen hinzufiigen
L N . Informationen zur E-Mail
S ———— e e o— |
Keine Daten
v Globale Informationen &

Informationen zur Telefonnummer

Deutschland v
Keine Daten
Mitteilungsdatum
TT. MMM. JJJJ =]
Einschrénkungsgruppe v Adressen @
Keine Auswahl v Adresstyp* Land* Strale Hausnummer
Privat v Deutschland v
Einschrénkungsgrad
Postleitzahl Ort Kreis

Art der Einschrankung

Keine Auswahl v

Adressen hinzufiigen

Erster Ansprechpartner im Notfall

Anrechnungsfaktor

[Erstel Ansprechpartner im Notfall hinzumgen]

Art des Nachweises

Keine Auswahl v Angehorige

Datum des Wegfalls Angehrige hinzufiigen
TT. MMM. JJJJ =]
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Stammdatenpflege: Einstellung

Stelleninformationen

Zielplanstelle
Stelleninhaber der tbergeordneten Planstelle Planstelle ¥ Eintrittsdatum der Planstelle Dauer der Planstellenzugehorig-keit Kelne Anhange hOChgeLaden
Keine Auswahl Keine Auswahl ~ TT. MMM. JJJJ =]

Um Dateien hochzuladen, legen Sie diese hier ab, oder verwenden Sie die Schaltflache ,Hochladen".

Unternehmensinformationen

Weitere 6 Felder anzeigen

Unternehmen * Unternehmenseinheit* Geschaftsbereich
BestRun Deutschland (1000) ~ || Keine Auswaht ~ | | Keine Auswah! ~ Zeitwirtschaftsdaten
Abteilung Standort* Zeitzone*
Zeiterfassungsvariante Zeitprofil Zeitertassungsprofil
Keine Auswahl ~ || Keine Auswaht ~ || Keine Auswah! v
Dauer ~ || Standard Deutschland (DEU_STD) ~  Duration Negative (DUR_NEG) v
Kostenstelle
Arbeitszeitplan Urlaubskalender
Keine Auswahl ~

NORM (NORM) ~ DEU-Brandenburg (DEU-Germany) v

Arbeitszeitplan suchen

Stelleninformationen

Standard-Uberstunden-Vergitungsvariante Zulsssigkeitsregelung firr die Zeiterfassung
Vorgesetzter Stellenklassifizierung * Stellenbezeichnung * Abwesenheit v Letzten 4 Wochen/Korrekturen zulassig (AWK_AMEND_YES) v
Keine Auswahl Keine Auswahl v
Dynamic Break Configuration Time Event Group
Gehaltsgruppe Unbefristet/Befristet Keine Auswahl v Keine Auswahl -
Keine Auswahl ~ Keine Auswahl v
Standardwochenarbeits-stunden Arbeitstage pro Woche Vollzeit Arbeitet Vollzeit
10 o 1 Ja - Beschéftigungsdetails
Notizen Einstellungsdatum * Erster Arbeitstag * Urspriingliches Anfangsdatum Beginn der Firmenzugehbrigkeit  Hat Anspruch auf Zusatzleistun-
gen ab
08. Juli 2024 =] TT. MMM. JJJJ B | 08.Juli2024 £ 08.Juli 2024 =]
08. Juli 2024 =]
Frithere Mitarbeiterkennung Hat Anspruch auf Aktien Einstiegsdatum Anfangliche Aktienzuteilung
Nein v 08.Juli 2024 =]
Datum zur Verfolgung der
Mitarbeiterklasse Beschaftigungstyp Tarifvertragsart ¥ Tarifvertragsgebiet* Berufserfahrung
Keine Auswahl v Keine Auswahl v Allgemein (DEU/DESD) ¥ | Baden-Wuerttemberg (DEU/DE1) v TT. MMM. JJJJ =)
Land
Weitere 4 Felder anzeigen
Deutschland
Tarifgruppe
P — " Stellenbeziehungen
Keine Auswahl - HR-Manager ~ Martin Schulz (mschulz) &
Vertragstyp
Keine Auswahl ~

1en zur Arbei 1bni

(inormatonen ur i hnautogen)
pnvang [woior

Reiseentfernung

EC Core Webinar
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Stammdatenpflege: Einstellung

Vergutungsinformationen

Vergitungsinformationen

Bonusziel

Vergiitung
Abrechnungskreis *

Keine Auswahl A4

Keine Daten
Hat Anspruch auf Zusatzleistungen

Gehaltsziele

Hat Anspruch auf Dienstwagen

Nein . I T
. Keine Daten

Zusatzleistungsrate

’
Relative Lage Einmalbonus
Bereichsdurchdringung Keine Daten

Hinzufligen

Kennung fir Gehaltsabrechnungssystem
Ist ein hochvergiteter Mitarbeiter Zahlungsinformationen

Mein ~ [Zahlungsinformationen hinzufiigen ]
Insider per Gesetzgebung

Entwurf speichern ~ Abbrechen
Nein v

[ Weitere 4 Felder anzeigen ]
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Stammdatenpflege: Einstellung

o

Fertig!
Der Mitarbeitende wurde im
System erfasst
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Mitarbeiterprofil

e

.ﬂ‘ Sarah Munz (SmuUnz) v irector of Talent Management, Berlin (1010-0001), Konzemservices (CORP_SVCS) . . N
L‘.’J ( ) Persénliche Informationen Vergutungsinformationen
Ausweisnummerninfo Einmalige Einmalzahlung
[ Persénliche Informationen v ] Infos zum Eeschﬁﬂigungsvuhsl{nis v Life Event v Gehaltsahrechnungsinlormatiomﬂl w Payroll Time Benefits Talentprnﬁ'l v > ~
Biografische Informationen Abzige
Barssalichallnformationan Persénliche Informationen /' D Kontaktinformation Vergutungsabrechnung
Geltend ab: 24. Feb 2022
Vorname Sarah Geschlecht Wieiblich Adresse PAYROLL
MNachname Munz Ausblenden . .
2 Angehorige Payroll Infermation
Zweiter Vorname - Familienstand Verheiratet
Anrede Frau Staatsangehdrigkei D hland H i
sieEneenergiet - Dedisehian Zahlungsinformationen TIME
Suffix - Muttersprache Niederlandisch
Bevorzugter Name Sarah Anhang . .
N Untitled Zeiterfassung
Globale Informati & P
ohale Informatianen INFOS ZUM BESCHAFTIGUNGSVERHALTNIS BENEFITS
Keine Daten =
Unternehmensinformationen Ubersicht Gber Zusatzleistungen
Stelleninformationen TALENTPROFIL
Ausweisnummerninfo Ausweisinfo & + Informationen zur Arbeitserlaubnis Arbeitsbeschreibung Uberblick
Keine Daten Keine Dazen Beschaftigungsinformationen Mobilitat
Stellenbeziehungen Leistung and Potenzial
Biografische Informati P ; . E
R Biografische Informationen & Alternative Kostenverteilung Entwicklungsperspektive
Personenkennung 103016 Geburtsland -
Deutschiand LIFE EVENT Nachfolger
Geburnsdatum 18. Dez. 1977
Relocation Lernhistorie
Kontaktinformation Erster Ansprechpartner im Notfall Kontaktinformationen Marriage Oua“ﬁkat ionsprofil
Keine Daten Geschaftlich Sarah.Munz@bestrunsap.com Dependents CcoviD-19
Geschaftlich 49 30544 263209 Lump-sum payment _ COVID 19 HEALTH and VACCINE STATUS
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Begf-\mln

Ausblick - Neues Mitarbeiterprofil

Meine Personaldaten v

Personenprofil

LB

(2 Alle Aktionen

Linus Braun
Administrator Demo
IT (1010121)

{=} Persénliche Daten

# Stelleninformationen

[E Vergltung

(@} Zeitmanagement

Karriere

Nach Aktionen oder Personen suchen

Personliche Daten

Persodnliche Informationen VAR )

Anrede:
Herr

Vorname:
Linus

Nachname:
Braun

Name, Vorname:
Braun, Linus

Globale Informationen:
Deutschland

Alle anzeigen

Adressen VAR)

Adresstyp:
Erstwohnsitz

StraRe:
Waldbaumstrae

Hausnummer:

25

Adressinformationen:
Herring, 77689, Deutschland

Alle anzeigen

Ansprechpartner im Notfall v

Biografische Informationen

Personalnummer:
4

DATEV Personalnummer:
77445

Geburtsdatum:
1. Jan. 2000

Geburtsland:
Deutschland

Geburtsort:
Wiirzburg

Alle anzeigen

Kontaktinformationen

Geschéftlich
* DEU (+49) 15155566810

Geschaftlich
# linus.braun@braun-ag.de

Alle anzeigen

Angehorige

Q ®8

Offentliches Profil

2]

m cm

&3 Ab heute

Suchen Q

Andern

Change Chosen Name
Change Contract End Date

Anzeigen

View Location

MaBRnahme ergreifen

Alternative Kostenverteilung verwalten
Beenden

Beschaftigungsdetails

Dokument generieren

Einmaliger Abzug

Einmalzahlung

P | .

SchlieRen

Stellen- und Vergiitungsinformationen &ndern
Wiederkehrende Abziige verwalten

Links

Karriere-Arbeitsblatt

Organigramm
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Eingabeuberprufung

Die Eingabeuberprufung in SAP
SuccessFactors stellt sicher,
dass die eingegebenen Daten
syntaktisch korrekt sind.

Sie proft Kriterien wie z.B. Longe
und Aufbau einer IBAN, oder
das Datumsformat, bevor die
Daten gespeichert werden.

d d Kk

DDDDDDD land (DEU) v (@

Bundesbank v (@
haber

BLZ

22222222

Geschaftskennungscode
MARKDEF1150

BAN
12345678

Abbrechen

Land/Region der Bank

Deutschland (DEU) R (]
Bank
Bundesbank (|

Kontoinhaber

BLZ

1500

1. IBAN 123**678 passt nicht zum Land/zur Region der Bank DE.
Kontol 2. Geben Sie eine gultige IBAN fir DEU ein, sie sollte eine Lange von 22 haben

3. Ungliltige internationale Bankkontonummer 123**678.

7232
SchlieBen
ol
MARKDEF1150 [
IBAN
12345678

Abbrechen
L
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Mitarbeiter- und Manager-Self-Services
(ESS/MSS)
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Workflows

Workflows werden dazu genutzt, firmeninterne Genehmigungsprozesse in
SAP SuccessFactors abzubilden.

FUr jedes Workflow-Grundobjekt kbnnen die Teilnehmer und
Genehmigungsschritte individuell festgelegt werden.

202
Ny A
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Workflow-Rollen

Initiator Genehmiger (Approvers) | Mitwirkende (Contributors) CC-Rollen
(Initiator) (CC Roles)
Leitet Workflow ein Sie kdénnen: Sie kdnnen: Sie werden:

«  Workflows genehmigen
« zurucksenden

« kommentieren

« ablehnen

Sie kdnnen auch Workflow-
Anfragen an sich selbst
zuweisen oder Workflows
delegieren.

« Kommentare abgeben,
die den Genehmigern bei
der Entscheidungsfindung
helfen kbnnen

Mitwirkende werden auch per
E-Mail/SF Notification Gber
jeden Fortschritt oder
Anderungen wdhrend des
gesamten Workflows
informiert.

« benachrichtigt, wenn
der Workflow
abgeschlossen ist

Eine CC-Rolle kann jeder
Person zugewiesen
werden, die nicht
Genehmiger oder
Mitwirkende ist.

EC Core Webinar | Imconsulting.de | 15.05.2025
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Workflows

Mitwirkende*

9,
S oPNe
N
Initiator X)) (V) X)) CC Rollen*

Genehmiger 1 Genehmiger 2*
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Employee Self-Service (ESS)

= Mitarbeiter konnen inre Stammdaten B
anzeigen lassen und dndern. e s -
Anderungen dieser Daten kdnnen
abhdngig vom gednderten Feld einen
Genehmigungsworkflow ausldsen.

Globale Informationen

= Beispielsweise kbnnen private E-Mail-
Adressen ohne eine Genehmigung
angepasst werden, wdhrend eine
Anpassung der Kontodaten eines
Mitarbeiters zundchst gepruft und S— o
genehmigt werden muss.

Ausweisinfo & + Informationen zur Arbeitserlaubnis /#

Kontaktinformation Erster Ansprechpartner im Notfall /" Kontaktinformationen

49 30544 263209
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Beispiel: Zahlungsinformationen bearbeiten

Zahlungsinformationen Zahlungsinformationen

Gehaltstyp * Kontoinhaber
Hauptzahlungsmethode v
Zahlungsmethode* BLZ
Bank Transfer (05) v (g
Zweck Kontonummer
IBAN

Land/Region der Bank*

Deutschland (DEU) v rEl
Bank Wahrung *
Keine Auswahl v+ Euro (EUR) v (G
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Manager Self-Service (MSS)

» FUhrungskrafte konnen beispielsweise:
= Anderungen an Job- und Vergitungsinformationen vornehmen
= Gehaltserhohungen direkt ins System eintragen
= Auf Kontaktdaten ihrer Mitarbeiter zugreifen (auch Notfallkontakie)

» anstehende Jubilaen inrer Mitarbeiter einsehen

EC Core Webinar | Imconsulting.de | 15.05.2025 24



Berechtigungen

Rollenbasierte Berechtigungen:
= verwalten den Zugriff auf Funktionen und Daten im System
= bestimmen, was Mitarbeitende sehen, hinzufugen und bearbeiten kdnnen

Q

Mitarbeitende

2O, =9

/ Berechtigungsgruppen

Berechtigungsrollen

m HR-Admin
: ﬂi’;‘:‘lzir ——— - HR-Admin
el . * Manager
« Externe Dienstleister . Mitarbeitend
+ Mitarbeitende arbeitende
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Berechtigungen

Informationen hinzufigen [ Andersmgseraat T e swanwane

12. Juli 2024
Zuletzt aktualisiert von Lenz Kaiser (L.Kaiser@lmconsulting.de) in Vertretung von
Christoph MauBl (C.maeussl@Imconsulting.de) am Montag, 15. Juli 2024 12:07
tralie Uhr MESZ
Kénigsallee
Marienburgstralie
Hausnumme "
2 Privat
Deutschland
Postleitzah .
40212 r(lonlgsallee
P Marienburgstraie
f L] (] 26
Vorhandene Informationen bearbeiten | ...
Franjdurt-am-Main Postleitzal 40212
09. Juli 2024 Dussfld'ori »
Franidurt-am-Main
Marienburgstrae
m-Mihlenbrueh
Neuen Datensatz ei... Genehmigungsverlauf anzeigen  Léschen  Abbrechen

L Anderungsverlauf ansehen
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Berechtigungen

B
HR-Manager-Sicht Mitarbeiter-Sicht

& Header  [5) Stand Heute 3 Axtionen P Header [ Stand Heute

@ Sarah Munz (Smunz) v Director of Talent Management, Berlin (1010-0001), Konzemservices (CORP_SVCS) @ Sarah Munz (Ssmunz) v Dbirector of Talent Management, Berlin (1010-0001), Konzemservices (CORP_SVCS)

[ Persénliche Informationen v] Infos zum Beschaftigungsverhiltnis v Life Event v Geh 1ungsinfor i v Payroll Time Benefits Talentprofil + [ A Personliche Informationen v Infos zum Beschaftigungsverhaltnis v Life Event v i i v Payroll Time Benefits Talentprofil v 3 @

Persénliche Informationen Persénliche Informationen Persdnliche Informationan Persénliche Informationen

Itend ab: 24. Feb 2022

Vorname Sarah Geschlecht Weiblich Sarah Geschlecht Weiblich
Nachname Munz Ausblenden Nachname Munz Ausblenden
Zweiter Vomame - Familienstand Verheiratet Zweiter Vorname 2 Familienstand Verheiratet
Anrede Frau Staatsangehérigksit  Deutschland Anrede Frau Staatsangehérigkeit  Deutschland
Suffix - Muttersprache Niederlandisch Suffix - Muttersprac Niederlandisch
Bevorzugter Name Sarah Anhang - Bevorzugter Name Sarah Anhang -
Globale Informationen Globale Informationen
Keine Daten Keine Daten

Ausweisnummerninfo Ausweisinfo Informationen zur Arbeitserlaubni Ao Dl Biografische Informationen

Personenkennung 103016 Geburisland -

Keine Daten Keine Daten s g shurts

Deutschland
Geburtsdatum 18. Dez. 1977

Biografische Informationen Biografische Informationen Kontaktinformation

Erster Ansprechpartner im Notfall Kontaktinformationen

Personenkennung 103016 Geburtsland -

Deutschland Keine Daten Geschaftlich Sarah.Munz@bestrunsap.com

Geburtsdatum 18. Dez. 1977

Geschaftlich 49 30544 263209

Kontaktinformation

Erster Ansprechpartner im Notfall Kontaktinformationen|

Was genau Mitarbeitende von sich selbst und anderen sehen/bearbeiten
kdnnen, kann individuell angepasst werden.

<cha 5 @bestruns:
Keine Daten Geschaftlich Sarah.Munz@bestrunsap.com

Geschaftlich 49 30344 263209
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Organigramm und
Planstellenmanagement
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Stellen und Planstellen

Kategorie Stelle Planstelle
Definition Allgemeine Rollen oder Konkrete Positionen, die von
Funktionen im Unternehmen, | Mitarbeitern besetzt werden,
z.B. “Sekretarin” z.B. “Sekretarin der

Marketingabteilung”
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Stellen und Planstellen

Kategorie

Stelle

Planstelle

Inhalt

Z.B.

« Mitarbeiterstatus

« Vorgesetzter

« Stellenklassifizierung

« Stellenbezeichnung

« Gehdaltsgruppe

« Unbefristet/Befristet

« Standardwochenarbeitsstunden
« Arbeitstage pro Woche
« VollzeitGquivalent
 Land

Z.B.

« Planstellenbezeichnung

« Eintfrittsdatum der Planstelle
« Befristungsdatum

« Dauer der Planstellenzugehdrigkeit
 Unternehmen

« Unternehmenseinheit

« Geschdaftsbereich

« Abteilung

« Standort

o /eitzone

« Kostenstelle

EC Core Webinar | Imconsulting.de | 15.05.2025

33



Planstellenmanagement

» Wenn Mitarbeitende eine Planstelle verlassen, wird automatisch der Status ,,Zu besetzen*
festgelegt, umgekehrt wird dieser Status bei Besetzung dementsprechend zuruckgesetzt.

» Es kann einer Planstelle ein Nachfolger zugewiesen werden, wdhrend der Mitarbeiter, der
die Planstelle verlassen wird, immer noch zugewiesen ist. HierfUr kann ein individueller
Ubergangszeitraum gewdhlt warden.

» Planstellen-Matrixbeziehungen kbnnen automatisch mit Stellenbeziehungen von
Stelleninhabern synchronisiert werden.

= Stelleninformationen kdnnen automatisch mit der Planstelle synchronisiert werden.
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Fragen und Antworten
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¥

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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